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VISIOMME
ELINVOIMAISESTA JA HYVINVOIVASTA
SOINISTA

ITSENAINEN & KEHITTYVA

Soini on itsendinen kunta, jossa perheet ja tyopaikat ovat
elinvoiman ldahde. Kunnassa on riittavasti palveluita, joita
kehitetadan kuntalaislahtoisesti, aktiivisesti ja suunnitelmallisesti
- yhdessa yritysten, yhteisdjen ja erityiseskl muiden kunklen
kanssa. Erityisesti kunnan infraa kehitetaan tukemaan
elinkeinoelamaa.

AKTIVINEN & YHTEENPUHALTAVA

Soinissa on mahdollisuus elda hyvaa ja aktiivista elamaa
toimivassa ja turvallisessa seka luonnonlaheisessa ja
puhtaassa ymparistossa. Kuntalaiset ovat terveita,
onnellisia ja tyytyvaisida elamaansa. Kunnan yhteisoissa
on positiivisuutta, rentoutta ja yhteen hiileen
puhaltamista.



TOIMIVA
KUNNALLISHALLINTO

Soinissa “katto pitaa ja kivijalka on kunnossa”.
Pidamme huolta kuntamme taloudesta ja ketterasta
paatdksenteosta. Tuemme myos osallistavaa ja

ST RATEG |S ET yhteisollista kulttuuria.
PAI N O P | STE E M I\/I E & VALTUUSTOKAUDEN 2017-2021 TAVOITTEET:

¢ Tasapainoinen kuntatalous

VA LTU U STO KAU D E N * Ketterd ja nopea paatéksenteko

* Tarjoamme kuntalaisille, yhteisdille ja yrityksille

TAVO ITTE E I\/I M E mahdollisuuksia osallistua kehittamiseen

VALTUUSTOKAUDEN KARKIHANKKEET:
¢ Avoimien kuntalaistilaisuuksien jarjestaminen

MITTARIT TILANNE 2017 TAVOITETASO
2021

Tase

e 1.544.000 1.500.000
alijaama/ylijaama
Kuntalais-
tilaisuuksien Rajattu aihe/5 Rajattu aihe/10
osallistujaméaara/ Yleinen aihe/15 Yleinen aihe/30
tilaisuus

Yhteisten toimenpiteiden toteutumisen arviointi vuosittain




LAADUKKAAT
PERUSPALVELUT

Sailytamme kunnan peruspalvelut ja pidamme huolta
asiakaslahtoisyydesta ja laadusta. Kehitamme
palveluidemme monikanavaista kayttoa ja
saatavuutta hyodyntaen uusia teknologioita.

VALTUUSTOKAUDEN 2017-2021 TAVOITTEET:

VALTUUSTOKAUDEN KARKIHANKKEET:

MITTARIT:

VETOVOIMAINEN
ELINYMPARISTO

Vahvistamme Soinin vetovoimaa kuntamarkkinoinnilla ja

yritysyhteistyota lisadamalla. Korostamme elinympariston

keittamisessa turvallisuutta ja luontoa. Houkuttelemme
myos luontomatkailulla ja -matkailijoita alueelle.

VALTUUSTOKAUDEN 2017-2021 TAVOITTEET:

¢ Lisddmme kuntamarkkinointia ja nostamme esiin Soinin
vahvuudet

¢ Avaamme ovia yrittdjille ja lisédmme yritysyhteistyota

* Elinymparistdn turvallisuuden lisddminen

¢ Puhtaiden energiaratkaisujen esiin nostaminen
aluekehittamisessa

* Luontoharrastusmahdollisuuksien lisdédminen

¢ Lahi-ja luontomatkailun kehittdminen

VALTUUSTOKAUDEN KARKIHANKKEET:

¢ Vuorenmaan alueen kehittdminen

¢ Retkeilyreittien ja muun luontomatkailun kehittaminen
¢ Tuulivoimalahankkeet

MITTARIT TILANNE 2017 TAVOITETASO
2021

Vaestokehitys -40 +0
Lo.Ta:asuntOJen 600 620
maara
TyGpaikkojen 773 (v. 2013) 810
maara
Yritysten maara 216 230

Yhteisten toimenpiteiden toteutumisen arviointi vuosittain



VISIO

STRATEGISET
PAINOPISTEET

VALTUUSTO-
KAUDEN
2017-2021
TAVOITTEET

TOIMIVA

KUNNALLISHALLINTO

-

OMAN TOIMINNANJA
JOHTAMISEN KEHITTAMISEN
TAVOITTEET

ITSENAINEN & KEHITTYVA,

AKTIIVINEN & YHTEENPUHALTAVA

SOINI

LAADUKKAAT

PERUSPALVELUT

-

HYVINVOINNIN
EDISTAMISEN
TAVOITTEET

VETOVOIMAINEN

ELINYMPARISTO

ELINVOIMAN
KEHITTAMISEN TAVOITTEET




LITTEITA



KUNTASTRATEGIA & KUNTALAKI

Kuntastrategia

Oman toiminnan ja Hyvinvoinnin edistamisen | Elinvoiman
johtamisen kehittamisen | tavoitteet kehittamisen
tavoitteet tavoitteet

Kuntalaki 37 §

Kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto paattaa kunnan toiminnan
ja talouden pitkan aikavalin tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon:

kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen

palvelujen jarjestaminen ja tuottaminen

kunnan tehtavia koskevissa laeissa saddetyt palvelutavoitteet
omistajapolitiikka

henkilostopolitiikka

kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet
elinympariston ja alueen elinvoiman kehittdminen

NoukswnNpE

Kuntastrategiassa tulee maaritelld myo6s sen toteutumisen arviointi ja seuranta.



STRTATEGIATYOPAJOISTA ESIIN NOUSSEITA TOIMENPIDE-EHDOTUKSIA

VETOVOIMAINEN ELINYMPARISTO:

Luonto-, majoitus- ja mokkimatkailua tuottavien ryitysten ja
yhteisdjen toiminnantukeminen
Kuntamarkkinointi:
*  positiivinen soinilaisuus ” keta ollaan ja mista”
e asumisen edullisuus ja laatu,
e hyvat kulkuyhteydet
*  yritysystavallisyys sekda maa-ja metsatalouden
hyédyntaminen
. peruspalveluiden toimivuus, yksildllisyys ja hyva
laatu-
*  matkailu
Uusia harrastusmahdollisuuksia luontoharrastusten
rinnalle
Matkailun kehittamien luonto ja eldimet vetonaulana:
e Possutjalehmat
e Green care ja kansainvalinen matkailu
*  Nuoret mukaan (4H), esim. erdopastus ja
kanoottivuokraus
Kouluteiden turvaaminen
Luontoreittien kehittdminen ja yllapito (tiet, metsareitit,
ladut, vesistot ym.)
Luontoarvojen kouluttaminen
Bioenergiaratkaisujen ja ymparistoystavallisten
innovaatioiden tukeminen



SOININ STRATEGIAN LAHTOKOHDAT

(HYVE2018-OHJELMAN ALKUKARTOITUSKYSELYN PERUSTEELLA)

VAHVUUDET

Kunnan pieni koko ja vahdinen asukasmaara antaa hyvan
tiedon eri asukasryhmien hyvinvoinnin tilasta

Eri toimijoiden valinen yhteisty6 luonnollista

Hallinnon alat tekevat hyvaa yhteistyota

Kunta tukee ruohonjuuritason toimintaa ja tapahtumien
jarjestamista

Elinkeinoelaman edistamiseksi on tehty jo tdhan asti
maaratietoista tyotd, esim. neuvontapalvelut melko hyvat 2>
tulisi kuitenkin saada koko toiminnan lapaisevaksi teemaksi
Kunta tekee aktiivista tyota tyollisyyden edistamiseksi
Kuntalaiset saavat hyvin tietoa paatoksenteosta

Toimiva uudistettu toimialarakenne

MAHDOLLISUUDET

Toimivat yhteistyokumppanit ja kolmas sektori

Hyva paatieverkko, valokuituverkko, vesijohtoverkko
Alueen kunnat ovat sitoutuneet alueen kehittamiseen
yhteistyossa

Maankadyton, asumisen ja liikenteen ratkaisut tukevat
yritysten toimintaa

Luontoon liittyvien matkailukohteiden esiintuominen ja
kokoaminen

Tuulivoiman rakentaminen ja sen tuomat verotulot

HEIKKOUDET

J Ohut organisaatio ja taloudelliset resurssit

- Tehtavien kasautuminen ja paatésten mahdollinen viivastyminen
. Korkeahko verotusaste

J Panostaminen ennaltaehkaiseviin palveluihin

J Hyvinvoinnin edistamisen vastuujako epaselva

. Osallisuuden edistaminen ei suunniteltua

J Riskien kartoitukseen ja sisdiseen valvontaan panostaminen

J Roolien selkiyttaminen johtamisrakenteessa

UHAT

. Ikaantyva vaesto ja huoltosuhde

. Vaeston sairastavuus

. Yritystoiminnan hiipuminen

J Talouden muutokset: verotulojen putoaminen, korkotason
nousu, valtion apujen pieneneminen

. Alueen kuntien yhteistyo tulisi sdilyttaa hyvalla tasolla, vaikka
kuntayhteistyo purkaantuukin

J Teollisuuden viennin hiipuminen = alueen ty6llisyys



