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| OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 LUKU KUNNAN JOHTAMINEN

1 § Hallintosdannon soveltaminen

Soinin kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenettelyssé

noudatetaan tdméan hallintosaannén maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.
2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin val-

tuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttdd kunnan paatosvaltaa ja siirtda toimival-

taansa hallintosddnnon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatésten valmistelusta, tdytantdonpanosta ja laillisuuden valvon-

nasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toimin-
nan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekéd kunnan henkiléstopolitiikasta ja huolehtii kun-

nan sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jérjestdmisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimin-

taa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.
3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijanéd toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,

esittelijdna toimii hanen sijaisekseen maaratty.
4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kunnanhallituksen puheenjohtaja:

1. Johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttamé&é poliittista yh-
teistyotd kdymaélla asioiden kasittelyn edellyttdmi& keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seké pi-

tamalla sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,



2. Vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja valtuus-

ton kytkemisestd valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla,
3. Vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kdyd&an vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut,
4. P&attaa kunnanjohtajan vuosilomista ja virkavapaista,

5. Johtaa johtajasopimuksella sovittuja neuvotteluja kunnanjohtajan kanssa seké vastaa kunnanhalli-

tuksen tilapdiselle valiokunnalle antaman lausunnon valmistelusta.
5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtajan tehtdvand on edistédé valtuustotydskentelyn vastuullisuutta ja tulokselli-

suutta.
6 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hyvék-
syy yleiset ohjeet viestinnén ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeaa viestinnésté vastaavat viran-
haltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapindkyvalle toiminnalle asioiden valmiste-

lussa ja paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seké osastojen johtajat huolehtivat, ettd kunnan asukkaat
ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista
ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinnéssé kaytetdan selkeéé ja ym-

marrettdvad kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet ja eri viestintavalineet.

2 LUKU TOIMIELINORGANISAATIO

7 8 Valtuusto
Valtuustossa on 21 valtuutettua. VValtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 95-97 §:ssé.
8 8§ Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 9 jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja vara-

puheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajasen.



Kunnanhallituksella on henkildstdjaosto, jossa on 5 jasentd, joista valtuusto valitsee jaoston puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Esittelijané hen-
kilostojaostossa toimii kunnanjohtaja.

Toimielimen jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole paattanyt, etta heidan toi-
mikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi. Mikéli toimielin valitsee jaoston jasenet, se paattaa

samalla jaoston toimikauden.
9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 3 jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on
henkil6kohtainen varajasen. Tarkastuslautakunnan vaalikelpoisuudesta s&&detddn kuntalain
(410/2015) 75 §:ssa.

10 § Lautakunnat

Soinin kunnassa on:

- Sivistys- ja hyvinvointilautakunta, jossa on viisi jasenté.
- Tekninen lautakunta, jossa on viisi jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenell&d

on henkildkohtainen varajasen.

11 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa.
12 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto seka vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettami-

sesta ja toimintaedellytyksistd paattad kunnanhallitus.



3 LUKU HENKILOSTOORGANISAATIO

13 § Henkiléstoorganisaatio

Soinin kunnan oma organisaatio muodostuu osastoista. Osastoja ovat hallinto-osasto, hyvinvointi-
osasto, sivistysosasto ja tekninen osasto. Osastojen sisélla tehtdvakokonaisuudet muodostuvat vas-

tuualueista.

Soinin kunnan kuntakonsernin muodostavat kuntaorganisaatio ja tytaryhteisét. Talous- ja henkil6s-

thallinto, ICT-palvelut seka elinkeinotoimen palvelut on osittain ulkoistettu.
Kunnanjohtaja ja osastojen johtajat muodostavat Soinin kunnan johtoryhman.

Liséksi kunnan organisaatioon kuuluu lain tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoi-
minnasta (44/2006) 38 §:n mukainen yhteistyotoimikunta.

14 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta, seké johtaa ja kehittaa toimintaa kun-

nanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen taikka viran ollessa avoimena, toimii sijaisena hallinto-
johtaja. Kunnanvaltuusto voi kuitenkin, viran ollessa avoinna tai poissaolon kestdessé kahta kuu-
kautta pidemman ajan, ottaa virkaan véliaikaisen hoitajan. Kunnanjohtajan ja hallintojohtajan poissa-

tai esteellisend ollessa hoitaa kunnanjohtajan tehtdvia sivistys- ja henkilGstojohtaja.

Kunnanjohtajan tehtdvéana on sen liséksi, mitd on sédédetty kuntalaissa seka tassé ja muussa sdéanndssa

maaratty:

1. Huolehtia kunnanhallitukselle esiteltdvien asioiden valmistelusta seka tehdé niista paatésehdotuk-

set.

2. Valvoa kunnanhallitusten paatosten taytantoonpanemista.

3. Valvoa kunnan hallintoa ja tehdd kunnanhallitukselle hallinnon kehittdmiseksi tarpeellisia esityk-
Sié.

4. Valvoa kunnan toimielinten, ulkoistettujen palveluiden sek& henkildston toimintaa ja ryhtya toi-

menpiteisiin toiminnassa havaitsemiensa epakohtien korjaamiseksi seka tarvittaessa siirtaa asia kun-

nanhallituksen kasiteltavaksi.



5. Valvoa, ettd kunnalle tulevat valtionosuudet ja -avustukset haetaan ja kunnan saatavat peritdan seké

valvotaan asianmukaisesti.
6. Johtaa kunnan hallintoa, talouden hoitoa sekd muuta toimintaa kunnanhallituksen alaisena.

7. Edustaa ja maaratd kunnan muu viranhaltija taikka kutsua luottamushenkild edustamaan kuntaa

neuvotteluissa ja edustustilaisuuksissa, jollei kunnanhallitus yksittaistapauksessa toisin paaté.

8. Huolehtia kunnanhallitukselle saapuneiden ilmoitusluonteisten asioiden tiedoksi antamisesta kun-
nan viranomaisille seka téhan liittyvisté tdytantoonpanotoimenpiteista.

9. Ohjata kunnan elinvoiman kehittdmista.

10. Vastata konsernijohtamisesta.

11. Hoitaa kunnan sidosryhmasuhteita ja huolehtia kunnan edunvalvonnasta.
12. Paattaa kunnanviraston aukioloajoista ja virka-ajasta.

13. P&attda kunnan osallistumisesta kehittdmishankkeisiin talousarviossa varatun madarérahan puit-

teissa, ja toimii kunnan edustajana ko. hankkeiden ohjauksessa tai nimeééa edustajan.
Kunnanjohtajalla on oikeus kunnanhallituksen puolesta ratkaista asiat, jotka koskevat:

1. Tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien sekd kunnassa pidettavien koulutustilaisuuksien pi-

tamisté.
2. Kunnan kassavarojen tilapdista sijoittamista rahalaitoksiin.

3. Talousarviolainojen ottamisesta talousarvion puitteissa seké paattaa lainojen takaisinmaksusta ja
takaisinmaksun ehdoista.

4. Hankintoja hankintaohjeen mukaisesti.

5. Kunnan vaakunan kayttoa.

6. Kunnan yleisten asioiden tiedottamista.

7. Kunnan edustajan nimedmistg, ellei mikaan kunnan toimielin ole nimennyt edustajaa.
8. Tyéryhméan nimedmistd valmistelemaan asiaa.

9. Antaa lausunnot kunnan puolesta kiinteistokauppaan liittyvan etuosto-oikeuden kayttamaétta jatta-

misesta.



Kunnanjohtajan tehtdvien painopisteisté sovitaan erikseen johtajasopimuksessa ja vuosittain kayta-

vissé kehityskeskusteluissa.
15 § Osastojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaréévat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtévista siltd osin

kuin hallintosd&dnnossa ei ole asiasta méaarétty.

Kunnanhallitus pa&ttad toimialojensa vélisesta tehtavéjaosta siltd osin kuin hallintosaédnnossa ei ole

asiasta maaratty.

16 § Osastojen johtajat

Hallinto-osastoa johtaa hallintojohtaja.
Hyvinvointiosastoa johtaa hyvinvointijohtaja.
Sivistysosastoa johtaa sivistys- ja henkildstojohtaja.
Teknistd osastoa johtaa tekninen johtaja.

Osaston johtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhallituksen,

kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Hallintojohtajan ollessa esteellisena tai poissa tai viran ollessa avoinna, hallintojohtajan tehtavia hoi-

taa sivistys- ja henkilostojohtaja.

Hyvinvointijohtajan ollessa esteellisend tai poissa tai viran ollessa avoinna, hyvinvointijohtajan teh-

tavia hoitaa hyvinvointikoordinaattori.

Sivistys- ja henkilostojohtajan ollessa esteellisend tai poissa tai viran ollessa avoinna, sivistysosaston

tehtévia hoitaa yhtendiskoulun rehtori ja henkildstdjohtajan tehtéviad hoitaa hallintojohtaja.

Teknisen johtajan ollessa esteellisend tai poissa ollessa tai viran ollessa avoinna, teknisen johtajan

tehtévia hoitaa kunnan rakennustarkastaja/ympéristosihteeri.
17 8 Viranhaltija/Esihenkil6
1. Vastaa tulosalueensa osalta taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta.

2. Paattaa tulosalueeseen kohdennettuja méaérarahoja kaytosta talousarvion ja kayttosuunnitelman yh-

teydessé annettujen ohjeiden mukaisesti.

3. Hyvéksyy tulosalueelle kohdennetut laskut.



4. Hankintaohjeessa maéaritellyt vastuuhenkil6t tekevét hankintoja ohjeen mukaisesti.
5. Osaston johtaja maaraa osastonsa sijaisuusjarjestelyt.
Hyvinvointiosaston alaisia viranhaltijoita/esihenkil6ité ovat:
- Hyvinvointikoordinaattori.

- Kirjaston johtaja.

Sivistysosaston alaisia viranhaltijoita/esihenkilita ovat:

- Yhtendiskoulun rehtori.

- Péivakodin johtaja.

Teknisen osaston alaisia viranhaltijoita/esihenkil6ita ovat:

- Rakennustarkastaja/ympéristosihteeri.

- Kiinteistohuoltoesihenkil®.

- Puhdistuspalveluesihenkil6.

4 LUKU KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA

18 § Konserniohjauksen ja sopimusten hallinnan perusteet

Kuntakonsernin muodostavat kunta ja sen tytaryhteisot. Tytaryhteistja ovat yhteisot, joissa kunnalla
on kirjanpitolain (1336/1997) mukaisesti méaraysvalta. My6s kunnan méérdysvallassa olevat s&atiot
kuuluvat kuntakonserniin. Talousarvio laaditaan ottaen huomioon kuntakonsernin vastuut ja velvoit-
teet. Talousarviossa asetetaan toiminnan ja talouden vuosittaiset tavoitteet. Kuntakonsernia tulee joh-
taa kokonaisuutena kuntakonsernin kokonaisedun nidkokulmasta ja strategisten tavoitteiden mukai-
sesti.

Omistajaohjauksella huolehditaan, ettd tytaryhteisojen toiminnassa otetaan huomioon kuntakonser-
nin kokonaisetu. Konserniohje on omistajaohjauksen keskeinen valine. Konserniohjeen vahimmais-
sisallostd sdadetddn kuntalain 47 8:ssd. Konserniohjetta sovelletaan kunnan tytaryhteiséjen seka so-

veltuvin osin osakkuusyhteisdjen omistajaohjaukseen.



Kunnan johtamisen yhtend osa-alueena on sopimuksiin perustuva johtaminen, jossa omistajaohjaus
perustuu neuvotteluihin sopimuskumppaneiden kanssa, sopimusten valmisteluun, laadittuihin sopi-

muksiin ja sopimusten valvontaan.

Kunnan etujen turvaaminen edellyttad sopimusehtojen huolellista valmistelua. Sopimusten valmiste-
lussa ja valvonnassa on kysymys erityisesti sopimusten riskienhallinnasta seka kunnan paéattajien tie-

donsaannin turvaamisesta.

19 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja ja osaston johtajat
20 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako.

Kunnanhallitus:

1. Vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden sekd konserniohjeen kehittdmisesta ja

valmistelusta valtuustolle.

2. Vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen seka konsernivalvon-

nan.

3. Méaaréé konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteisd- ja osakkuusyhteisdkohtaisen

tyonjaon.

4. Antaa valtuustolle vuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman

kehittymisesta sekd arvion tulevasta kehityksesta ja riskeisté.

5. Seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta.

6. Antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa.

7. Vastaa tytaryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista.

8. Nimedad kunnan ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin.

9. Nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

Kunnanjohtajan tehtdvéna on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myota-

vaikuttaa ohjattavakseen mééarattyjen yhtididen hallintoon sek& toimintaan.



21 8 Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestdmisestd, antaa tarkemmat

ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraé sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

Lautakunta maarad sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

5 LUKU TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

22 8 Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta
Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saddetyista tehtavistg, seka:

1. Myontaa tarvittaessa vapautuksen kunnan yksityis- tai julkisoikeudellisesta saatavasta, verosta tai

kansaneldke- ja sairausvakuutusmaksusta seka niista johtuneista viivastysseuraamuksista.

2. Paattaa virka- ja tydehtosopimuksen tekemisestd kunnallisen tydmarkkinalaitoksen suostumuksen

ja valtuutuksen nojalla.

3. Paattaa kiintedn omaisuuden ostamisesta sekd myymisestd valtuuston hyvaksymén talousarvion
puitteissa ja valtuuston antamien ohjeiden /paatosten perusteella seké kiinteédn ja irtaimen omaisuuden

vuokrausperusteista, ellei hallintosddnndssa ole toisin méaarétty.

4. Paattaa osakepadoman merkitsemisestd, osakkeiden ostamisesta ja myymisestd, sekéd asunto- ja
kiinteistoosakeyhtididen osakkeiden seka osuuksien ostamisesta ja myymisesta valtuuston hyvaksy-

maén talousarvion ja valtuuston antamien ohjeiden/pé&atosten perusteella.

5. Paattad maksuista valtuuston hyvaksymien perusteiden pohjalta, jos hallintosaanndssa ei ole toisin

maarétty.

6. Paattaa hankintarajoista, ellei hallintosd&nndssa tai hankintaohjeessa ole toisin maaratty.
7. Paattaa kunnan tiedottamisen periaatteista.

8. P&é4ttaa erilaisten imagotukien periaatteista ja ratkaisee tulkintakysymykset.

9. Paattaa toimitila- ja kyldavustusten jakamisesta

10. Valvoo ja yhteensovittaa kunnan toimielinten ja viranhaltijoiden toimintaa antamalla talouden-

hoitoa ja hallintoa koskevia ohjeita.



11. Antaa tarvittaessa ohjeita kuntaa eri yhteisdissé edustaville henkildille.

12. Antaa vastineet kunnanvaltuuston paatoksesta tehdysta valituksesta, jos kunnanhallitus katsoo,

ettei valtuuston paatosta ole valituksessa esitetyilla perusteilla kumottava.
13. P&attaa tarvittaessa riskienhallinnan ja vakuuttamisen paéperiaatteista.
14. P&attaa poistojen pienhankintarajasta.

15. Paattad vahingonkorvausten myontamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvausvel-

volliseksi.

16. P&attaa arkistonhoidon jarjestdmisesta.

17. Antaa ohjeet irtaimiston poistamisesta.

18. Antaa kuntaa koskevat kannanotot ja lausunnot, jollei muuta ole laeissa tai sadnndisséd méaaratty.

19. Valitsee kunnan edustajat kuntaorganisaation ulkopuolisiin yhteiséihin, ellei saddoksisté tai sopi-

muksista muuta johdu.

20. Antaa ohjeet kunnan saatavien perinnasta tai perinnén jarjestdmisesta ja tekee vuosittain paatok-

sen poistettavista saatavista.
21. Edustaa kuntaa oikeusprosesseissa ja tekee niihin liittyvat paatokset.

22. Paattdd maankaytto- ja rakennuslain (132/1999) (alueidenkayttolaki 1.1.2025 alkaen) 7 §:n mu-

kaisesta kaavoituskatsauksen hyvaksymisesta.

23. Paattdd MRL:n mukaisesta kunnan kaavoitusohjelmasta.

24. Paattdd MRL 59 8:n mukaisesta asemakaavan laatimis- ja késittelykustannusten perimisesta.
25. P&attdd MRL 60 §:n mukaisesta asemakaavan ajanmukaistamispaatoksesta.

26. Paattdd MRL 76 8:n mukaisesta rantayleiskaavan laatimis- ja k&sittelykustannusten perimisesta.
27. Paattad MRL 79 §:n mukaisesta erillisten tonttijaon hyvaksymisesta.

28. Paattdaa MRL 97 §:n mukaisesta rakentamiskehotuksen antamisesta ja luetteloinnista.

29. P&attad MRL 105 §:n mukaisesta maanomistajalle maksettavaksi maarattavan katualueen kor-

vauksesta.
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30. Paattad MRL:n mukaiset poikkeamisluvat (1718) ja suunnittelutarveratkaisut (16 §, 72 § ja 137
8).

31. Paattad MRL 191 8:n mukaisesta kaavaa tai rakennusjarjestysté koskevasta hallinto-oikeuden ku-

moamis- tai muuttamispaatoksesta valittamisesta.
32. Paattdd MRL 194 §:n mukaisesta valituksen tekemisesta erillisesta tonttijaosta.

33. Paattdd MRL 190 §:n mukaisesti valituksen tekemisestd hallinto-oikeuden kumoamis- tai muut-
tamispéatoksesté lupa-asiassa niissé tapauksissa, joissa on tehty kumotun tai muutetun péatoksen.

34. Paattaa kaavoitettujen tai muutoin suunnitelmien mukaisten tonttien ja rakennuspaikkojen myyn-

tihinnat.

35. Paattda kunnan omistamien maa-alueiden pitkdaikaisesta vuokraamisesta (yli10 v.) valtuuston

vahvistamien hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti.

36. Paattaa kaavoitettujen teollisuustonttien myynnisté ja vuokraamisesta valtuuston vahvistamien

hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti.

Kunnanhallituksella on oikeus siirta4 tassa pykalasséa sille maarattya toimivaltaa lautakunnalle tai vi-

ranhaltijalle.

23 8§ Henkilostojaoston tehtavat ja toimivalta
Henkilostojaosto ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1. Asioita, joista on sdadetty laissa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) tai muussa

laissa, ellei laissa ole toisin saddetty.

2. Virka- ja tydehtosopimuksen taytantdonpanoa, virkaehtosopimuksen harkinnanvaraisten maarays-
ten soveltamista, tydsopimuksen tekemisté niissé tapauksissa, joissa sité ei ole siirretty viranhaltijalle,
paasopimuksen ja tyéehtosopimuksen mukaisia paikallisneuvotteluja sek& kunnan viranhaltijain neu-

votteluoikeudesta annetun lain mukaisia neuvotteluja.

3. Henkiloston palkkausta siltd osin kuin néita tehtdvia ei ole delegoitu muulle toimielimelle tai vi-
ranhaltijalle.

4. Muista henkildstoasioista siltd osin kuin néité tehtdvié ei ole delegoitu muulle toimielimelle tai

viranhaltijalle.
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24 § Hallintojohtajan tehtavat ja toimivalta
Hallintojohtaja:
1. Vastaa kunnan yleis- ja taloushallinnosta.

2. Osallistuu kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen péatdsesitysten valmisteluun ja valmistelun

koordinointiin.

3. Toimii kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen sihteeriné.

4. P&attaa tilapdislainojen ottamisesta valtuuston maardédmissa rajoissa.
5. Hoitaa kunnan talousasioita yhdessé kunnanjohtajan kanssa.

6. Seuraa maksuvalmiuden kehitysté ja valvoo talousarvion noudattamista seké sitg, ettd kassoja, ra-
hastoja ja muita varoja hoidetaan tarkoituksenmukaisesti.

7. Hyvéksyy toimialansa ja vastuualueensa laskut seka tarvittaessa myds muut kayttotaloutta, inves-
tointeja ja rahoitusosaa koskevat laskut.

8. Ratkaisee asiat, jotka koskevat merkkipéivalahjan hankkimista, huomionosoituksia ja kannatusil-

moitusten antamista seka lahjoitusten tekemista tavanomaisiin hyvéantekevaisyystarkoituksiin.
9. Toimii kunnanjohtajan sijaisena.

10. Tekee hankintoja hankintaohjeen mukaisesti.

11. Koordinoi kunnan varautumista ja valmiutta.

12. Vastaa toimialansa varautumisesta ja valmiudesta.

13. Vastaa kunnan asuntopalveluista ja johtaa kunnan hallinnollista isannéintia.

14. Vastaa kunnan maahanmuuttoon liittyvista asioista.

Liséksi toimii vastaavana yhteyshenkilona erikseen méaritettyihin ulkoistettuihin palveluihin, kuten
taloushallinto ja ICT, ty6llisyyden edistdminen, etsivd nuorisoty®, nuorten tyépajatoiminta ja maa-

seututoimi.
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25 § Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan seka sen alaisten viranhaltijoiden/vastuu-

henkildiden tehtavat ja toimivalta
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta:

1. Toimii oman toimialansa palvelujen tuottajana ja paattaa valtuuston hyvéksyman talousarvion puit-
teissa tehtavaalueidensa palveluista, palvelurakenteista ja palveluajoista sekd niiden muutoksista ja

antaa lautakunnan toiminnan johtamisessa tarvittavia ohjeita.

2. Mé&araé lautakunnan esittelijélle sijaisen, joka toimii lautakunnan esittelijand varsinaisen esittelijan

ollessa estynyt.
3. Valmistelee toimialaansa koskevat Soinin kunnanhallituksen ja valtuuston péatettavat asiat.

4. Hyvéksyy lautakunnan talousarvion kayttosuunnitelman ja antaa tarvittaessa tarkemmat ohjeet

maéarérahojen kéyttdmisesta.
5. Maaraa toimialaansa liittyvat maksut valtuuston paattdmien perusteiden mukaan.
6. Paattad litkunta-, nuoriso- ja kulttuuritoimen avustusten jakamisesta.

7. Merkitsee tiedoksi valtuustolle neljannesvuosittain esitettavén raportin koskien talousarvion to-

teumaa.
8. Hyviaksyy lautakunnan toimintakertomusesityksen.

9. Antaa yleisohjeet tilojen, irtaimiston ja alueiden luovuttamisesta ulkopuoliseen kaytt6on seké niista
perittavistd korvauksista seké irtaimiston poistosta.

10. Vastaa riskienhallinnasta ja vakuuttamistarpeen méaarittelysta.

11. Vastaa toimialojensa varautumisesta ja valmiudesta.

12. Tekee toimialojensa talousarvio- ja taloussuunnitelmaesitykset.

13. Tekee tarvittaessa esityksen kunnan suoritettaviksi investoinneiksi.

14. Hyvéksyy kunnan varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen (opetus)suunnitelmat ja keulur jar-

jestyssaannot.
15. P&attaa koulutuksen jarjestamisluvan hakemisesta.
16. Paattaa opetukseen liittyvan kokeiluluvan hakemisesta.

17. P&attaa koulukuljetusten periaatteista.
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18. P&attaa oppilaan siirtdmisesta erityisen tuen piiriin ja erityisen tuen péatoksen purkamisesta, mi-

kéli asia ei toteudu yhteisymmarryksesséa oppilaan huoltajan kanssa.

19. Paattaa oppilaan ottamisesta pidennettyyn oppivelvollisuuteen seka pidennetyn oppivelvollisuus-

paatoksen purkamisesta, mikali asia ei toteudu yhteisymmarryksessé oppilaan huoltajan kanssa.
20. Paattaa hankinnoista hankintaohjeen mukaisesti.
21. P&attaa koulun, paivakodin ja liikuntatilojen vuokra- ja kdyttohinnastoista, seka sdédnndista.

22. Hyvéksyy kunnan palkittavat liikunta-, nuoriso- ja kulttuuritoimen osalta.

Toimialajohtaja (sivistys- ja henkilostdjohtaja)
Yleisté:

1. Vastaa sivistys- ja hyvinvointilautakunnan toiminnan operatiivisesta johtamisesta toimialaansa liit-
tyen.

2. Vastaa sivistys- ja hyvinvointilautakunnan paatosten valmistelusta ja toimeenpanosta toimialaansa

liittyen.

3. Vastaa toimialansa sidosryhmatydsta.

4. Vastaa toimialansa tiedotuksesta tai sen jarjestamisesté.

5. Vastaa toimialansa talousarvion ja tilinpaatoksen laadinnasta, seurannasta ja toteutuksesta.

6. Vastaa suorien alaistensa tyonjohdosta ja jarjestdd muun lautakunnan alaisen toimialansa henkils-

ton tyonjohdon ja nimeaa lahiesimiehet.

7. Vastaa toimialansa toiminnan yleisesté valvonnasta ja kehittdmisesté sekd naihin liittyvien esitys-
ten tekemisestd lautakunnalle.

8. P&attad toimialansa vahingonkorvauksen maksamisesta tapauksissa, joissa lautakunta on katsottava

korvausvelvolliseksi ja korvattava madra alittaa omavastuuosuuden.

9. Tekee paatokset tilojen, irtaimiston ja alueiden luovuttamisesta ulkopuoliseen ké&yttoon, seka niista

perittavista korvauksista seka irtaimiston poistosta.
10. Paattaa hankinnoista hankintaohjeen mukaisesti.

11. Vastaa erityisavustushakemuksista.
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12. Toimii vastaavana yhteyshenkilona erikseen maaritettyihin ulkoistettuihin palveluihin, kuten va-

paa sivistystyo ja ruokapalvelut.

Varhaiskasvatus:

13. Nimeé&a paivékodin johtajan varahenkilon.

14. Paattaa varhaiskasvatusikaisen lapsen siirtdmisesta erityiseen tukeen, seké mahdollisesta erityisen

tuen purkamisesta.

Y htendiskoulu:

15. Nimeé&a vararehtorin.
16. P&attad koulun tyopaivista.
17. Hyvaksyy toimintasuunnitelman aamu- ja iltapaivatoiminnan osalta.

18. Hyvéksyy yhtendiskoulun opetussuunnitelmaan perustuvat tyésuunnitelmat ja niihin perustuvan

vuosittaisen tyésuunnitelman.

19. P&attad asuinkunnan osalta oppivelvollisuuden laajenemiseen liittyvat paatokset tarvittaessa: op-
pivelvollisuuden suorittamisen keskeyttaminen oppivelvollisuuslain (1214/2020) 7 8:n mukaisesti ja

opiskelupaikan osoittaminen oppivelvollisuuslain 15 §:n mukaisesti.

20. P&aattaa luvan myontdmisesté oppilaalle olla poissa koulusta yli kolme viikkoa.

21. Vastaa oppivelvollisuuden laajentamiseen liittyvista paatoksista.

22. P&attaa oppilaan siirtdmisesta erityisen tuen piiriin, seka erityisen tuen paatoksen purkamisesta.

23. Paattaa koululaiskuljetuksien jarjestamisesta ja niista tehtavista sopimuksista.
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Henkildstbasiat:

24. Valmistelee yhteisty6toimikunnan asiat, toimii yhteistoimikunnan sihteerina ja esittelijané.

25. Paattaa terveydentilaa koskevien tietojen késittelysta ja pyytamisesta seka terveydentilaa koske-
viin tarkastuksiin ja tutkimuksiin mééradmisestd, seka toimii yhteyshenkiloné tyGterveyden asioissa.

26. Myontaa palkkoihin KVTES:n tydékokemuslisan, OVTES:n vuosisidonnaisen lisén, TS:n ammat-

tialanlisan ja TTES:n ty6kokemuslisén.

27. Valmistelee yhdessa kunnanjohtajan kanssa henkildstdjaoston asiat ja toimii henkildst6jaoston

sihteerina.

28. Vastaa kunnan TYKY-toiminnasta.

29. Vastaa kunnan koulutussuunnitelmista.

30. Vastaa henkilostotilinpaatoksesta.

31. Toimii yhteyshenkilon& palkanlaskennan asioissa.

32. Toimii tarvittaessa muiden esimiesten varahenkilona esimiesasioissa (mm. Populus).

33. Vastaa kunnan tydsuojeluasioista.

Paivakodin johtaja

1. Paattaa lapsen ottamisesta paivahoitoon.

2. Paattaa asiakasmaksuista lautakunnan ohjeiden mukaisesti

3. Osallistuu varhaiskasvatuksen ja muun opetustoimen yhteistyén suunnitteluun.

4. Vastaa varhaiskasvatussuunnitelman valmistelusta, seké sen kaytosta kasvatusty0ssa.
5. Toimii esimiehend varhaiskasvatuksen tyontekijoille ja vastaa rekrytoinneista.

6. Paattaa opetus- tai tydharjoittelijan ottamisesta.

7. P&attdd varhaiskasvatusikéisen lapsen yleisestd ja tehostetusta tuesta varhaiskasvatuslain
(540/2018) mukaisesti.

8. Vastaa yksikkonsa taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta.

16



9. Paattaa yksikolleen kohdennettujen maararahojen kéaytosta talousarvion ja kéyttésuunnitelman yh-

teydessé annettujen ohjeiden mukaisesti.
10. Hyvaksyy yksikolleen kohdennetut laskut.

11. Tekee hankintoja hankintaohjeen mukaisesti.

Yhtenéiskoulun rehtori

1. Paattaa poissaololuvan myontamisesta oppilaalle enintdén kolmen viikon ajaksi.

2. Rajoittaa tarvittaessa oikeutta padsta seuraamaan opetusta.

3. Antaa paattotodistuksen, erotodistuksen ja oppimé&aran suorittamisesta annettavan todistuksen.

4. Paattaa tarvittaessa perusopetuslain mukaisen erityisen tutkinnon jarjestamisesté ja tutkinnon vas-

taanottamisesta.

5. Paattaa perusopetuslain mukaisesti valitun aineen tai oppiméaaran vaihtamisesta toiseksi.
6. Paattaa koulun tyojarjestyksesta.

7. Vastaa siitd, etta huoltajille tiedotetaan koulun toiminnasta.

8. Maaraa luokanvalvojat ja ryhménohjaajat.

9. Paattaa oppilaan ottamisesta oppilaitokseen ja esiopetukseen.

10. Paattaa oppilaan valinnaisaineesta, jos huoltaja ei suorita valintaa méaéraajassa.

11. Mé&éraa tutkivan opettajan, jos oppivelvollinen opiskelee kotona, tai sellaisessa oppilaitoksessa,
jossa opiskelua ei ole sdddetty tai maaréatty perusopetusta vastaavaksi.

12. Myontaa luvan koulunkaynnin aloittamiseen yhté vuotta saddettyd aikaisemmin tai myéhemmin.

13. Paattaa oppilaan opetuksesta vapauttamisesta jonkin aineen osalta, ellei kyseessé ole satunnainen

vapautus, jolloin vapautuksen myontaa asianomaisen aineen opettaja.
14. P&attaa tarvittaessa opiskelijan opiskelun jarjestdmisestd poikkeuksellisesti.

15. Vastaa koulun uskonnon ja eldaméankatsomustiedon opetuksen jarjestdmisesta perusopetuslain mu-

kaisesti. P&attad uskonnon opetukseen ja harjoittamiseen osallistumiseen liittyvien ilmoitusten
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muodosta ja menettelytavoista, seka vastaa koulun uskonnollista tilaisuuksista tiedottamisesta perus-

opetuksen oppilaiden huoltajille.
16. Paattaa opiskelun suoritusajan pidennyksesta.
17. Antaa oppilaalle Kkirjallisen varoituksen, tai erottaa oppilaan méaaraajaksi.

18. Huolehtii, etta jalki-istunnon tai kirjallisen varoituksen saaneelle tai maaraaikaisesti erotetulle

oppilaalle jarjestetaan tarvittava oppilashuolto.

19. Paattaa maaradajaksi erotetun oppilaan opetuksen jarjestamisesta ja siitd, ettd hanelle laaditaan

opetussuunnitelmaan perustuva henkilokohtainen suunnitelma.
20. Pidattaa tarvittaessa oppilaan opiskelusta rikostutkinnan ajaksi.
21. P&4ttad opetus- tai tyoharjoittelijan ottamisesta.

22. Paattaa kokeiluihin osallistumisesta, jos kokeilu pystytadn hoitamaan koulun normaalien maaré-

rahojen puitteissa.
23. Paattaa oikeudesta maksuttomaan koululaiskuljetukseen ja koulumatkaetuuden myontdmisesta.

24. Toimii esimiehend yhtendiskoulun henkilokunnalle ja vastaa katkkien-madraatkeisten tyonteki-
joiden rekrytoinnista.

25. Paattaa oppilaskuntatoiminnan organisoinnista.
26. Vastaa yksikkonsa taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta.

27. Paattaa yksikolleen kohdennettujen madarérahojen kéytostéd talousarvion ja kayttésuunnitelman
yhteydessé annettujen ohjeiden mukaisesti.

28. Hyvaksyy yksikolleen kohdennetut laskut.

29. Tekee hankintoja hankintaohjeen mukaisesti.
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Toimialajohtaja (hyvinvointijohtaja)

1. Vastaa sivistys- ja hyvinvointilautakunnan toiminnan operatiivisesta johtamisesta toimialaansa liit-

tyen.

2. Vastaa sivistys- ja hyvinvointilautakunnan paatdsten valmistelusta ja toimeenpanosta toimialaansa

liittyen.

3. Vastaa toimialansa sidosryhmaty0sta.

4. Vastaa toimialansa tiedotuksesta tai sen jarjestamisesté.

5. Vastaa toimialansa talousarvion ja tilinpaatoksen laadinnassa, seurannasta ja toteutuksesta.

6. Vastaa suorien alaistensa tydnjohdosta ja jarjestad muun lautakunnan alaisen toimialansa henkilos-

ton tyonjohdon ja nime&é lahiesimiehet.

7. Vastaa toimialan toiminnan yleisesté valvonnasta ja kehittdmisesta seké néihin liittyvien eritysten

tekemisesta tarvittaessa lautakunnalle.
8. Vastaa hyvinvointisuunnitelmista.
9. Tekee hankintoja hankintaohjeen mukaisesti.

10. Vastaa nuorisovaltuuston ja vanhus- ja vammaisneuvoston toiminnasta kunnanhallituksen oh-

jauksen mukaisesti.
11. Vastaa kuntamarkkinoinnista ja koordinoi koko kuntaa koskevaa viestintaa

12. Liséksi toimii vastaavana yhteyshenkilona hyvinvointialueelle ja erikseen méaritettyihin ulkois-
tettuihin palveluihin.

Kirjaston johtaja

1. Paattaa kirjaston aukioloaikojen tilapdisistd muutoksista.

2. Paattaa tarvittaessa palvelualansa maksuista vapauttamisesta.

3. P&éattéaa kirjastokokoelmien kartuttamisesta, poistoista ja lahjoituksista.
4. Paattaa kirjaston kayttod koskevista saannoistéa.

5. P44tta4 tyoharjoittelijan ottamisesta. paakirjastoen:

6. Vastaa kunnan kulttuuritoimesta.
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7. Toimii esihenkilona kirjaston henkilokunnalle.
8. Vastaa yksikkonsé taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta.

9. Paattaa yksikolleen kohdennettujen méararahojen kaytosta talousarvion ja kayttosuunnitelman yh-
teydessé annettujen ohjeiden mukaisesti.

10. Hyvaksyy yksikolleen kohdennetut laskut.
11. Tekee hankintoja hankintaohjeen mukaisesti.

12. Liséksi toimii vastaavana yhteyshenkilona erikseen maaritettyihin ulkoistettuihin palveluihin, ku-
ten Eepos-kirjasto verkostoon.

Hyvinvointikoordinaattori
1. Paattaa osallistumis- ja pdédsymaksuista.

2. Paattaa toimialaansa kuuluvien tilojen, alueiden ja irtaimiston toiminnallisesta kaytosté seka vuok-
rauksesta lautakunnan antamien ohjeiden mukaan. Mikéli kayttd edellyttaa tiloissa, alueissa tai ir-

taimistossa muutoksia, on niista sovittava teknisen toimen kanssa.

3. Valmistelee ja koulun rehtoria kuultuaan péattaa sisa- ja ulkoliikuntavuorojen jakamisesta jarjes-

tojen, yhdistysten ja yksityisten osalta.

4. Paattaa ulkokenttavuorojen kéaytosta ja tapahtumista.

5. Toimii esimiehend liikuntapaikkojen hoitajalle ja nuorisotydntekijélle.
6. Valmistelee hyvinvointisuunnitelman ja -kertomuksen.

7. Osallistuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen yhteisty¢ssa kunnan eri sektoreiden, muiden

toimijoiden ja alueellisten toimijoiden kanssa.

8. Osallistuu litkuntalain (390/2015) 5 §:n velvoitteiden tayttdmiseen.
9. Toimii vanhus- ja vammaisneuvoston sihteerina.

10. Vastaa kunnan elintapaohjauksen toteutuksesta.

11. Toimii tydryhmén jasenend hyvinvointiryhmissa.

12. Vastaa yksikkonsa taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta.
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13. P&attaa yksikolleen kohdennettujen maararahojen kaytosta talousarvion ja kayttdsuunnitelman

yhteydessé annettujen ohjeiden mukaisesti.
14. Hyvaksyy yksikolleen kohdennetut laskut.
15. Tekee hankintoja hankintaohjeen mukaisesti.

16. Toimii yhteyshenkil6né hyvinvointialueen vastinpareihin yhdessé hyvinvointijohtajan kanssa.

26 8§ Teknisen lautakunnan sek& sen alaisten viranhaltijoiden/vastuuhenkildiden
tehtavat ja toimivalta

Tekninen lautakunta:

1. Toimii oman toimialansa palvelujen tuottajana ja pé&attaa valtuuston hyvéksymien talousarvioin
puitteissa tehtavaalueidensa palveluista, palvelurakenteista ja palveluajoista seké niiden muutoksista

ja antaa lautakunnan toiminnan johtamisessa tarvittavia ohjeita.

2. Méaaraa lautakunnan esittelijélle sijaisen, joka toimii lautakunnan esittelijana varsinaisen esittelijan

ollessa estynyt.
3. Valmistelee toimialaansa koskevat kunnanhallituksen ja -valtuuston péaatettévat asiat.

4. Hyvéksyy lautakunnan talousarvion kayttosuunnitelman ja antaa tarvittaessa tarkemmat ohjeet

maéaréarahojen kéyttdmisestéa.
5. Maéaraa toimialaansa liittyvat maksut valtuuston paattdmien perusteiden mukaan.

6. Merkitsee tiedokseen valtuustolle nelja kertaa vuodessa esitettavan raportin koskien talousarvion

toteumaa.

7. Antaa yleisohjeet tilojen, irtaimiston ja alueiden luovuttamisesta ulkopuoliseen kayttoon, seka
niista perittavista korvauksista seka irtaimiston poistosta.

8. Vastaa riskienhallinnasta ja vakuuttamistarpeen maarittelysta.
9. Tekee toimialansa talousarvio- ja taloussuunnitelmaesityksen.
10. Tekee tarvittaessa oman toimialansa esityksen suoritettaviksi investoinneiksi.

11. Hyvéksyy ja vahvistaa rakennus-, rakenne- ja LIVSAT-suunnitelmat seké paapiirustukset paatta-

miensé lupien osalta.
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12. P&attaa kadun yleiseen kdyttoon luovuttamisesta sekd vahvistaa katusuunnitelmat ja niiden muu-
tokset.

13. Paattaa yksityistieavustusten perusteet valtuuston talousarviossa hyvéksyman méararahan puit-

teissa.

14. Vastaa liikenne- ja yhdyskuntateknisestd suunnittelusta sek& maapera- yms. tutkimuksen seka

ymparistoselvitysten tekemisesté tai teettdmisesta seka liikenneturvallisuustydsta.

15. P&attaa tarvittaessa toimialansa uhkasakkoihin liittyvista asioista.

16. Paattdd MRL 84 §:n mukaisesti kadunpitoon liittyvisté asioista.

17. Paattdd MRL 85 8§:n mukaisesti kadun rakentamissuunnitelman hyvaksymisesta

18. P&attad MRL 86 §:n mukaisesti kadunpitopéatoksesté ja kadunpidon lopettamispaatoksesta.
19. Paattdd MRL 89 §:n mukaisesti laitteiden siirtopaikan hyvéaksymisesta.

20. P&aattad MRL 90 8:n mukaisesti muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunnitelman laadin-

nasta.

21. Tekee p&&tokset niistd investointihankkeista, joille kunnanvaltuusto on talousarviossaan varannut

madrarahan.
22. Toimii kunnan MRL:n 21 8:n ja ympéristosuojelulain (527/2014) 22 §:n viranomaisena.

23. Paattaa talousarvioin puitteissa tehtavaalueidensa palveluista, palvelurakenteista ja niiden muu-

toksista. Palveluiden merkittavasta yksityistamisesta paattaa kuitenkin valtuusto.

24. Toimii kunnan maa-aineslain (555/1981) 7 § 1 momentin mukaisena lupaviranomaisena ja 14 8

ja 1 momentin valvontaviranomaisena.
25. Toimii leirintdviranomaisena kunnan alueella ulkoilulain (606/1973) 20 §:n mukaan.

26. Paattaa asioista, jotka erityislainsdadannolla ymparistonsuojelusta on kunnan péatettavaksi saa-
detty.

27. Paattaa luonnonmuistomerkkien rauhoittamisesta luonnonsuojelulain (9/2023) 95 8:n ja 96 8:n

mukaan kunnan alueella.

28. Antaa lausunnon luonnonsuojelualueista luonnonsuojelulain 53.2 8:n mukaisesti.
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29. Antaa lausunnot ja tekee tarvittaessa esityksen koskien maastoliikennelain (1710/1995) 9 §:n tar-

koittamien kieltojen ja maaraysten asettamista.

30. Antaa lausunnot ja tekee tarvittaessa esityksen koskien vesiliikennelain (782/2019) 17 §:n tar-

koittamien kieltojen ja maaraysten asettamista.

31. Paattaa ympariston tilan seurannasta ja julkistaa seurantatiedot YSL:n 143 §:n mukaan.

32. Toimii MRL 161 8:n mukaisena viranomaisena.

33. Paattdd MRL 143 §:n mukaisten lupien voimassaolon jatkamisesta myontdmiensa lupien osalta.
34. Paattad MRL 144 8:n mukaisesta aloittamisoikeudesta myodntamiensa lupien osalta.

35. Paattdd MRL 159 §:n mukaisesta asemakaavan edellyttdmasta rasitteesta.

36. Paattad MRL 167 §:n mukaisesti liikennevaylien, katujen, torien, puistojen ym. valvonnasta ja

korttelialueen jarjestelyista.
37. Antaa lausunnon Etel&-Pohjanmaan ELY -keskuksen poikkeamislupahakemuksiin.
38. Paattaa teknisen toimen taksojen ja maksujen indeksitarkistuksista.

39. Paattaa kayttoveden hinnan alennuksesta, asiakkaalta vesivahingon johdosta hukkaan menneen

vesimadran osalta
40. P&attaa hankinnoista hankintaohjeen mukaisesti.

41. Vastaa toimialansa varautumisesta ja valmiudesta.

Toimialajohtaja (tekninen johtaja)

1. Vastaa lautakunnan alaisena toiminnan operatiivisesta johtamisesta.

2. Vastaa lautakunnan paatosten valmistelusta ja toimeenpanosta.

3. Vastaa toimialan sidosryhmaétydsta.

4. Vastaa toimialan tiedotuksesta tai sen jarjestamisesté.

5. Vastaa toimialansa talousarvion ja tilinpaatoksen laadinnasta, seurannasta ja toteutuksesta.

6. Vastaa suorien alaistensa tyonjohdosta ja jarjestdd muun lautakunnan alaisen henkiléston tyénjoh-

don sek& nimeéa lahiesimiehet.
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7. Vastaa toimialan toiminnan yleisesta valvonnasta ja kehittamisesta seka naihin liittyvien esitysten

tekemisesta tarvittaessa lautakunnalle.

8. Paattaa vahingonkorvauksen maksamisesta tapauksissa, joissa lautakunta on katsottava korvaus-

velvolliseksi enintdan 1000 euroon asti.

9. Tekee péaatoksen tilojen, irtaimiston ja alueiden luovuttamisesta ulkopuoliseen kéytt6on, seké niisté

perittavistd korvauksista ja irtaimiston poistosta.
10. Hyvaksyy urakkasopimusten vakuudet.

11. P&attaa puun myymisestd kunnan metsista metsanhoitosuunnitelman ja kunnan talousarvion mu-

kaisesti

12. Paattaa kunnan omistaman maa-alueen tilapaisestd vuokralle antamisesta ja ottamisesta.

13. Paattda maanomistajille tdista aiheutuneista vahingoista maksettavista korvauksista.

14. Paattaa kaavoituskustannusten perimisesté lautakunnan hyvéksyman kustannusjaon mukaan, mi-

kali kunta on paattanyt alueen kaavoittamisesta.

15. Paattad kiireellisten korjausten teettamisestd, mikali vahingon estdminen tai toiminnan turvaami-

nen sité edellyttavat.
16. Maksuunpanee kunnan paattamat kaukolampd-, vesi- ja viemarilaitosten maksut.

17. Hyvaksyy kunnan vesi- ja viemdrilaitosten liittymasopimukset liittyjien kanssa sekéd hyvéksyy

liittyjana sopimukset kunnan puolesta rakennusten ja muiden toimintojen osalta.

18. Hyvaksyy kunnan puolesta liittyjana sahkolaitosten ja kaukolampdlaitosten yms. liittymasopi-

mukset.

19. P&attaa luvan myontamisesta johtojen, Kilpien ja muiden sellaisten laitteiden sijoittamiseen kun-

nan omistamille ja hallitsemille alueille.
20. Paattaa vesi- ja viemarilaitosten kéaytdsta ja kunnossapidosta.

21. Paattaa keskitetysti kunnan kiinteistdjen purkamisesta kunnanhallituksen toimeksiantojen perus-

teella.

22. P&attaa rakennuskaava- ja yksityisteiden, kiinteistdjen, sekd yleisten alueiden kunnossapidosta,

rakentamisesta ja suunnittelusta talousarvion mukaisesti.
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23. Paattaa yksityistieavustusten maksut lautakunnan avustusperiaatteiden ja valtuuston talousarvi-

ossa hyvaksyman maarérahan puitteissa.
24. Paattaa vesi- ja viemarilaitosten rakentamisesta ja kunnossapidosta talousarvion mukaisesti.

25. Paattaa kiinteistotoimitusten ja lainhuutojen hakemisesta, sek& kunnan tai maanomistajan edus-

tana toimimisesta kiinteistétoimituksissa ja yhteisten alueiden hallinnossa.
26. Paattaa kaavoituskatsauksen pitdmisesta.

27. Antaa lausunnot kunnan puolesta asioista, jotka koskevat rakennusjarjestyksen mukaisesta raken-
nuspaikan vahimmaiskoosta poikkeamista ja kiinteistonmuodostamislain mukaista maanmittaustoi-

mituksen suorittamista kaava-alueella tai rakennuskieltoalueella.

28. Antaa lausunnot kunnan puolesta kiinteistokauppaan liittyvan etuosto-oikeuden kayttamatta jat-
tamisesté ja tekee tarvittaessa etuostolain mukaiset ehdotukset siitd, ettd kunta kéyttada etuosto-oi-
keutta.

29. Paattdd kaavoitetun tai muutoin suunnitelman mukaisen omakoti- tai rivitalotontin myynnistéa
kunnanhallituksen hyvaksymaélla hinnalla ja myymansé tontin mahdollisesta takaisinostamisesta seka
allekirjoittaa niit4 koskevat kauppakirjat

30. Tekee hankintoja hankintaohjeen mukaisesti.
31. Hyvaksyy toimialaansa seka investointeja koskevat laskut.

32. Toimii vastaavana yhteyshenkilona erikseen méaritettyihin ulkoistettuihin palveluihin, esimer-
kiksi lampolaitos.

Rakennustarkastaja/ymparistosihteeri

1. Vastaa lautakunnan paatosten valmistelusta ja toimeenpanosta maankaytto- ja rakennuslain osalta.
2. Vastaa toimialan sidosryhmétydstd maankaytto- ja rakennuslain osalta.

Muiden virkatehtévien lisdksi rakennustarkastaja osana virkatehtaviaan:

1. Tekee p&&toksida MRL 126 §:n mukaisista toimenpideluvista.

2. Tekee paatoksia MRL 143 §:n mukaisten lupien voimassaolon jatkamisesta myontdmiensa lupien

osalta

25



3. Mé&aréda MRL 145 §:n mukaiset tarkastus- ja valvontamaksut valtuuston hyvéaksymien perusteiden

ja muiden ohjeiden mukaisesti yksittdistapauksissa.
4. Tekee paatoksen MRL 163 8:n mukaisten véhéaisten laitteiden sijoittamisesta kiinteistolle.
5. Tekee pa4toksen MRL 144 §:n mukaisesta aloittamisoikeudesta myontdmiensa lupien osalta.

6. Antaa maankéaytto- ja rakennusasetuksen (895/1999) 84 8:n mukaisen asuin- ja muun Kiinteiston

osoitetta ilmaiseman numeron tai kirjaimen.

7. Tekee paatoksen MRL 130 §:n mukaisista rakennusluvista, kun ne koskevat enintédan kaksiasun-
toisia omakotitaloja ja loma-asuntoja, ndiden talousrakennuksia, seké niihin verrattavia rakennuksia

ja rakennelmia.

8. Tekee pé&atoksen MRL 130 §:n mukaisista enintddn 600 m? rakennus- ja laajennusluvista seka kor-

jaus- ja muutostoistd koskevista luvista.
9. Tekee paatoksen MRL 130 §:n mukaisista purkamis- ja maisematyoluvista.

10. Tekee paatoksen MRL 122 8:n mukaisen rakennusty0n vastaavan tydnjohtajan, kiinteiston vesi-
ja viemdrilaitteiden tyonjohtajan seka vaikeiden rakennustdiden johtajan hyvaksymisesta.

11. Tekee paatoksen MRL 175 8:n mukaisista vahaisista poikkeamisista rakennuslupa-asian yhtey-
dessé.

12. Myontdd MRL 176 §:n mukaisen rakennusluvan tilapéiselle rakennukselle alle 600 m? osalta.
13. Vastaa toimialansa osalta taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta.

14. Paattaa toimialalleen kohdennettujen maararahojen kaytosta talousarvion ja kéyttésuunnitelman

yhteydessé annettujen ohjeiden mukaisesti.
15. Hyvaksyy toimialalleen kohdennetut laskut.

16. Rakennustarkastaja voi hakijan edun vaatiessa siirtdd seuraavissa lupa-asioissa ratkaisun suoraan

teknisen lautakunnan paatettavaksi:

16.1. Poikkeaminen MRA 57 8:n ja rakennusjarjestyksen 5.1 kohdan etéisyysméaéarayk-

sisté

16.2. Poikkeaminen MRL 116 §:n seké& rakennusjérjestyksen kohdan 4.1 tontin vahim-

maiskokomaéarayksista.
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16.3. Rakennuksen kayttotarkoituksen tulkintapdatos.

16.4. Rakennuksen laajempien ymparistollisten vaikutusten tai mahdollisten naapurien

etua loukkaavien vaikutusten arviointi.
16.5. Normaalista poikkeavat lupa-asiat.
17. Antaa siséiset muiden hallintokuntien pyytamat lausunnot.

18. Ma&rd4 maa-aineslain 15 §:n mukaisesta maa-ainesoton keskeyttdmisestd, kunnes lautakunta on

tehnyt asiaa koskevan ratkaisun.

19. Ympadristosuojelulain 6 luvun 60, 61, 61a, 61b ja 62 §:n mukaiset ilmoitusten kasittely ja maa-

raysten antaminen.

20. M&araa maa-aineslain mukaisiin paatoksiin sisaltyvat kasittelymaksut lautakunnan ohjeiden mu-

kaisesti.

21. Ymparistonsuojelulain 11 luvun mukainen toiminnan rekisterdinti.

22. Antaa vastuualuetta koskevat lausunnot.

23. Myontaé maastoliikennelain 30 8:n mukaiset luvat.

24. Toimii ymparistonsuojelulain 172 §:n mukaisena valvojana.

25. Antaa ympéristonsuojelulain 182 8:n mukaisen véliaikaisen maarayksen.

26. Antaa jatelain (646/2011) 75 §:n mukaisen kehotuksen roskaantuneiden alueiden siivoamisesta.
27. Valmistelee lautakunnan péaatettavat maa-ainesluvat ja suorittaa maa-ainesten oton valvonnan.

28. Valmistelee poikkeamispaatokset (MRL 132/1999 171-174 8) ja suunnittelutarveratkaisupaatok-
set (MRL132/1999 16 §, 72 § ja 137 §)

29. Tekee hankintoja hankintaohjeen mukaisesti.

Liséksi toimii vastaavana yhteyshenkilona erikseen méaritettyihin ulkoistettuihin palveluihin, kuten
Millespakka Oy.
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Kiinteistohuollon esihenkild

1. Toimii esihenkilona tilapalvelun, yleisten alueiden seka vesi- ja viemarilaitoksen tydntekijoille.
2. Paattaa sijaisen tai tyoharjoittelijan ottamisesta.

3. Vastaa yksikkonsé taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta.

4. Paattaa yksikolleen kohdennettujen maararahojen kaytosta talousarvion ja kdyttésuunnitelman yh-

teydessé annettujen ohjeiden mukaisesti.

5. Tekee hankintoja hankintaohjeen mukaisesti.

Puhdistuspalveluesihenkil®

1. Toimii esihenkilonéd puhdistuspalvelun tyontekijoille.

2. Paattaa sijaisen tai tyoharjoittelijan ottamisesta.

3. Vastaa yksikkonsé taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta.

4. Paattaa yksikolleen kohdennettujen maararahojen kaytosta talousarvion ja kdyttésuunnitelman yh-

teydessa annettujen ohjeiden mukaisesti.

5. Tekee hankintoja hankintaohjeen mukaisesti.

27 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtda sille tadssé luvussa méérattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se,

jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enéa siirtad toimivaltaa edelleen.

Kunnanjohtaja ja osastonjohtaja voi saattaa perustellusta syysta toimielimen késiteltavaksi asian, joka

hénell& on oikeus ratkaista.
28 8§ Toimivalta pdattaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojohtaja.

Toimielin voi péattdmassaan laajuudessa siirtdd asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkai-

suvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.
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29 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi
Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltdvaksi saadetdan kuntalain 92 §:ssa.

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavéksi voi paattda kunnanhallitus, kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja, kunnanjohtaja ja kunnanhallituksen esittelija.

30 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 8:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavéksi, jollei ole ilmoitettu asian

ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavéksi voi paattaa lautakunta, sen puheenjohtaja ja lautakunnan

esittelija.
31 § Otto-oikeuden kayttd ja ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen, kunnanhallituksen jaoston seké lautakunnan alaisen viran-
omaisen ja lautakunnan jaoston on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistéén ottokelpoisista paa-
toksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se
kayta otto-oikeuttaan. Kunnanhallitukselle toimitetaan tieto vain niista padtoksista, joista on kuntalain

mukainen valitusoikeus.

Sen lisdksi mitd kuntalain 92.5 §:ssd@ maarataan, kunnanhallituksen ja lautakunnan kasiteltavéksi ei
tule ottaa asioita, jotka koskevat esim. vuosiloman myodntamista tai sellaisen virkavapauden ja ty6lo-
man myontamista, jonka saamiseen viranhaltijalla tai tyontekijalla on lainsdadannon tai virka- ja tyo-

ehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seké lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle tekemis-
taan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista lautakunta on

ilmoittanut, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

Mikali paatoksesta on tehty oikaisuvaatimus, kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta enda lautakun-

nan oikaisuvaatimuksen johdosta antamaan paattkseen.

IlImoitus on tehtéva neljan péivan kuluessa poytéakirjan tarkastamisesta. Mikéli poytéakirjaa ei tarkas-

teta, mé&érdaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

Iimoitus tehdaan séhkaisesti kunnanhallituksen (ja lautakunnan) késiteltavaksi.
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Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna taytan-
toon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnan hallituksen (tai lautakunnan)
kasiteltavaksi.

Otto-oikeutta on kaytettavé kuntalaissa saadetyn oikaisuvaatimus-ajan kuluessa.

LUKU 6 TOIMIVALTA POIKKEUSOLOISSA JA NORMAALIOLOJEN HAIRIO-
TILANTEISSA

32 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Kuntalain 90 §:n 3 momentin mukaisesti hallintosd&dnntssé on oltava tarpeelliset méaréykset hallin-
non ja toiminnan jarjestamisestd, paatoksen- teko- ja hallintomenettelysta seka valtuuston toiminnasta

poikkeusoloissa seka normaaliolojen héiriotilanteissa.

Hallintosddnndn muiden lukujen toimivaltaméaérayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja normaa-
liolojen héiridtilanteessa seké valttamattoman syyn vuoksi silloin, kun paatdksentekoa ei kyeta nor-
maalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestamaan. Téallaisia syité voivat olla esimerkiksi henkeen
ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistoi-
hin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat vélittman vaaran tai

muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttéa poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiridtilanteessa normaalista toimival-
lasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi véaltta-

maéttéman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kéyttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiridtilanteessa normaalista toimival-
lasta poikkeavaa péaatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla

toimialallaan vélttdmattoman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata asiasta.
Kunnanhallitukselle tulee raportoida tdhan pykéalaan perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.

33 § Paatosvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi kunnanhallituksen paatoksella

poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairittilanteessa

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta poikkea-

van padtosvallan maérdajaksi poikkeusoloissa sek& normaaliolojen héiridtilanteessa 32 §:ssa
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mainitun vélttamattéman syyn vuoksi. Kunnanhallitus voi vahvistamisen sijaan sekd ennen maaré-
ajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kaytolle ole endd pe-

rusteita.
34 § Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 32 §:n mukainen vélttamaton syy sitd edellyttad. Valtuuston

kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistadn nelja paivaa ennen kokousta.

Mikali valmiuslain (1552/2011) 108 § on otettu kayttdon poikkeusoloissa, valtuuston kokous voidaan
kutsua koolle heti. Valmiuslain 108 §:n 2 momentin mukaan, jos valtuustoa ei saada koolle p&atos-
valtaisena ja painavat syyt edellyttavat vélitontd paatoksentekoa, kunnanhallituksella on oikeus péat-
t&a niistd asioista, jotka koskevat kunnan hallinnon jérjestamista, johto- ja hallintosd&nt6d, toimival-
lan siirtdmistd, talousarviota ja veroja seka muista valtuuston paatettavaksi saddetyista asioista. Kun-
nanhallituksen paatds on voimassa, kunnes valtuusto on péattanyt asiasta. Muutoin noudatetaan ta-

maén hallintosadnnén méaéarayksia.

Poikkeusoloissa ja normaaliolojen hdiridtilanteissa (sekd ndihin varautumisessa) noudatetaan hallin-

tosaannon soveltuvien pykalien lisaksi Soinin kunnan valmiussuunnitelmaa.

7 LUKU TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

35 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostéasioissa

Mikali toimivallasta henkildstdasioissa ei ole sdédetty laissa eikd méaaratty hallintosadnndssé, toimi-
valta on kunnanhallituksella. Paattda henkildstosuunnitelmasta poikkeavien vakituisten virkojen ja

toimien tayttdmisestéa.
36 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen sek& virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto pééattaa viran perustamisesta. Kunnanhallitus paattdd viran lakkauttamisesta seké virka-

nimikkeen muuttamisesta.
Kun virka, jossa ei kdytetd julkista valtaa, tulee avoimeksi, se tulee lakkauttaa.
37 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.
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Kun on kyse tilanteesta, jossa viran tehtéviin ei kuulu julkisen vallan kaytt6d, tulee kunnanhallituksen

paattdd sen muuttamisesta tyosuhteeksi.

Virkasuhde muuttuu tydsopimussuhteeksi kunnanhallituksen péaatdksen tultua lainvoimaiseksi.
38 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niisté ei ole paatetty
virkaa perustettaessa. Suomen perustuslain (731/1999) 125 8:n mukaan yleiset nimitysperusteet jul-
kisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Laissa kunnan ja hyvinvointialueen vi-

ranhaltijasta 6 8:ss& on séadetty yksityiskohtaisemmin.

Mikali henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtdvaa varten on perustettu virkaa, kelpoisuus-

vaatimuksista paattdd kunnanhallitus/lautakunta/virkasuhteeseen ottava viranomainen.
Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.
39 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta péaattava viranomainen. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta paattdva viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kui-

tenkin haettavaksi kunnanhallitus.
40 § Palvelusuhteeseen ottaminen
Kunnanvaltuusto paattdd kunnanjohtajan valinnasta.

Kunnanhallitus paattaa hallintojohtajan, hyvinvointijohtajan, sivistys- ja henkildstdjohtajan seké tek-

nisen johtajan valinnasta.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paattda rehtorin, kirjastonjohtajan, péaivakodin johtajan, seka hy-
vinvointikoordinaattorin valinnasta ja tekninen lautakunta rakennustarkastajan/ymparistosihteerin ja

kiinteistonhuollon sekéd puhdistuspalveluiden esihenkildiden valinnasta.

Osaston johtaja valitsee muut vakinaiset viranhaltijat/tyontekijat ja yli vuoden kestavat maadréaaikaiset

virka- ja tydsuhteet.

Koeajan maardamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa palvelussuh-
teeseen. Koeaika on maksimissaan puolet tydsopimuksen pituudesta, ei kuitenkaan enempaa kuin
kuusi (6) kuukautta.
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41 § Ehdollisen valintapaatdoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapdatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Val-
tuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus. Ehdollisen valintapaatoksen

raukeamisen toteaa paatokselldan palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen

42 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen

alkamista

Mikali haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eika varalle ole valittu ketddn, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta

hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.
43 § Ratkaisuvalta henkildstdasioissa

Esihenkilo ratkaisee alaisiaan koskevat seuraavat henkiltstoasiat:

- Vuosilomat.

- My0ntéa sellaisen virkavapauden ja tydvapaan, jonka saamiseen viranhaltijalla sek& tyontekijélla
on lainsd&dannon, virka- ja tybehtosopimuksen taikka virkasdannon nojalla ehdoton oikeus.

- Myontéé palkattoman harkinnanvaraisen virkavapauden ja tyGvapaan, enintdan yksi vuosi.
- Valitsee edelld luetellut sijaiset, tilapéisen tydvoiman ja paattaa sijaisen palkkauksesta.

- Madréa tarvittaessa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhon seka varallaoloon.
- P&attaa alaisensa henkildston koulutuksesta.

Esihenkilon ratkaisuvallassa olevaa harkinnanvaraista virkavapautta pidemmaén virka- ja tyGvapaan

myontaa se viranomainen, joka péattaa hallintosaannon mukaan virka- tai tydsuhteeseen ottamisesta.
Kunnanjohtajan osalta edell& mainituista asioista paattda kunnanhallituksen puheenjohtaja.
44 § Virka- ja ty6ehtosopimuksen harkinnanvaraisten méaaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin méératty, virka- ja tydehtosopimukseen harkinnanvaraisten méaa-

raysten soveltamisesta paattad kunnanhallituksen alainen henkildst6jaosto.
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45 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen viranhaltijalain 24 8:n nojalla p&attaa viranomai-
nen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Mikali toimivalta on eri viranomai-

silla, siirtamisesta paattda kunnanhallitus.
46 § Sivutoimet

Sivutoimiluvan myontamisesté ja peruuttamisesta paattdd kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan sivutoimi-

luvan myontdmisestd ja peruuttamisesta paattdd kunnanhallitus.
47 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja pa4ttaa viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveydentilaa koskevien tie-
tojen pyytamisestd kunnanjohtajalta seké kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tar-

kastuksiin ja tutkimuksiin.

Henkilostojohtaja paattad viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytami-
sestd viranhaltijalta, seké viranhaltijan maardamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutki-

muksiin.
48 8§ Varoituksen antaminen

Toimielin/esihenkild, joka on viranhaltijan virkaan ottanut, antaa alaiselleen viranhaltijalle kirjallisen
varoituksen, jos han on toiminut vastoin virkavelvollisuuksiaan tai laiminlyonyt niitd. Ennen Kirjalli-

sen varoituksen antamisesta viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi asian johdosta.
49 8 Virantoimituksesta pidattaminen

Viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto p&attdd kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattdmisesta.
Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattdd kunnanjohtajan valiaikaisesta viran-
toimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavét alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattdmisesta.
Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta pa&ttad kunnanhallituksen alaisen viranhaltijan

valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Osaston johtaja voi ennen lautakunnan kokousta paéttaé lautakunnan alaisen viranhaltijan valiaikai-

sesta virantoimisesta pidattdmisesta

Ennen kuin virantoimituksesta pidattamisestd tehd&an pééatos, viranhaltijalle on varattava tilaisuus

tulla asiassa kuulluksi.
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Virantoimituksesta pidattamista koskeva paatds voidaan panna taytantoon heti.
50 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tyGsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattdd palvelusuhteeseen ottava viran-

omainen.
51 § Lomauttaminen
Kunnanhallitus p&attaa henkildston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai méaaréajaksi paattad se, joka valitsee vi-
ranhaltijan tai ottaa tyontekijan tydsopimussuhteeseen.

52 § Palvelusuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitdmisesta

paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta sek& tyontekijan ilmoitus ty6- suhteen irtisano-

misesta ja purkamisesta toimitetaan palvelussuhteeseen ottaneelle viranomaiselle.
Viranhaltijalain 34 8:ssa saddetddn virkasuhteen paattymisestd ilman irtisanomista.
53 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa sivistys- ja henki-

l6stOjohtaja.
54 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muut virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperin-

nasta paattaa sivistys- ja henkilostojohtaja.
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8 LUKU ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

55 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, etta tiedonhallintalain (906/2019) 4.2 §:n vastuut, kdytannét ja valvonta

on madritelty kunnassa.
Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtévien vastuut ovat:

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta muutosvaikutusten ar-
viointi ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus.

2. Vastuu tiedonhallintalain 19 §:ssé séadetysté tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta

ja saatavuudesta

3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen toimivuudesta seké

tietovarantojen yhteen toimivuudesta.

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestdmisesté seka tietoaineistojen séilytta-

misen jarjestamisesta.
56 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavéat

Kunnanhallitus vastaa siitd, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytanndét, vastuut ja valvonta on maa-

ritelty kunnan eri tehtavissa.

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain (831/1994) 7-9 §:n mukaisista velvoitteista.
Kunnanhallitus:

1. Vastaa hyvén tiedonhallintatavan ja hyvan henkil6tietojen késittelyn toteuttamisesta.

2. Maéaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tai toimihenkilon.

3. Antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan viran-
haltijan/toimihenkildn, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinosta vastaavien henkilGiden tehta-

Vista.

4. Paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan

vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta).
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5. Nimed& kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjat, mikali hallintosdadnndssa ei ole méaratty
rekisterinpitéjaa.
57 § Asiakirjahallintoa johtavan hallintosihteerin tehtéavat

Asiakirjahallintoa johtava hallintosihteeri johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vas-

taa kunnan pysyvasti séilytettavista asiakirjatiedoista, seka:

1. Vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtdvien valmistelusta ja taytantéonpa-

nosta.

2. Ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa.

3. Hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman.

4. Vastaa keskusarkistosta ja pysyvésti séilytettavisté asiakirjatiedoista.

5. Laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etté tehtavét hoidetaan annettujen ohjeiden mu-

kaisesti.
6. Huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.
58 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten

ja ohjeiden mukaisesti, sekéd nimeéa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialallaan.
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Il OSA TALOUS JA VALVONTA

9 LUKU TALOUDENHOITO

59 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet laativat ta-

lousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvéksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavékohtaiset toiminnan ja talouden ta-
voitteet seka niiden edellyttaméat madrérahat ja tuloarviot, seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden

tavoitteet. Madréraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettoméaaréisena.
60 § Talousarvion taytantéénpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvat kdyttdsuunnitelmansa. Kaytto-
suunnitelma voi muodostua myods sopimusohjausmalliin liittyvista sopimuksista. Toimielin voi siirtdé

kayttosuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.
Kunnanhallitus voi hyvaksya erilliset talousarvion tdytantdonpano-ohjeet.
61 8§ Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista ja talouden seurantaraportti laaditaan neljannesvuo-

sittain ja tilinpaatos 31.12.
62 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvéksymat toimin-
nan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja

sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole méérarahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta

tehtdva valtuustolle esitys maarérahan myontamisesta tai korottamisesta.
63 8 Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitella muu-

tosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan
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késitell& vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enda

tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maéararahan muutosesityksessa on selvitettdva myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava

muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto péaattda toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muute-

taan talousarviovuoden aikana.
64 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen
Kiintedn kayttbomaisuuden myynnista paattaa valtuusto.

Kunnanhallitus paattaa kiintedn omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta, ellei se ole valtuut-

tanut sithen muuta viranomaista tai viranhaltijaa.
Kunnanhallitus p&attaa osakkeiden ja muun irtaimen omaisuuden myynnista.

Kunnanhallitus paattaa irtaimen kayttbomaisuuden vuokralle ottamisesta seka vuokralle antamisesta

ja muusta kaytettavaksi luovuttamisesta.

Kukin osastonjohtaja p&attdd kuitenkin tehtévéalueellaan hallinnassaan olevan véhéisen irtaimen

omaisuuden myynnista ja kdytosta poistamisesta.
65 § Poistosuunnitelman hyvédksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
66 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtévia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoi-

tus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattdd kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattda lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa

valtuusto paattad antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista.

Kunnanhallitus p&attaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia
periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtdd lainan ottamiseen antamiseen liittyvaé toimivaltaansa alaisel-

leen viranomaiselle.
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67 8 Maksuista paattaminen
Valtuusto paattda kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista.

Kunnanhallitus paattad tarkemmin maksujen perusteista ja euroméaéristd. Kunnanhallitus voi siirtaa

maksuista paattdmiseen liittyvad toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.
68 8§ Asiakirjojen antamisesta perittadvat maksut
Pdytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.

Mikali tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiinted perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan tallgin kiintedn perus-

maksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Hallintojohtaja péaéattad tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja euro-

maarista.

10 LUKU ULKOINEN VALVONTA

69 § Ulkoinen ja siséinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetédan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa

muodostavat kattavan valvontajarjestelmén.

Ulkoinen valvonta jarjestetadn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaa-
vat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Siséinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesté.
70 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakun-
nan maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on lasn&olovelvollisuus lautakunnan kokouk-

sessa lautakunnan niin pééattaessa.
Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
Tarkastuslautakunnan paatokset tehd&én ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen poh-

jalta. Kokousmenettelyssd noudatetaan muutoin 16 luvun méérayksié.
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71 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi.
Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssé saddetaan, tarkastuslautakunnan on

1. Seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sek& muutoinkin seurattava tilintar-

kastajan tehtavien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. Huolehdittava, etté tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintar-

kastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdméssa laajuudessa,

3. Tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja siséaisen tarkastuksen tehté-

vien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

4. Tarkastuslautakunnan tekemassa arviointikertomuksessa arvioidaan valtuustokausittain kunnan

hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutuminen.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomi-
aan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle my6s muista mer-

kittavista havainnoista.
72 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 8:ssé tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuu-
den noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verk-

kosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitéja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.
73 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintd&n kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.
74 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtdvistd saadetaan kuntalain 123 §:ssé.
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75 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtéavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan késiteltavien asioiden val-
misteluun ja taytantdonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikéli ne eivét ole ristiriidassa

julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.
76 8 Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saddetédan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymaétta kunnanhallitukselle an-
nettavassa tilintarkastuspoytékirjassa. TilintarkastuspOytékirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakun-

nalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastus-

lautakunnan maaraamalla tavalla.

11 LUKU SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

77 8 Kunnanhallituksen siséaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisestd, seka:
1. Hyvéksyy sisaistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat.

2. Valvoo, etté siséinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tulok-

sellisesti.

3. Antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan seké riskienhallinnan jarjestdmisesta ja
keskeisista johtopaatoksistd sekad selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmista riskeista ja

epavarmuustekijoista.
78 § Lautakunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta, toimeenpanon
valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle siséisen valvonnan ja riskien-

hallinnan jarjestamisesté seké keskeisisté johtopaatoksista.
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79 8§ Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan teh-

tavat

Kunnanjohtaja seké osastojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta seké tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat
alaisiaan toimintayksikoitd sek& raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallin-
nan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta sek& raportoivat kunnanhallituksen antamien oh-

jeisen mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seké yhteistjen siséisen valvonnan ja riskien-

hallinnan jérjestamisen seka tuloksellisuuden valvonnasta.
80 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan sek&
konsernivalvonnan jarjestamisté ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa toimen-
pide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja kun-

nanjohtajalle.

Siséisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtdvat ja vastuut maaritelladn kunnanhallituksen hyvak-

symaéssa sisaisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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11 OSA VALTUUSTO

12 LUKU VALTUUSTON TOIMINTA

81 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa iéltdan vanhin l&snd oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston pu-

heenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on yksi puheenjohtaja ja kaksi varapuheenjohtajaa. Ennen puheenjohtajiston vaalia val-
tuusto paattdd puheenjohtajiston toimikaudesta. Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien

asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.
Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerind toimii hallintojohtaja.
82 § Valtuustoryhmé&n muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhméan muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjoh-

tajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmé&én liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetadn myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun il-

moituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta
eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmén nimesté ei saa aiheutua sekaantu-

misvaaraa puolueen valtuustoryhmén nimeen.
83 § Muutokset valtuustoryhmén kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhméaén liittymisesté ja

siit4 eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Mikali valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastg, valtuustoryhmén on ilmoitettava téasta kirjallisesti

valtuuston puheenjohtajalle.
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84 8§ Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksymén istumajérjestyksen

mukaisesti.

13 LUKU VALTUUSTON KOKOUKSET

85 § Valtuuston varsinainen kokous ja séhkdinen kokous

Valtuusto voi késitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai 4dnestysjarjes-

telmaa.

Sahkadinen kokous voidaan pitaa siten, etta kaikki osallistuvat kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla

tai siten, ettd vain osa lasnéolijoista osallistuu kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla.

Mikali kokous pidetadn sahkoisessd muodossa, kunnan tulee jarjestaé yleisélle mahdollisuus seurata
julkista kokousta maksutta internetin vélitykselld kunnan jarjestamélla tavalla ja kunnan jarjestamasta

paikasta.

Valtuuston suljettuun séhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahta-
visséd. Hallintojohtaja vastaa siitd, ettd sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet seké tietolii-
kenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia voimassa olevan lainsd&ddédnnon edellyttamalla ta-

valla.

Sahkoisessa kokousmuodossa tulee noudattaa kuntalakia 99 §:n osalta seka lakia viranomaisen toi-
minnan julkisuudesta (621/1999) 22 §:n, 23 8:n ja 24 §:n osalta salassapitoa koskien.

86 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Ko-

kouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka, seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessé on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka
tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista késitel-

144n suljetussa kokouksessa.

45



Kokouskutsu on lahetettavé vahintédan nelja (4) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuute-
tulle seké niille, joilla on kokouksessa ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouk-

sesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.
Puheenjohtaja voi perustellusta syysté peruuttaa kokouksen.
87 8§ Esityslista

Esityslista, joka sisdltéa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotuksen valtuuston paatoksiksi, 1&-
hetetd&n kokouskutsun yhteydessd, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Mikali esityslistalla, liitteissa

tai oheismateriaalissa on salassa pidettavié tietoja, asiakirjaan tehdadan merkinté salassapidosta.
Esityslista toimitetaan my6s ensimmaisille varavaltuutetuille.
88 § Sahkodinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan l&hett&dd sédhkdoisesti. Talloin hallintojoh-
taja vastaa siitd, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmét ja tietoliikenneyhteydet ovat kay-

tettdvissa.
89 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pi-
dettavat tiedot sek& henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa jul-
kaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteitd julkaistaan kun-

nan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaisen tiedonsaanti-intressit.
90 § Jatkokokous

Mikali kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, késittelematta jaa-
neet asiat voidaan siirtdé jatkokokoukseen, jolloin ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa

olleille 1ahetetddn sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.
91 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasitteleméén esityslistalla olevaa asiaa, on

viipymatta ilmoitettava esteestd tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesté puheenjohtajan tai
sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17.1 §:ssé tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuu-

tetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidén sijaantulojarjestystaan.
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Varavaltuutetut eivat ole henkil6kohtaisia kuten muissa toimielimissé, vaan varavaltuutettujen jérjes-
tys méaaraytyy kuntavaaleissa. Varavaltuutettujen kutsumisen on oikeuskéytannon vakiintuneen kan-
nan mukaan tapahduttava vaaleissa méardytyneessa jarjestyksessa. Mikéli sijalla 1 oleva varavaltuu-
tettu ilmoittaa esteestd saapua kokoukseen tai hénta ei yrityksista huolimatta tavoiteta, voidaan ko-

koukseen kutsua sijalla 2 oleva varavaltuutettu.
92 § Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasn& valtuuston kokouksessa. Heidan
poissaolonsa ei esté asioiden kasittelyd. Kunnanhallituksen jasenill& on lasn&olo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatéksen tekemiseen, jollei

han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasndolo- ja puheoikeus.

Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasnéolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Kunnan johtoryhman jasenilla on lasnéolo- ja puheoikeus valtuuston kokouksessa. Valtuusto paattaa

muiden henkil6iden lasndolo- ja puheoikeudesta.
93 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sédhkdisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan

aakkosjérjestyksessé.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasné olevat

varavaltuutetut, sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava vélittomasti puheenjohtajalle. Pois-

tumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan val-

tuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen 1&s-
néolijat.

Mikéli puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatdsvaltaisuuden, hédnen on keskeytettdva tai
lopetettava kokous. Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on péattsvaltainen, kun vahintadn kaksi

kolmasosaa valtuutetuista on lasna.
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94 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssé.
95 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa vara-

puheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokouksen jasenené.
96 § Tilapainen puheenjohtaja

Mikéli sekd puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian késittelyé varten tilapainen puheenjohtaja.

97 § Esteellisyys

Ennen asian ké&sittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestéén ja esteelli-
syyden aiheuttamasta perusteesta, seka vetdydyttavé asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Mi-

kéli asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaista-
vaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta
hé&nen esteellisyytensé arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on pois-
tuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian ka-

sittelyyn vain hallintolain (434/2003) 29 8:ss4 tarkoitetussa poikkeustilanteessa.
Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

98 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paatéa.

Kunnanhallituksen ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Mikali asian on valmistellut tar-
kastuslautakunta tai tilapéinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus

on pohjaehdotus.

Mikali kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.
Mikali ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt padtoksen asiassa, asia on poistettava

esityslista.
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99 8§ Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettdva sédhkdoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohta-

jalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi

antaa:

1. Asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suuruu-

den mukaisessa jarjestyksessa.

2. Puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle, johtoryhman jésenelle seké
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun késitelldén kyseisen toimieli-

men valmistelemaa asiaa.
3. Repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.
Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessé asiassa rajoittaa valtuutet-
tujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmépuheenvuoro voi kestdd 10 minuuttia ja muu puheen-

vuoro 5 minuuttia.
Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.
100 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Mikali keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian késittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdo-
tusta. Mikali ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai &anestdmalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian ka-

sittelyn. Mikali ehdotus hylataan, asian késittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa, eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessd, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintadan neljasosa lasna olevista valtuu-
tetuista pyytaad asian pdydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydéallepanosta paatetddn enemmisto-
paatoksella.
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101 8 Ehdotukset ja keskustelun paattdminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa kes-
kustelun kuluessa tehdyt endotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

102 § llman &anestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Mikali keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen

valtuuston paatokseksi.

Mikéli puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, pu-

heenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.
103 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Adanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoi-

sena tai menee késiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Mikali ehdotuksen tekija ei ole paikalla &anestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan

rauenneeksi eika sitd oteta aanestykseen.
104 § Aadnestystapa ja aanestysjarjestys

Adanestys toimitetaan sahkoisesti/adnestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla

tavalla. Aanestys toimitetaan avoimesti.

Mikali aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuuston

hyviksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. VVoittanut ehdo-
tus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan.
Néin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aanestyk-
seen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamisté tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimei-

send danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Mikali asia koskee madrarahan myontamistd, otetaan ensin dénestykseen maaréaltdédn suurimman
ehdotuksen hyvéksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jar-
jestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvéksytaan, minka jalkeen pienemmistd ehdotuksista ei enaa aa-

nesteta.
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3. Mikali ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista endotuksista, sen hyvak-

symisesta tai hylkdamisesta on aanestettava erikseen.

Mikali danestyksia on toimitettava useampi, puheenjohtaja saattaa valtuuston hyvéksyttavaksi aanes-
tysjarjestyksen sekd tekee ddnestysesityksen siten, ettd vastaus "JAA” tai EI” ilmaisee kannanoton

ehdotukseen.
105 § Aanestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa adnestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Mikali paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan méaardenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen dénestyksen toimittamista ja otettava se huomioon &anes-

tyksen tuloksen todetessaan.
106 § Toimenpidealoite

Tehtyaan késiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan
toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa val-

tuuston paatoksen kanssa, eiké saa muuttaa tai laajentaa paatosté.

Toimenpidealoitteella ohjataan valtuuston paatoksen taytantdnpanoa tai esitetddn kunnanhallituk-

selle pyynt6 selvittaa tai valmistella toimenpidealoitteessa tarkoitettu asia valtuuston paatettavaksi.
107 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poytékirjaan sovelletaan, mité poytékirjan laatimisesta maaratdén 147 §:ssé.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poy-

takirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.
108 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytékirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidet&an tarkastamisen jalkeen néhtéavana
kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 8:ss& sadadetaan.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivéan kuluttua siitd, kun poytékirja

on nahtévana yleisessa tietoverkossa.
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14 LUKU ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

109 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajésenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Mikali varajasenet ovat henkilokoh-
taisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen

vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa danestdjan on taitettava danestyslippu siten, ettei
sen sisélto ole nékyvissa.

Adanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle

puheenjohtajan mé&radmassé jarjestyksessa.

Adnestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on siilytettdva vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen

saakka.
Mikali vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettava suljetussa kuoressa.
110 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille.
Mikali valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kdytettavissaan yhta monta aanta
kuin on valittavia henkil6ita tai endokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain
yhden &énen ja kaikki &&nia ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytékirjantarkastajat toimivat samalla

aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paatéa.
111 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lau-

takunnassa on 3 jasenta ja kullakin henkilékohtainen varajasen.
Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerind toimii valtuuston poytéakirjanpitdjd, jollei valtuusto toisin paata.

52



112 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on va-
littavia jasenid ja varajasenié.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missé vaalissa sitd kéytetdan. Vahintaan kahden valtuutetun

on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan

valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekeméén siihen 115 §:ssé tarkoitetut oikaisut.
113 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaréaa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaén annettava valtuuston puheenjoh-

tajalle, seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.
114 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen madréaika on pééattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Mikéli listassa todetaan vir-

heitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Mikéli sama henkilo on ehdokaslistan korjaamisen jélkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaa-

lilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.
115 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvéksytyista eh-

dokaslistoista yhdistelmé&n, johon jokaiselle endokaslistalle merkitdén jéarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille

tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.
116 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adnestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle &4ni annetaan. Valtuutetut antavat ni-
menhuudon mé&&radmassé jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle &&nestyslippunsa.

117 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden, seké

laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleissa sdédetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka to-

teaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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15 LUKU VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS

118 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmélla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheen-
johtajalle. Sahkoisessé kokouksessa aloite lahetetadn séahkdisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoit-

tamalla tavalla.

Aloite on sitd enempaa késittelematta lahetettdva kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi

paattaa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain kesékuun loppuun mennessa esitettavé valtuustolle luettelo valtuu-
tettujen tekemistd ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden
loppuun mennessé ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden

takia on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mika aloitteista on kasitelty loppuun.
119 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehdd kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toi-

minnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pi-

detédan kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Mikali kysymysté késiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapéisen valiokunnan asettamisesta sel-
vittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on péatettava, asetetaanko tilapéinen valio-
kunta. Muuta paatosta asiassa ei saa tehda.

120 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyité enintdan 5 mi-
nuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jérjestetdan

ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja

tai hdnen mé&arddménsa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei
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puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajéalla on oikeus tehda kaksi asiaan

liittyvaa lyhytta lisdkysymystd. Kysymysten takia ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava Kirjallisena viimeistaan 15 péivaa ennen valtuuston kokousta. My6hemmin
toimitetut kysymykset, seké kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdité vastata, siirtyvét seuraavaan
kyselytuntiin.
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IV OSA PAATOKSENTEKO JA HALLINTOMENETTELY

16 LUKU KOKOUSMENETTELY

121 § Méaaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa
seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun méérayksia noudatetaan tois-

sijaisina hallintosadnnén muihin lukuihin n&dhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.
122 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi késitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasné
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai 4dnestysjarjes-

telméa.

Toimielin voi pitédd kokouksensa sdhkoisessé toimintaymparistossa, jolloin kokoukseen osallistutaan

videoneuvottelua tai muuta soveltuvaa teknisté tiedonvalitystapaa kéyttaen (sahkdinen kokous).
Toimielimen kokous voi olla joko varsinainen kokous taikka s&éhkoinen kokous.

Toimielin voi tehdd paatoksia suljetussa sahkoisessd paatoksentekomenettelysséa ennen kokousta

(s&hkoinen paatoksentekomenettely)

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, ettd sahkdisiin kokouksiin ja sahkoiseen paatok-
sentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia

ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.
123 § S&hkodinen kokous
Toimielin voi pitédd kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja ko-

kouksessa kaydyt keskustelut eivét ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.
124 § Sahkoinen paatoksentekomenetelma

Toimielin voi paattad asioita sahkoisessd paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelyad voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatésvaltaan kuuluviin asioihin.
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125 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattadd kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetadn myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi, tai enemmisto toi-
mielimen jé&senistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesté ilmoittamansa asian ké-

sittelya varten. Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysté peruuttaa kokouksen.

126 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneené ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka, seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mitd toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Mikali asia ké-
sitelld&n séhkoisessa paatoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessé asia on ka-

siteltava sahkodisesti.

Esityslista, joka siséltad selostuksen késiteltavista asioista ja edotukset toimielimen paatoksiksi, 1a-
hetetddn kokouskutsun yhteydessd, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Mikali esityslistalla, liitteissa

tai oheismateriaalissa on salassa pidettavié tietoja, asiakirjaan tehdadén merkinté salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetddn jasenille ja muille, joilla on l&sndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen

paattamalla tavalla.

Kokouskutsu on lahetettava nelja (4) kalenteripaivéaé lahetyspéiva mukaan lukien ennen kokouspai-
vad. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekd, mikéli mahdollista siing kasitel-

tavat asiat (asialista). Esityslista lahetetddn mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessa.
127 § Sdhkodinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkoisesti. Talldin kunnanhalli-
tus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tie-

toliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.
128 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pi-
dettdvat tiedot, sek& henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta esitys-

listalta voidaan poistaa yksittaisid kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali
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erityisestd syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan

verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
129 § Jatkokokous

Mikali kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, k&sittelematta jaa-
neet asiat voidaan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille lahetetdén séhkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta, seké jatkokokouksen paatok-

sentekotavasta.
130 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jésenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikéli han ei paase kokoukseen. Kun jasen on
esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi

kutsua varajasenen yksittéisen asian kasittelyyn.

Myos puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.
131 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jésenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on l&snédolo- ja puheoikeus:
- Valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain
18.2 §:n mukaan.

- Kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kui-
tenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapdisen valiokunnan kokouksessa eiké vaalilailla saa-

dettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.
Toimielin paattdd muiden henkildiden l&sndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna ko-

kouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.
132 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissé

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maaratd muihin toimielimiin edustajansa,
jolla on lasnéolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kun-

nanhallituksen varajdsen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi méarét4 edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen valiokun-

taan eikd vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.
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133 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta sdadetédan kuntalain 101 §:ssa.

Mikali toimielin péattaa pitaé julkisen sdhkoisen kokouksen, yleisolle on jérjestettdva mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

134 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sek& onko kokous laillisesti koolle kutsuttu

ja paatosvaltainen.
135 § Tilapainen puheenjohtaja

Mikali sekd puheenjohtaja, ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan

kokousta tai asian kéasittelyé varten tilapainen puheenjohtaja.
136 8§ Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavisté kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdddetdan
kuntalain 102 §:ssé.

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessé, jollei toimielin toisin péaata.
137 8§ Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kéasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmisto-

paatoksella kasiteltavéksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Mikali esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paa-

tokselldan vain perustellusta syysta.
138 § Esittelijat
Kunnanhallituksen ja henkildstOjaoston esittelijastd méaaratdén 3 §:ssé seka 8 §:ssé.

Lautakunnan esittelijané toimii osaston johtaja ja hédnen estyneend ollessaan hanen sijaisekseen méaa-

ratty tai molempien estyneend ollessa lautakunnan maaradma viranhaltija.
Esittelysta tarkastuslautakunnassa maaratdan 71 §:ssa.
139 § Esittely

Asiat padtetédan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa saddetyissa vaalitoi-
mielimissé asiat paatetd&n kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
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Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen teke-

méaan toimielimelle paatdsehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Mikali esittelija on keskustelun aikana

muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.
Mikali esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysté paattas, ettd asia kasitelldén puheenjohtajan selostuksen pohjalta il-
man viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talloin paattas, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn

pohjana eiké vaadi kannatusta.
140 § Esteellisyys

Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestéén ja esteelli-

syyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaista-
vaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta
hénen esteellisyytensé arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen on poistuttava
kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaédn koskevan asian ka-

sittelyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.
Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
141 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Mikali keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian podydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin myy ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian ké&sittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdo-
tusta. jos ehdotus hyvéksytaan yksimielisesti tai &dnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian késit-

telyn. Mikali ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.
142 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kéytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa kes-

kustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
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143 § llman &anestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Mikali keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen

toimielimen paatokseksi.

Mikéli puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyé ehdotusta,

puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.
144 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoi-

sena tai menee késiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta daanestykseen.

Mikali ehdotuksen tekija ei ole paikalla &anestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan

rauenneeksi eika sitd oteta aanestykseen.
145 § Aanestys ja vaali

Aéanestykseen sovelletaan muista osin, mita 13 luvussa maarataan danestysmenettelysta valtuustossa.

Vaalin toimittamista koskevat méaraykset ovat 14 luvussa.
146 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosté vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytékir-
janpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytékirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mu-

kaan.
Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitéjéa.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa teh-
tyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Mikali poy-
takirjantarkastaja kieltaytyy tai on muuten estynyt tarkastamasta toimielimen poytéakirjaa, poytékirja

tarkastetaan toimielimen valittdmasti seuraavassa kokouksessa.
Toimielimen poytékirjaan merkitdan ainakin:
Jarjestaytymistietoina

- Toimielimen nimi.
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- Merkinta kéytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkéinen kokous, yksildidaan

paatokset, jotka on tehty sdhkdisessa paatoksentekomenettelyssa).

- Kokouksen alkamis- ja paattymisaika seké kokouksen keskeytykset.
- Kokouspaikka.

- Lasné ja poissa olleet ja misséd ominaisuudessa kukin on ollut lasna.
- Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Asian kasittelytietoina

- Asiaotsikko.

- Asiatunnus.

- Selostus asiasta.

- Esittelijan paatosehdotus.

- Esteellisyys ja perustelut.

- Tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu.

- Adnestykset: adnestystapa, aanestysjarjestys, adnestysesitys seka aanestyksen tulos siten, etta kun-
kin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta.

- Vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos.

- Asiassa tehty paatos.

- Eri&dvé mielipide.

Muuna tietoina

- Salassapitomerkinnat.

- Puheenjohtajan allekirjoitus.

- Poytékirjanpitajan varmennus.

- Merkinté poytakirjan tarkastuksesta.

- Merkintd ndhtavana pitdmisesta yleisessé tietoverkossa, mikéli poytakirja on ollut yleisesti nahta-

vana.
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Poytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutoksen-
hakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisalté koskevia méardyksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja

luottamushenkilon tekemissé paatoksissa.
Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.
147 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitus-
oikeuksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain

140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomai-

nen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa
paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toi-

mialallaan.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman péivan kuluttua siitd, kun pdytakirja

on nahtévana yleisessa tietoverkossa.

17 LUKU MUUT MAARAYKSET

148 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seké kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehdé aloitteita palveluaan koskevassa

asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia kos-

kee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.
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149 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehd& paatoksia aloitteen tarkoitta-
massa asiassa. Mikéli toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella

suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempand maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessé esitettava valtuustolle luettelo sen toi-
mivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi sa-

malla paattad, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle

niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun késiteltyja.

Mikali aloitteen tekijoind on vahintadn kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukau-

den kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.
Valtuutetun aloitteen késittelystd on maardykset 15 luvussa.
150 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missé viranomaisessa

aloite késitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelté saa lisatietoja aloitteen késittelystéa.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut

toimenpiteisiin.

Mikali aloitteessa on useampia allekirjoittajia, ilmoitus annetaan aloitteessa ilmoitetulle yhdyshenki-
I61le. Mikali yhdyshenkil6d ei ole ilmoitettu, ilmoitus annetaan ensimmaiselle allekirjoittajalle.

151 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kunnanjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, hallintosihteeri tai asianomaisen vastuualueen esihenkild,

jollei kunnanhallitus ole valtuuttanut toisia henkil@ita.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelmén allekirjoittaa kunnanjohtaja ja varmentaa

hallintojohtaja, hallintosihteeri tai kunnanhallituksen méaradma muu viranhaltija.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja, toimielimen arkistosta vastaava toi-

mistosihteeri tai muu toimielimen maaraama henkilo.
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Toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa kunnanjohtaja ja var-
mentaa toimielimen sihteeri, jollei toimielin ole paattanyt toisin. Toimielimen toimituskirjan ja Kir-

jelmaén allekirjoittaa toimielimen sihteeri.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytékirjanpitdja tai muu

toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaén asi-

oissa.
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
152 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,

kunnanjohtaja, sek& kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan

puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.
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