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| OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 LUKU KUNNAN JOHTAMINEN

1 § Hallintosdaannon soveltaminen

Soinin kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessa seké péaatoksenteko- ja kokousmenettelyssa
noudatetaan tdmén hallintosadnnén maarayksia, ellei laissa ole toisin séadetty.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin val-

tuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttdad kunnan paatosvaltaa ja siirtda toimival-

taansa hallintosdaanndn méaarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paattsten valmistelusta, tdytdntoonpanosta ja laillisuuden valvon-

nasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toimin-
nan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekéd kunnan henkiléstopolitiikasta ja huolehtii kun-

nan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimin-

taa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.
3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijané toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,

esittelijand toimii hanen sijaisekseen maaratty.
4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kunnanhallituksen puheenjohtaja:

1. Johtaa kuntastrategian sek& kunnanhallituksen teht&vien toteuttamisen edellyttdmaa poliittista yh-
teistyota kdymalla asioiden késittelyn edellyttdmié keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pi-

tdmalld sopivin tavoin yhteyttad kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin.
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2. Vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja valtuus-

ton kytkemisestd valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla.
3. Vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kdyd&an vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.
4. Hyvéksyy kunnanjohtajan vuosilomat ja virkavapaat.

5. Johtaa johtajasopimuksella sovittuja neuvotteluja kunnanjohtajan kanssa seké vastaa kunnanhalli-

tuksen tilapdiselle valiokunnalle antaman lausunnon valmistelusta.
5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtajan tehtdvana on edistad valtuustotydskentelyn vastuullisuutta ja tulokselli-

suutta.
6 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hyvék-
syy Yleiset ohjeet viestinnén ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeaa viestinnasté vastaavat viran-
haltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia l&apindkyvélle toiminnalle asioiden valmiste-

lussa ja paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja sek& osastojen johtajat huolehtivat, ettd kunnan asukkaat
ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittévista asioista
ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja ym-

marrettavaa Kieltd, seka otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet ja eri viestintavalineet.

2 LUKU TOIMIELINORGANISAATIO

7 § Valtuusto
Valtuustossa on 17 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaréykset ovat 95-97 §:ssa.
8 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 9 jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja vara-

puheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajéasen.



Kunnanhallituksella on henkildstdjaosto, jossa on 5 jésentd, joista valtuusto valitsee jaoston puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Esittelijané hen-
kilostojaostossa toimii kunnanjohtaja.

Toimielimen jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole paattanyt, etta heidan toi-
mikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi. Mikéli toimielin valitsee jaoston jésenet, se paattaa

samalla jaoston toimikauden.
9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jésentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on
henkil6kohtainen varajasen. Tarkastuslautakunnan vaalikelpoisuudesta s&&detd&n kuntalain
(410/2015) 75 §:ssa.

10 § Lautakunnat

Soinin kunnassa on:

- Sivistys- ja hyvinvointilautakunta, jossa on 7 jasenta.
- Tekninen lautakunta, jossa on 7 jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jésenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella

on henkildkohtainen varajasen.

11 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.
12 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto sekd vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettami-

sesta ja toimintaedellytyksistd paattdd kunnanhallitus.



3 LUKU HENKILOSTOORGANISAATIO

13 § Henkilost6organisaatio

Soinin kunnan oma organisaatio muodostuu osastoista. Osastoja ovat hallinto-osasto, hyvinvointi-
osasto, sivistysosasto ja tekninen osasto. Osastojen sisélld tehtdvakokonaisuudet muodostuvat vas-

tuualueista.

Soinin kunnan kuntakonsernin muodostavat kuntaorganisaatio ja tytaryhteisot. Talous- ja henkil6s-

thallinto, ICT-palvelut seka elinkeinotoimen palvelut on osittain ulkoistettu.
Kunnanjohtaja ja osastojen johtajat muodostavat Soinin kunnan johtoryhman.

Liséksi kunnan organisaatioon kuuluu lain tydsuojelun valvonnasta ja tyépaikan tydsuojeluyhteistoi-
minnasta (44/2006) 38 §:n mukainen yhteistyotoimikunta.

14 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta, seké johtaa ja kehittaa toimintaa kun-

nanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen taikka viran ollessa avoimena, toimii sijaisena hallinto-
johtaja. Kunnanvaltuusto voi kuitenkin, viran ollessa avoinna tai poissaolon kestéessé kahta kuu-
kautta pidemman ajan, ottaa virkaan véliaikaisen hoitajan. Kunnanjohtajan ja hallintojohtajan poissa-
tai esteellisend ollessa hoitaa kunnanjohtajan tehtavia sivistys- ja henkilostojohtaja.

Kunnanjohtajan tehtédvéana on sen liséksi, mita on séadetty kuntalaissa seka tassé ja muussa sadnngssa
maaratty:

1. Huolehtia kunnanhallitukselle esiteltavien asioiden valmistelusta seka tehda niista paatdsehdotuk-
set.

2. Valvoa kunnanhallitusten paatosten taytantéonpanemista.

3. Valvoa kunnan hallintoa ja tehd& kunnanhallitukselle hallinnon kehittdmiseksi tarpeellisia esityk-
Si&.

4. Valvoa kunnan toimielinten, ulkoistettujen palveluiden seka henkiléston toimintaa ja ryhtya toi-

menpiteisiin toiminnassa havaitsemiensa epakohtien korjaamiseksi seké tarvittaessa siirtad asia kun-

nanhallituksen kasiteltavaksi.



5. Valvoa, ettd kunnalle tulevat valtionosuudet ja -avustukset haetaan ja kunnan saatavat peritdan seké

valvotaan asianmukaisesti.
6. Johtaa kunnan hallintoa, talouden hoitoa sekd muuta toimintaa kunnanhallituksen alaisena.

7. Edustaa ja maaratd kunnan muu viranhaltija taikka kutsua luottamushenkild edustamaan kuntaa

neuvotteluissa ja edustustilaisuuksissa, jollei kunnanhallitus yksittaistapauksessa toisin paaté.

8. Huolehtia kunnanhallitukselle saapuneiden ilmoitusluonteisten asioiden tiedoksi antamisesta kun-
nan viranomaisille seka téhan liittyvista tadytantoonpanotoimenpiteista.

9. Ohjata kunnan elinvoiman kehittdmista.

10. Vastata konsernijohtamisesta.

11. Hoitaa kunnan sidosryhmasuhteita ja huolehtia kunnan edunvalvonnasta.
12. Paattaa kunnanviraston aukioloajoista.

13. P&attda kunnan osallistumisesta kehittdmishankkeisiin talousarviossa varatun madarérahan puit-

teissa, ja toimii kunnan edustajana ko. hankkeiden ohjauksessa tai nimeééa edustajan.

Kunnanjohtajalla on oikeus kunnanhallituksen puolesta ratkaista asiat, jotka koskevat:

1. Tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien sekd kunnassa pidettavien koulutustilaisuuksien pi-

tamista.
2. Kunnan kassavarojen tilapdista sijoittamista rahalaitoksiin.

3. Talousarviolainojen ottamisesta talousarvion puitteissa seka paattaa lainojen takaisinmaksusta ja

takaisinmaksun ehdoista.

4. Hankintoja hankintaohjeen mukaisesti.

5. Kunnan vaakunan kayttoa.

6. Kunnan yleisten asioiden tiedottamista.

7. Kunnan edustajan nimeamista, ellei mik&an kunnan toimielin ole nimennyt edustajaa.

8. Tydryhméan nimedmistd valmistelemaan asiaa.



Kunnanjohtajan tehtdvien painopisteistd sovitaan erikseen johtajasopimuksessa ja vuosittain kayta-

vissa kehityskeskusteluissa.
15 § Osastojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaréavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtévista siltd osin

kuin hallintosd&dnnossa ei ole asiasta méaaratty.

Kunnanhallitus pa&ttad toimialojensa vélisesta tehtavéjaosta siltd osin kuin hallintosaédnnossa ei ole

asiasta méaaratty.

16 § Osastojen johtajat

Hallinto-osastoa johtaa hallintojohtaja.
Hyvinvointiosastoa johtaa hyvinvointijohtaja.
Sivistysosastoa johtaa sivistys- ja henkiléstojohtaja.
Teknista osastoa johtaa tekninen johtaja.

Osaston johtaja vastaa toimialansa toiminnasta sekd johtaa ja kehittad toimintaa kunnanhallituksen,

kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Hallintojohtajan ollessa esteellisena tai poissa tai viran ollessa avoinna, hallintojohtajan tehtévia hoi-

taa sivistys- ja henkiléstojohtaja.

Hyvinvointijohtajan ollessa esteellisend tai poissa tai viran ollessa avoinna, hyvinvointijohtajan teh-

tavid hoitaa hyvinvointikoordinaattori.

Sivistys- ja henkilostdjohtajan ollessa esteellisena tai poissa tai viran ollessa avoinna, sivistysosaston

tehtdvia hoitaa yhtendiskoulun rehtori ja henkildstéjohtajan tehtéviad hoitaa hallintojohtaja.

Teknisen johtajan ollessa esteellisend tai poissa tai viran ollessa avoinna, teknisen johtajan tehtavia

hoitaa kunnan rakennustarkastaja/ympaéristosihteeri.
17 § Viranhaltija/Esihenkilo
1. Vastaa tulosalueensa osalta taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta.

2. Paattaa tulosalueeseen kohdennettujen maarérahojen kéytosta talousarvion ja kayttésuunnitelman

yhteydessé annettujen ohjeiden mukaisesti.

3. Hyvéksyy tulosalueelle kohdennetut laskut.



4. Hankintaohjeessa maéaritellyt vastuuhenkil6t tekevét hankintoja ohjeen mukaisesti.
5. Osaston johtaja maaraa osastonsa sijaisuusjarjestelyt.
Hyvinvointiosaston alaisia viranhaltijoita/esinenkil6ité ovat:
- Hyvinvointikoordinaattori

- Kirjaston johtaja

Sivistysosaston alaisia viranhaltijoita/esihenkil6ita ovat:

- Yhtendiskoulun rehtori

- Péivakodin johtaja

Teknisen osaston alaisia viranhaltijoita/esihenkil6ita ovat:

- Rakennustarkastaja/ymparistosihteeri

- Kiinteistohuoltoesihenkild

- Puhdistuspalveluesihenkild

4 LUKU KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HAL-
LINTA

18 § Konserniohjauksen ja sopimusten hallinnan perusteet

Kuntakonsernin muodostavat kunta ja sen tytaryhteisot. Tytaryhteistja ovat yhteisot, joissa kunnalla
on Kirjanpitolain (1336/1997) mukaisesti maaraysvalta. Myods kunnan maardysvallassa olevat saatiot
kuuluvat kuntakonserniin. Talousarvio laaditaan ottaen huomioon kuntakonsernin vastuut ja velvoit-
teet. Talousarviossa asetetaan toiminnan ja talouden vuosittaiset tavoitteet. Kuntakonsernia tulee joh-
taa kokonaisuutena kuntakonsernin kokonaisedun nakdkulmasta ja strategisten tavoitteiden mukai-

sesti.

Omistajaohjauksella huolehditaan, ettd tytaryhteisjen toiminnassa otetaan huomioon kuntakonser-

nin kokonaisetu. Konserniohje on omistajaohjauksen keskeinen véline. Konserniohjeen



vahimmaissisallosta saddetddn kuntalain 47 8:ssé. Konserniohjetta sovelletaan kunnan tytaryhteiso-

jen seké soveltuvin osin osakkuusyhteisdjen omistajaohjaukseen.

Kunnan johtamisen yhtend osa-alueena on sopimuksiin perustuva johtaminen, jossa omistajaochjaus
perustuu neuvotteluihin sopimuskumppaneiden kanssa, sopimusten valmisteluun, laadittuihin sopi-

muksiin ja sopimusten valvontaan.

Kunnan etujen turvaaminen edellyttad sopimusehtojen huolellista valmistelua. Sopimusten valmiste-
lussa ja valvonnassa on kysymys erityisesti sopimusten riskienhallinnasta seké kunnan paéattéjien tie-

donsaannin turvaamisesta.

19 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja ja osaston johtajat
20 § Konsernijohdon tehtédvat ja toimivallan jako.

Kunnanhallitus:

1. Vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden seka konserniohjeen kehittdmisesta ja

valmistelusta valtuustolle.

2. Vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen seka konsernivalvon-

nan.

3. Maaréé konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteisd- ja osakkuusyhteistékohtaisen

tyonjaon.

4. Antaa valtuustolle vuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman

kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista.

5. Seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta.

6. Antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa.

7. Vastaa tytaryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista.

8. Nimedd kunnan ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin.

9. Nimeda yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmat toimintaohjeet.

Kunnanjohtajan tehtdvéna on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myota-

vaikuttaa ohjattavakseen méaaréttyjen yhtididen hallintoon seké toimintaan.



21 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestdmisestd, antaa tarkemmat

ohjeet sopimushallinnasta sek& maaraé sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

5 LUKU TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN
JAKO

22 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta, sek& vastaa kuntalaissa saddetyisté teh-

tavista.
Liséksi kunnanhallitus:
1. Myontaa tarvittaessa vapautuksen kunnan yksityis- tai julkisoikeudellisesta saatavasta.

2. Paattaa omaisuuden ostamisesta ja myymisesta valtuuston hyvaksyman talousarvion puitteissa ja
valtuuston antamien ohjeiden/paétosten perusteella, seka omaisuuden vuokrausperusteista, ellei hal-

lintosddnndssé ole toisin méaératty.
3. Paattad osakepadoman merkitsemisestd, osakkeiden ostamisesta ja myymisesta.

4. Paattaa maksuista valtuuston hyvéksymien perusteiden pohjalta, jos hallintosaannossa ei ole toisin

maarétty.

5. Paattaa hankintarajoista, ellei hallintosd&dnndssa tai hankintaohjeessa ole toisin maaratty.
6. Paattaa kunnan tiedottamisen periaatteista.

7. Paattaa erilaisten imagotukien periaatteista ja ratkaisee tulkintakysymykset.

8. Paattaa toimitila- ja kyldavustusten jakamisesta, sekd mahdollisista muista samantyyppisista avus-

tuksista tai tuista.

9. Valvoo ja yhteensovittaa kunnan toimielinten ja viranhaltijoiden toimintaa antamalla taloudenhoi-

toa ja hallintoa koskevia ohjeita.



10. Antaa tarvittaessa ohjeita kuntaa eri yhteisdissa edustaville henkildille.

11. Antaa vastineet kunnanvaltuuston paatoksesta tehdysta valituksesta, jos kunnanhallitus katsoo,

ettei valtuuston paatosta ole valituksessa esitetyilla perusteilla kumottava.
12. P&attaa tarvittaessa riskienhallinnan ja vakuuttamisen paéperiaatteista.
13. P&attaa poistojen pienhankintarajasta.

14. Paattad vahingonkorvausten myontamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvausvel-

volliseksi.

15. P&attad arkistonhoidon jarjestdmisesta.

16. Antaa ohjeet irtaimiston poistamisesta.

17. Antaa kuntaa koskevat kannanotot ja lausunnot, jollei muuta ole laeissa tai sadnndisséd méaaratty.

18. Valitsee kunnan edustajat kuntaorganisaation ulkopuolisiin yhteisoihin, ellei saddoksisté tai sopi-

muksista muuta johdu.

19. Antaa ohjeet kunnan saatavien perinnasta tai perinnén jarjestdmisesta ja tekee vuosittain paatok-

sen poistettavista saatavista.
20. Edustaa kuntaa oikeusprosesseissa ja tekee niihin liittyvat paatokset.

21. Paattdd maankaytto- ja rakennuslain (132/1999) (alueidenkayttdlaki 1.1.2025 alkaen) 7 §:n mu-

kaisesta kaavoituskatsauksen hyvaksymisesta.

22. P&attdd MRL:n mukaisesta kunnan kaavoitusohjelmasta.

23. Paattdd MRL 59 8:n mukaisesta asemakaavan laatimis- ja k&sittelykustannusten perimisesta.
24. Paattad MRL 60 §:n mukaisesta asemakaavan ajanmukaistamispaatoksesta.

25. Paattdd MRL 76 8:n mukaisesta rantayleiskaavan laatimis- ja k&sittelykustannusten perimisesta.
26. Paattdd MRL 79 8:n mukaisesta erillisten tonttijaon hyvéksymisesta.

27. P&attdd MRL 97 §:n mukaisesta rakentamiskehotuksen antamisesta ja luetteloinnista.

28. Paattad MRL 105 §:n mukaisesta maanomistajalle maksettavaksi maarattavan katualueen kor-

vauksesta.
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29. Paattad MRL:n mukaiset poikkeamisluvat (1718) ja suunnittelutarveratkaisut (16 §, 72 § ja 137
8).

30. Paattad MRL 191 8:n mukaisesta kaavaa tai rakennusjarjestysté koskevasta hallinto-oikeuden ku-

moamis- tai muuttamispaatoksesta valittamisesta.
31. Paattdd MRL 194 §:n mukaisesta valituksen tekemisestd erillisesté tonttijaosta.

32. Paattdd MRL 190 §:n mukaisesti valituksen tekemisestd hallinto-oikeuden kumoamis- tai muut-
tamispéatoksesté lupa-asiassa niissé tapauksissa, joissa on tehty kumotun tai muutetun péatoksen.

33. Paattaa kaavoitettujen tai muutoin suunnitelmien mukaisten tonttien ja rakennuspaikkojen myyn-

tihinnat.

34. Paattaa kunnan omistamien maa-alueiden pitkaaikaisesta vuokraamisesta (yli 10 v.) valtuuston

vahvistamien hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti.

35. Paattaa kaavoitettujen teollisuustonttien myynnisté ja vuokraamisesta valtuuston vahvistamien

hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti.

Kunnanhallituksella on oikeus siirta4 tassa pykalassa sille maarattya toimivaltaa lautakunnalle tai vi-

ranhaltijalle.
23 § Henkilostdojaoston tehtavat ja toimivalta
Henkilostojaosto ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1. Asioita, joista on sdadetty laissa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) tai muussa

laissa, ellei laissa ole toisin saddetty.

2. Virka- ja tydehtosopimuksen taytantdonpanoa, virkaehtosopimuksen harkinnanvaraisten maarays-
ten soveltamista, tyosopimuksen tekemista niissé tapauksissa, joissa sité ei ole siirretty viranhaltijalle,
paasopimuksen ja tydehtosopimuksen mukaisia paikallisneuvotteluja seké& kunnan viranhaltijain neu-

votteluoikeudesta annetun lain mukaisia neuvotteluja.

3. Henkildston palkkausta siltéa osin kuin naitéd tehtdvia ei ole delegoitu muulle toimielimelle tai vi-

ranhaltijalle.

4. Muista henkiltstoasioista siltd osin kuin néit4 tehtdvié ei ole delegoitu muulle toimielimelle tai

viranhaltijalle.
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24 § Hallintojohtajan tehtédviat ja toimivalta
Hallintojohtaja:
1. Vastaa kunnan yleis- ja taloushallinnosta.

2. Osallistuu kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen péatdsesitysten valmisteluun ja valmistelun

koordinointiin.

3. Toimii kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen sihteeriné.

4. Paattaa tilapaislainojen ottamisesta valtuuston méaaraamissa rajoissa.
5. Hoitaa kunnan talousasioita yhdessé kunnanjohtajan kanssa.

6. Seuraa maksuvalmiuden kehitysta ja valvoo talousarvion noudattamista seké sitd, ettd kassoja, ra-

hastoja ja muita varoja hoidetaan tarkoituksenmukaisesti.

7. Hyvéksyy toimialansa ja vastuualueensa laskut, seka tarvittaessa my6s muut kayttotaloutta, inves-

tointeja ja rahoitusosaa koskevat laskut.

8. Ratkaisee asiat, jotka koskevat merkkipéivalahjan hankkimista, huomionosoituksia ja kannatusil-

moitusten antamista seka lahjoitusten tekemista tavanomaisiin hyvéntekevaisyystarkoituksiin.
9. Toimii kunnanjohtajan sijaisena.

10. Tekee hankintoja hankintaohjeen mukaisesti.

11. Koordinoi kunnan varautumista ja valmiutta.

12. Vastaa toimialansa varautumisesta ja valmiudesta.

13. Vastaa kunnan asuntopalveluista ja johtaa kunnan hallinnollista isannéintia.

14. Vastaa kunnan maahanmuuttoon liittyvista asioista.

Lisaksi toimii vastaavana yhteyshenkilona erikseen méaritettyihin ulkoistettuihin palveluihin, kuten
taloushallinto ja ICT, ty6llisyyden edistaminen, etsiva nuorisotyd, nuorten tydpajatoiminta ja maa-

seututoimi.
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25 § Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan sekd sen alaisten viranhaltijoiden/vastuu-

henkildéiden tehtavat ja toimivalta
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta:

1. Toimii oman toimialansa palvelujen tuottajana ja paattaa valtuuston hyvéksyman talousarvion puit-
teissa tehtavaalueidensa palveluista, palvelurakenteista ja palveluajoista sekd niiden muutoksista ja

antaa lautakunnan toiminnan johtamisessa tarvittavia ohjeita.

2. Mé&araé lautakunnan esittelijalle sijaisen, joka toimii lautakunnan esittelijand varsinaisen esittelijan

ollessa estynyt.
3. Valmistelee toimialaansa koskevat Soinin kunnanhallituksen ja valtuuston péatettavat asiat.

4. Hyvéksyy lautakunnan talousarvion kayttosuunnitelman ja antaa tarvittaessa tarkemmat ohjeet

maéararahojen kayttamisesta.
5. Maéaraa toimialaansa liittyvat maksut valtuuston paattdmien perusteiden mukaan.
6. Paattaa liikunta-, nuoriso- ja kulttuuritoimen avustusten jakamisesta.

7. Merkitsee tiedoksi valtuustolle neljdnnesvuosittain esitettavén raportin koskien talousarvion to-

teumaa.
8. Hyvaksyy lautakunnan toimintakertomusesityksen.

9. Antaa yleisohjeet tilojen, irtaimiston ja alueiden luovuttamisesta ulkopuoliseen kayttoon seké niista

perittavista korvauksista seka irtaimiston poistosta.

10. Vastaa riskienhallinnasta ja vakuuttamistarpeen méaarittelystéa.

11. Vastaa toimialojensa varautumisesta ja valmiudesta.

12. Tekee toimialojensa talousarvio- ja taloussuunnitelmaesitykset.

13. Tekee tarvittaessa esityksen kunnan suoritettaviksi investoinneiksi.

14. Hyvéksyy kunnan varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen (opetus)suunnitelmat ja jarjestys-

saannot.
15. Paattaa koulutuksen jarjestamisluvan hakemisesta.
16. Paattaa opetukseen liittyvan kokeiluluvan hakemisesta.

17. Paattaa koulukuljetusten periaatteista.
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18. P&attaa oppilaan siirtdmisesta erityisen tuen piiriin ja erityisen tuen péatoksen purkamisesta, mi-

kéli asia ei toteudu yhteisymmarryksessa oppilaan huoltajan kanssa.

19. Paattaa oppilaan ottamisesta pidennettyyn oppivelvollisuuteen seka pidennetyn oppivelvollisuus-

paatoksen purkamisesta, mikali asia ei toteudu yhteisymmarryksessé oppilaan huoltajan kanssa.
20. Paattaa hankinnoista hankintaohjeen mukaisesti.

21. P&attaa koulun, paivakodin ja liikuntatilojen vuokra- ja kayttéhinnastoista, seka sdéanndista.
22. Hyvéaksyy kunnan palkittavat liikunta-, nuoriso- ja kulttuuritoimen osalta.

23. Paattaa oppilaan méaraaikaisesta erottamisesta.

Toimialajohtaja (sivistys- ja henkilostdjohtaja)

Yleista:

1. Vastaa sivistys- ja hyvinvointilautakunnan toiminnan operatiivisesta johtamisesta toimialaansa liit-

tyen.

2. Vastaa sivistys- ja hyvinvointilautakunnan paatosten valmistelusta ja toimeenpanosta toimialaansa

liittyen.

3. Vastaa toimialansa sidosryhmatyosta.

4. Vastaa toimialansa tiedotuksesta tai sen jarjestamisesté.

5. Vastaa toimialansa talousarvion ja tilinpaatoksen laadinnasta, seurannasta ja toteutuksesta.

6. Vastaa suorien alaistensa tyonjohdosta ja jarjestdd muun lautakunnan alaisen toimialansa henkilos-

ton tyonjohdon ja nimeéé lahiesimiehet.

7. Vastaa toimialansa toiminnan yleisesté valvonnasta ja kehittdmisesté seka naihin liittyvien esitys-
ten tekemisestd lautakunnalle.

8. P&attad toimialansa vahingonkorvauksen maksamisesta tapauksissa, joissa lautakunta on katsottava

korvausvelvolliseksi ja korvattava madra alittaa omavastuuosuuden.

9. Tekee paatokset tilojen, irtaimiston ja alueiden luovuttamisesta ulkopuoliseen k&yttoon, seka niisté

perittavista korvauksista seka irtaimiston poistosta.
10. Paattaa hankinnoista hankintaohjeen mukaisesti.

11. Vastaa erityisavustushakemuksista.
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12. Toimii vastaavana yhteyshenkilona erikseen maaritettyihin ulkoistettuihin palveluihin, kuten va-

paa sivistystyo ja ruokapalvelut.

Varhaiskasvatus:

13. Nime&é paivéakodin johtajan varahenkilon.

14. Paattaa varhaiskasvatusikaisen lapsen siirtdmisesta erityiseen tukeen, seké mahdollisesta erityisen

tuen purkamisesta.

Y htendiskoulu:

15. Nimeé&4 vararehtorin.
16. Paattaa koulun tyopaivista.
17. Hyvéksyy toimintasuunnitelman aamu- ja iltapaivatoiminnan osalta.

18. Hyvéksyy yhtendiskoulun opetussuunnitelmaan perustuvat tydsuunnitelmat ja niihin perustuvan

vuosittaisen tydsuunnitelman.

19. P&attaa asuinkunnan osalta oppivelvollisuuden laajenemiseen liittyvat paatokset tarvittaessa: op-
pivelvollisuuden suorittamisen keskeyttdminen oppivelvollisuuslain (1214/2020) 7 8:n mukaisesti ja

opiskelupaikan osoittaminen oppivelvollisuuslain 15 8:n mukaisesti.

20. Paattaa luvan myontdmisesta oppilaalle olla poissa koulusta yli kolme viikkoa.

21. Vastaa oppivelvollisuuden laajentamiseen liittyvista paatoksista.

22. P&attaa oppilaan siirtdmisesta erityisen tuen piiriin, seka erityisen tuen paatoksen purkamisesta.
23. Paattaa koululaiskuljetuksien jarjestamisesta ja niista tehtavista sopimuksista.

HenkilOstOasiat:

24. Valmistelee yhteistydtoimikunnan asiat, toimii yhteistoimikunnan sihteerina ja esittelijana.

25. Paattaa terveydentilaa koskevien tietojen késittelysta ja pyytamisesta seké terveydentilaa koske-

viin tarkastuksiin ja tutkimuksiin méaaraamisestd, seka toimii yhteyshenkilona tyoterveyden asioissa.

26. Myontéa palkkoihin KVTES:n tyokokemuslisdn, OVTES:n vuosisidonnaisen lisan, TS:n ammat-

tialanlisan ja TTES:n ty6kokemuslisén.

27. Valmistelee yhdessa kunnanjohtajan kanssa henkilGstéjaoston asiat ja toimii henkildstojaoston

sihteerina.
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28. Vastaa kunnan TYKY-toiminnasta.

29. Vastaa kunnan koulutussuunnitelmista.

30. Vastaa henkilostotilinpaatoksesta.

31. Toimii yhteyshenkiloné palkanlaskennan asioissa.

32. Toimii tarvittaessa muiden esimiesten varahenkilond esimiesasioissa (mm. Populus).
33. Toimii tydsuojelupééllikkona.

Paivakodin johtaja

1. Paattaa lapsen ottamisesta paivahoitoon.

2. Paattaa asiakasmaksuista lautakunnan ohjeiden mukaisesti

3. Osallistuu varhaiskasvatuksen ja muun opetustoimen yhteistyon suunnitteluun.

4. Vastaa varhaiskasvatussuunnitelman valmistelusta, seké sen kaytosta kasvatustyssa.
5. Toimii esimiehend varhaiskasvatuksen tyontekijoille ja vastaa rekrytoinneista.

6. Paattaa opetus- tai tydharjoittelijan ottamisesta varhaiskasvatukseen.

7. Paattaad varhaiskasvatusikdisen lapsen yleisestd ja tehostetusta tuesta varhaiskasvatuslain
(540/2018) mukaisesti.

8. Vastaa yksikkonsa taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta.

9. Paattaa yksikolleen kohdennettujen maararahojen kéaytosta talousarvion ja kayttésuunnitelman yh-

teydessé annettujen ohjeiden mukaisesti.

10. Hyvaksyy yksikolleen kohdennetut laskut.

11. Tekee hankintoja hankintaohjeen mukaisesti.

Y htendiskoulun rehtori

1. Paattaa poissaololuvan myontamisestd oppilaalle enintdén kolmen viikon ajaksi.
2. Rajoittaa tarvittaessa oikeutta padsta seuraamaan opetusta.

3. Antaa paattétodistuksen, erotodistuksen ja oppimadran suorittamisesta annettavan todistuksen.
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4. Paattaa tarvittaessa perusopetuslain mukaisen erityisen tutkinnon jarjestdmisesté ja tutkinnon vas-

taanottamisesta.

5. Paattaa perusopetuslain mukaisesti valitun aineen tai oppiméaran vaihtamisesta toiseksi.
6. Paattaa koulun tyodjarjestyksesta.

7. Vastaa siitd, etta huoltajille tiedotetaan koulun toiminnasta.

8. Méaaraa luokanvalvojat ja ryhménohjaajat.

9. Paattaa oppilaan ottamisesta oppilaitokseen ja esiopetukseen.

10. P&attaa oppilaan valinnaisaineesta, jos huoltaja ei suorita valintaa méaéraajassa.

11. M&éraa tutkivan opettajan, jos oppivelvollinen opiskelee kotona, tai sellaisessa oppilaitoksessa,
jossa opiskelua ei ole sdddetty tai maaréatty perusopetusta vastaavaksi.

12. Myontaa luvan koulunkaynnin aloittamiseen yhté vuotta saddettyé aikaisemmin tai myéhemmin.

13. Paattaa oppilaan opetuksesta vapauttamisesta jonkin aineen osalta, ellei kyseessé ole satunnainen

vapautus, jolloin vapautuksen mydntaa asianomaisen aineen opettaja.
14. P&attaa tarvittaessa opiskelijan opiskelun jarjestdmisestéd poikkeuksellisesti.

15. Vastaa koulun uskonnon ja elamankatsomustiedon opetuksen jarjestamisesté perusopetuslain mu-
kaisesti. Paattaa uskonnon opetukseen ja harjoittamiseen osallistumiseen liittyvien ilmoitusten muo-
dosta ja menettelytavoista, seka vastaa koulun uskonnollista tilaisuuksista tiedottamisesta perusope-

tuksen oppilaiden huoltajille.
16. Paattaa opiskelun suoritusajan pidennyksesta.
17. Antaa oppilaalle kirjallisen varoituksen.

18. Huolehtii, ettd jalki-istunnon tai kirjallisen varoituksen saaneelle tai méaérdaikaisesti erotetulle

oppilaalle jarjestetaan tarvittava oppilashuolto.

19. P&attad méaaraajaksi erotetun oppilaan opetuksen jarjestamisesta ja siitd, ettd hanelle laaditaan

opetussuunnitelmaan perustuva henkilokohtainen suunnitelma.
20. Pidattaa tarvittaessa oppilaan opiskelusta rikostutkinnan ajaksi.

21. Paattaa opetus- tai tyoharjoittelijan ottamisesta yhtenéiskoululle.
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22. Paattaa kokeiluihin osallistumisesta, jos kokeilu pystytdan hoitamaan koulun normaalien maaré-

rahojen puitteissa.

23. Paattaa oikeudesta maksuttomaan koululaiskuljetukseen ja koulumatkaetuuden myontdmisesta.
24. Toimii esimiehend yhtendiskoulun henkil6kunnalle ja vastaa tyontekijoiden rekrytoinnista.

25. Paattaa oppilaskuntatoiminnan organisoinnista.

26. Vastaa yksikkonsa taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta.

27. Paattaa yksikolleen kohdennettujen madrérahojen kéytostd talousarvion ja kayttésuunnitelman
yhteydessé annettujen ohjeiden mukaisesti.

28. Hyvaksyy yksikdlleen kohdennetut laskut.
29. Tekee hankintoja hankintaohjeen mukaisesti.
Toimialajohtaja (hyvinvointijohtaja)

1. Vastaa sivistys- ja hyvinvointilautakunnan toiminnan operatiivisesta johtamisesta toimialaansa liit-

tyen.

2. Vastaa sivistys- ja hyvinvointilautakunnan pa4tdsten valmistelusta ja toimeenpanosta toimialaansa

liittyen.

3. Vastaa toimialansa sidosryhmaty6sta.

4. Vastaa toimialansa tiedotuksesta tai sen jarjestamisesté.

5. Vastaa toimialansa talousarvion ja tilinpaatoksen laadinnasta, seurannasta ja toteutuksesta.

6. Vastaa suorien alaistensa tyonjohdosta ja jarjestdd muun lautakunnan alaisen toimialansa henkils-

ton tydnjohdon ja nime&é lahiesimiehet.

7. Vastaa toimialan toiminnan yleisesta valvonnasta ja kehittamisesta seka naihin liittyvien esitysten

tekemisesté tarvittaessa lautakunnalle.
8. Vastaa hyvinvointisuunnitelmista.
9. Tekee hankintoja hankintaohjeen mukaisesti.

10. Vastaa nuorisovaltuuston ja vanhus- ja vammaisneuvoston toiminnasta kunnanhallituksen oh-

jauksen mukaisesti.
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11. Vastaa kuntamarkkinoinnista ja koordinoi koko kuntaa koskevaa viestintaa

12. Toimii vastaavana yhteyshenkilona hyvinvointialueelle ja erikseen méaaritettyihin ulkoistettuihin

palveluihin,

13. Vastaa erityisavustus- ja hankehakemuksista toimialallaan.

Kirjaston johtaja

1. Paattaa kirjaston aukioloaikojen tilapdisista muutoksista.

2. Paatta tarvittaessa palvelualansa maksuista vapauttamisesta.

3. Paattaa kirjastokokoelmien kartuttamisesta, poistoista ja lahjoituksista.
4. Paattaa kirjaston kayttod koskevista saannoisté.

5. Paattaa tyoharjoittelijan ottamisesta kirjastoon.

6. Vastaa kunnan kulttuuritoimesta.

7. Toimii esihenkilona kirjaston henkilokunnalle.

8. Vastaa yksikkonsa taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta.

9. Paattaa yksikolleen kohdennettujen maararahojen kaytosta talousarvion ja kéyttésuunnitelman yh-

teydessé annettujen ohjeiden mukaisesti.
10. Hyvaksyy yksikolleen kohdennetut laskut.
11. Tekee hankintoja hankintaohjeen mukaisesti.

12. Toimii vastaavana yhteyshenkilong erikseen méaritettyihin ulkoistettuihin palveluihin, kuten Ee-

pos-kirjastoverkostoon.
Hyvinvointikoordinaattori
1. Paattaa osallistumis- ja pdésymaksuista.

2. Paattaa toimialaansa kuuluvien tilojen, alueiden ja irtaimiston toiminnallisesta k&ytosta seké vuok-
rauksesta lautakunnan antamien ohjeiden mukaan. Mikali kayttd edellyttd4 tiloissa, alueissa tai ir-

taimistossa muutoksia, on niista sovittava teknisen toimen kanssa.

3. Valmistelee ja koulun rehtoria kuultuaan pééattaa sisa- ja ulkoliikuntavuorojen jakamisesta jarjes-

tojen, yhdistysten ja yksityisten osalta.
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4. Paattaa ulkokenttavuorojen kéytosté ja tapahtumista.
5. Toimii esihenkilona liikuntapaikkojen hoitajalle ja nuorisotyontekijélle.
6. Valmistelee hyvinvointisuunnitelman ja -kertomuksen.

7. Osallistuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen yhteistydssa kunnan eri sektoreiden, muiden

toimijoiden ja alueellisten toimijoiden kanssa.

8. Osallistuu liikuntalain (390/2015) 5 §:n velvoitteiden tayttamiseen.

9. Toimii vanhus- ja vammaisneuvoston sihteerind.

10. Vastaa kunnan elintapaohjauksen toteutuksesta.

11. Toimii tyéryhman jasenend hyvinvointiryhmissa.

12. Vastaa yksikkonsa taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta.

13. P&éattaa yksikolleen kohdennettujen maararahojen kaytosta talousarvion ja kayttdsuunnitelman

yhteydessé annettujen ohjeiden mukaisesti.

14. Hyvéksyy yksikolleen kohdennetut laskut.

15. Tekee hankintoja hankintaohjeen mukaisesti.

16. Toimii yhteyshenkildn& hyvinvointialueen vastinpareihin yhdessé hyvinvointijohtajan kanssa.

26 § Teknisen lautakunnan sekéd sen alaisten viranhaltijoiden/vastuuhenkildiden teh-

tavat ja toimivalta
Tekninen lautakunta:

1. Toimii oman toimialansa palvelujen tuottajana ja paattaa valtuuston hyvéksyman talousarvion puit-
teissa tehtavdalueidensa palveluista, palvelurakenteista ja -ajoista seka niiden muutoksista ja antaa

lautakunnan toiminnan johtamisessa tarvittavia ohjeita.

2. Mé&araé lautakunnan esittelijélle sijaisen, joka toimii lautakunnan esittelijana varsinaisen esittelijan

ollessa estynyt.
3. Valmistelee toimialaansa koskevat kunnanhallituksen ja -valtuuston pé&atettavat asiat.

4. Hyvéksyy lautakunnan talousarvion kayttosuunnitelman ja antaa tarvittaessa tarkemmat ohjeet

méaérarahojen kayttamisesta.
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5. Maéaraa toimialaansa liittyvat maksut valtuuston paattdmien perusteiden mukaan.

6. Merkitsee tiedokseen valtuustolle nelj& kertaa vuodessa esitettdvéan raportin koskien talousarvion

toteumaa.

7. Antaa yleisohjeet tilojen, irtaimiston ja alueiden luovuttamisesta ulkopuoliseen kayttoon, seka

niista perittavista korvauksista seka irtaimiston poistosta.

8. Vastaa riskienhallinnasta ja vakuuttamistarpeen madarittelysta.

9. Tekee toimialansa talousarvio- ja taloussuunnitelmaesityksen.

10. Tekee tarvittaessa oman toimialansa esityksen suoritettaviksi investoinneiksi.

11. Hyvaksyy ja vahvistaa rakennus-, rakenne- ja LIVSAT-suunnitelmat seka paapiirustukset paatta-

miensa lupien osalta.

12. Paattaa kadun yleiseen kayttéon luovuttamisesta sekd vahvistaa katusuunnitelmat ja niiden muu-
tokset.

13. Paattaa yksityistieavustusten perusteet valtuuston talousarviossa hyvédksyman maararahan puit-

teissa.

14. Vastaa liikenne- ja yhdyskuntateknisestd suunnittelusta sekd maapera- yms. tutkimuksen sekéa

ymparistoselvitysten tekemisesté tai teettdmisesta seka liikenneturvallisuustyosta.

15. P&attaa tarvittaessa toimialansa uhkasakkoihin liittyvista asioista.

16. Paattdd MRL 84 §:n mukaisesti kadunpitoon liittyvista asioista.

17. P&attad MRL 85 §:n mukaisesti kadun rakentamissuunnitelman hyvéksymisesta

18. Paattdd MRL 86 §:n mukaisesti kadunpitopaatoksesta ja kadunpidon lopettamispaatoksesté.
19. Paattad MRL 89 §:n mukaisesti laitteiden siirtopaikan hyvaksymisesta.

20. Paattad MRL 90 §:n mukaisesti muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunnitelman laadin-

nasta.

21. Tekee péaatokset niistd investointihankkeista, joille kunnanvaltuusto on talousarviossaan varannut

maararahan.

22. Toimii kunnan MRL:n 21 8:n ja ymparistosuojelulain (527/2014) 22 §:n viranomaisena.
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23. Paattaa talousarvioin puitteissa tehtdvaalueidensa palveluista, palvelurakenteista ja niiden muu-

toksista. Palveluiden merkittavasta ulkoistamisesta paattad kuitenkin valtuusto.

24. Toimii kunnan maa-aineslain (555/1981) 7 § 1 momentin mukaisena lupaviranomaisena ja 14 8§

ja 1 momentin valvontaviranomaisena.
25. Toimii leirintdviranomaisena kunnan alueella ulkoilulain (606/1973) 20 §:n mukaan.

26. Paattaa asioista, jotka erityislainsdddannolla ympéristonsuojelusta on kunnan pééatettavéaksi saé-
detty.

27. Paattaa luonnonmuistomerkkien rauhoittamisesta luonnonsuojelulain (9/2023) 95 §:n ja 96 8:n

mukaan kunnan alueella.
28. Antaa lausunnon luonnonsuojelualueista luonnonsuojelulain 53.2 §:n mukaisesti.

29. Antaa lausunnot ja tekee tarvittaessa esityksen koskien maastoliikennelain (1710/1995) 9 8:n tar-

koittamien kieltojen ja maarédysten asettamista.

30. Antaa lausunnot ja tekee tarvittaessa esityksen koskien vesiliikennelain (782/2019) 17 8:n tar-
koittamien kieltojen ja maardysten asettamista.

31. P&attaa ympariston tilan seurannasta ja julkistaa seurantatiedot YSL:n 143 §:n mukaan.

32. Toimii MRL 161 §:n mukaisena viranomaisena.

33. Paattdd MRL 143 §:n mukaisten lupien voimassaolon jatkamisesta myontdmiensa lupien osalta.
34. Paattdd MRL 144 §:n mukaisesta aloittamisoikeudesta myontamiensé lupien osalta.

35. Paattad MRL 159 8:n mukaisesta asemakaavan edellyttdmasta rasitteesta.

36. Paattdd MRL 167 §:n mukaisesti lilkennevaylien, katujen, torien, puistojen ym. valvonnasta ja

korttelialueen jarjestelyista.
37. Antaa lausunnon Eteld-Pohjanmaan ELY -keskuksen poikkeamislupahakemuksiin.
38. Paéattaa teknisen toimen taksojen ja maksujen indeksitarkistuksista.

39. Paattaa kayttoveden hinnan alennuksesta, asiakkaalta vesivahingon johdosta hukkaan menneen

vesimadran osalta
40. P&attaa hankinnoista hankintaohjeen mukaisesti.

41. Vastaa toimialansa varautumisesta ja valmiudesta.
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Toimialajohtaja (tekninen johtaja)

1. Vastaa lautakunnan alaisena toiminnan operatiivisesta johtamisesta.

2. Vastaa lautakunnan paatosten valmistelusta ja toimeenpanosta.

3. Vastaa toimialan sidosryhmétyosta.

4. Vastaa toimialan tiedotuksesta tai sen jarjestamisesté.

5. Vastaa toimialansa talousarvion ja tilinpaatoksen laadinnasta, seurannasta ja toteutuksesta.

6. Vastaa suorien alaistensa tyonjohdosta ja jarjestad muun lautakunnan alaisen henkiléston tyonjoh-

don sekd nimeéaa lahiesimiehet.

7. Vastaa toimialan toiminnan yleisesta valvonnasta ja kehittdmisesta seka naihin liittyvien esitysten
tekemisesté tarvittaessa lautakunnalle.

8. Paattadd vahingonkorvauksen maksamisesta tapauksissa, joissa lautakunta on katsottava korvaus-
velvolliseksi enintdan 1 000 euroon asti.

9. Tekee paatoksen tilojen, irtaimiston ja alueiden luovuttamisesta ulkopuoliseen kéyttoon, seké niisté

perittavistd korvauksista ja irtaimiston poistosta.
10. Hyvaksyy urakkasopimusten vakuudet.

11. Tekee esityksen kunnanhallitukselle puun myymisesta kunnan metsista metsédnhoitosuunnitelman

ja kunnan talousarvion mukaisesti.

12. P&attaa kunnan omistaman maa-alueen tilapaisesté vuokralle antamisesta ja ottamisesta.

13. Paattda maanomistajille tdista aiheutuneista vahingoista maksettavista korvauksista.

14. Paattaa kaavoituskustannusten perimisesté lautakunnan hyvéksyman kustannusjaon mukaan, mi-

kéli kunta on paattanyt alueen kaavoittamisesta.

15. Paattad kiireellisten korjausten teettdmisestd, mikali vahingon estdminen tai toiminnan turvaami-

nen sita edellyttavat.
16. Maksuunpanee kunnan paattdmét kaukoldmpd-, vesi- ja viemadrilaitosten maksut.

17. Hyvéksyy kunnan vesi- ja viemadrilaitosten liittymésopimukset liittyjien kanssa sekd hyvaksyy

liittyjand sopimukset kunnan puolesta rakennusten ja muiden toimintojen osalta.
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18. Hyvaksyy kunnan puolesta liittyjand séhkolaitosten ja kaukolampdlaitosten yms. liittymasopi-

mukset.

19. Paattaa luvan myontamisestd johtojen, Kylttien, opasteiden yms. sijoittamiseen kunnan omista-

mille ja hallitsemille alueille.

20. Paattaa vesi- ja viemarilaitosten kéytostd, kunnossapidosta ja rakentamisesta talousarvion mukai-

sesti.

21. Paattaa keskitetysti kunnan kiinteistéjen purkamisesta kunnanhallituksen toimeksiantojen perus-

teella.

22. P&attaa rakennuskaava- ja yksityisteiden, kiinteistojen, sekd yleisten alueiden kunnossapidosta,

rakentamisesta ja suunnittelusta talousarvion mukaisesti.

23. P&attaa yksityistieavustusten maksut lautakunnan avustusperiaatteiden ja valtuuston talousarvi-

ossa hyvaksyméan maararahan puitteissa.

24. Paattaa kiinteistotoimitusten ja lainhuutojen hakemisesta, seka kunnan tai maanomistajan edusta-

jana toimimisesta kiinteistotoimituksissa ja yhteisten alueiden hallinnossa.
25. Paattaa kaavoituskatsauksen pitdmisesta.

26. Antaa lausunnot kunnan puolesta asioista, jotka koskevat rakennusjarjestyksen mukaisesta raken-
nuspaikan vahimmaiskoosta poikkeamista ja kiinteistonmuodostamislain mukaista maanmittaustoi-

mituksen suorittamista kaava-alueella tai rakennuskieltoalueella.

27. Antaa lausunnot kunnan puolesta kiinteistbkauppaan liittyvan etuosto-oikeuden kayttamatta jat-
tamisesta ja tekee tarvittaessa etuostolain mukaiset ehdotukset siitd, ettd kunta kayttada etuosto-oi-
keutta.

28. Paattdd kaavoitetun tai muutoin suunnitelman mukaisen omakoti- tai rivitalotontin myynnista
kunnanhallituksen hyvéksymalla hinnalla ja myymansa tontin mahdollisesta takaisinostamisesta seka

allekirjoittaa niitd koskevat kauppakirjat yhdessé kunnanjohtajan kanssa.
29. Tekee hankintoja hankintaohjeen mukaisesti.
30. Hyvéksyy toimialaansa seké investointeja koskevat laskut.

31. Toimii vastaavana yhteyshenkiloné erikseen méaéritettyihin ulkoistettuihin palveluihin, esimer-

kiksi lampdlaitos.
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32. P&attaa tyoharjoittelijan ottamisesta tekniseen toimeen.

Rakennustarkastaja/ymparistosihteeri

1. Vastaa lautakunnan paatosten valmistelusta ja toimeenpanosta maankaytto- ja rakennuslain osalta.
2. Vastaa toimialan sidosryhmétyostd maankaytto- ja rakennuslain osalta.

Muiden virkatehtévien lisdksi rakennustarkastaja osana virkatehtaviaan:

1. Tekee pa&toksia MRL 126 §:n mukaisista toimenpideluvista.

2. Tekee paatoksia MRL 143 §:n mukaisten lupien voimassaolon jatkamisesta mydntamiensa lupien

osalta

3. Maarad MRL 145 8:n mukaiset tarkastus- ja valvontamaksut valtuuston hyvéksymien perusteiden
ja muiden ohjeiden mukaisesti yksittaistapauksissa.

4. Tekee padtoksen MRL 163 8:n mukaisten véhéaisten laitteiden sijoittamisesta kiinteistolle.
5. Tekee paatoksen MRL 144 8:n mukaisesta aloittamisoikeudesta myontdmiensa lupien osalta.

6. Antaa maankaytto- ja rakennusasetuksen (895/1999) 84 §:n mukaisen asuin- ja muun Kiinteiston

osoitetta ilmaiseman numeron tai kirjaimen.

7. Tekee paatoksen MRL 130 §:n mukaisista rakennusluvista, kun ne koskevat enintdan kaksiasun-
toisia omakotitaloja ja loma-asuntoja, ndiden talousrakennuksia, sek& niihin verrattavia rakennuksia

ja rakennelmia.

8. Tekee péaatoksen MRL 130 §:n mukaisista enintddn 600 m? rakennus- ja laajennusluvista seka kor-

jaus- ja muutostoistd koskevista luvista.
9. Tekee paatoksen MRL 130 §:n mukaisista purkamis- ja maisematyoluvista.

10. Tekee péaatoksen MRL 122 §:n mukaisen rakennustyon vastaavan tyonjohtajan, kiinteiston vesi-

ja viemérilaitteiden tyonjohtajan seka vaikeiden rakennustdiden johtajan hyvéaksymisesta.

11. Tekee paatoksen MRL 175 8:n mukaisista vahaisista poikkeamisista rakennuslupa-asian yhtey-

dessa.
12. Myontdd MRL 176 8:n mukaisen rakennusluvan tilapéiselle rakennukselle alle 600 m? osalta.

13. Vastaa toimialansa osalta taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta.
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14. Paattaa toimialalleen kohdennettujen maararahojen kéaytosta talousarvion ja kayttdsuunnitelman

yhteydessé annettujen ohjeiden mukaisesti.
15. Hyvaksyy toimialalleen kohdennetut laskut.

16. Rakennustarkastaja voi hakijan edun vaatiessa siirtda seuraavissa lupa-asioissa ratkaisun suoraan

teknisen lautakunnan paatettavaksi:

16.1. Poikkeaminen MRA 57 §:n ja rakennusjarjestyksen 5.1 kohdan etaisyysmaarayk-

sisté

16.2. Poikkeaminen MRL 116 §:n seké& rakennusjérjestyksen kohdan 4.1 tontin vahim-

méiskokomaarayksista.
16.3. Rakennuksen kayttotarkoituksen tulkintapdatos.

16.4. Rakennuksen laajempien ymparistollisten vaikutusten tai mahdollisten naapurien

etua loukkaavien vaikutusten arviointi.
16.5. Normaalista poikkeavat lupa-asiat.
17. Antaa siséiset muiden hallintokuntien pyytamat lausunnot.

18. Mé&aréé maa-aineslain 15 8:n mukaisesta maa-ainesoton keskeyttdmisestd, kunnes lautakunta on

tehnyt asiaa koskevan ratkaisun.

19. Ympadristosuojelulain 6 luvun 60, 61, 61a, 61b ja 62 §:n mukaiset ilmoitusten kasittely ja méa-

raysten antaminen.

20. Maaraa maa-aineslain mukaisiin paatoksiin sisaltyvat kasittelymaksut lautakunnan ohjeiden mu-

kaisesti.

21. Ymparistonsuojelulain 11 luvun mukainen toiminnan rekisterdinti.

22. Antaa vastuualuetta koskevat lausunnot.

23. Myontééd maastoliikennelain 30 §:n mukaiset luvat.

24. Toimii ymparistonsuojelulain 172 §:n mukaisena valvojana.

25. Antaa ympéristonsuojelulain 182 8:n mukaisen véliaikaisen maarayksen.

26. Antaa jatelain (646/2011) 75 8:n mukaisen kehotuksen roskaantuneiden alueiden siivoamisesta.

27. Valmistelee lautakunnan péatettdvat maa-ainesluvat ja suorittaa maa-ainesten oton valvonnan.
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28. Valmistelee poikkeamispéaatokset (MRL 132/1999 171-174 8) ja suunnittelutarveratkaisupaatok-
set (MRL132/1999 16 §, 72 § ja 137 §)

29. Tekee hankintoja hankintaohjeen mukaisesti.

30. Toimii vastaavana yhteyshenkilona erikseen méaritettyihin ulkoistettuihin palveluihin, kuten Mil-

lespakka Oy.

Kiinteistohuollon esihenkild

1. Toimii esihenkilona tilapalvelun, yleisten alueiden seka vesi- ja viemarilaitoksen tyontekijoille.
2. Vastaa yksikkonsa taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta.

3. Paattaa yksikolleen kohdennettujen maararahojen kéaytosta talousarvion ja kayttésuunnitelman yh-

teydessé annettujen ohjeiden mukaisesti.

4. Tekee hankintoja hankintaohjeen mukaisesti.

Puhdistuspalveluesihenkil®

1. Toimii esihenkilonéd puhdistuspalvelun tyontekijoille.

2. Vastaa yksikkonsa taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta.

3. Paattad yksikolleen kohdennettujen maararahojen kaytosta talousarvion ja kdyttésuunnitelman yh-
teydessé annettujen ohjeiden mukaisesti.

4. Tekee hankintoja hankintaohjeen mukaisesti.
27 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtéa sille hallintosddannossd madarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomai-

selle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enéé siirtad toimivaltaa edelleen.

Kunnanjohtaja ja osastonjohtaja voi saattaa perustellusta syysta toimielimen késiteltdvaksi asian, joka
hénell& on oikeus ratkaista.

28 § Toimivalta padttaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojohtaja.

Toimielin voi péaattdméssaédn laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkai-

suvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.
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29 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi
Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi saddetdan kuntalain 92 §:ssa.

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavéksi voi paattda kunnanhallitus, kunnanhallituksen pu-

heenjohtaja, kunnanjohtaja ja kunnanhallituksen esittelija.
30 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 8:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavéksi, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavéksi voi paattaa lautakunta, sen puheenjohtaja ja lautakunnan

esittelija.
31 § Otto-oikeuden kaytté ja ottokelpoisen paiatdoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen, kunnanhallituksen jaoston seké lautakunnan alaisen viran-
omaisen ja lautakunnan jaoston on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistéén ottokelpoisista paa-
toksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se
kayta otto-oikeuttaan. Kunnanhallitukselle toimitetaan tieto vain niista padtoksista, joista on kuntalain

mukainen valitusoikeus.

Sen lisdksi mitd kuntalain 92.5 §:ssd@ maarataan, kunnanhallituksen ja lautakunnan kasiteltavéksi ei
tule ottaa asioita, jotka koskevat esim. vuosiloman myontamista tai sellaisen virkavapauden ja ty6lo-
man myontamista, jonka saamiseen viranhaltijalla tai tyontekijalla on lainsdadannon tai virka- ja tyo-

ehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.

Lautakunnan alaisen viranomaisen sek& lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle tekemis-
taan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista lautakunta on

ilmoittanut, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

Mikali paatoksesta on tehty oikaisuvaatimus, kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta enda lautakun-

nan oikaisuvaatimuksen johdosta antamaan paattkseen.

IlImoitus on tehtéva neljan péivan kuluessa poytéakirjan tarkastamisesta. Mikéli poytékirjaa ei tarkas-

teta, mé&érdaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

Iimoitus tehdaan séhkaoisesti kunnanhallituksen (ja lautakunnan) késiteltavaksi.
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Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna taytan-
toon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnan hallituksen (tai lautakunnan)
kasiteltavaksi.

Otto-oikeutta on kéaytettavé kuntalaissa saadetyn oikaisuvaatimus-ajan kuluessa.

LUKU 6 TOIMIVALTA POIKKEUSOLOISSA JA NOR-
MAALIOLOJEN HAIRIOTILANTEISSA

32 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Kuntalain 90 §:n 3 momentin mukaisesti hallintosd&dnnossé on oltava tarpeelliset méaréykset hallin-
non ja toiminnan jarjestamisestd, paatoksen- teko- ja hallintomenettelysta seka valtuuston toiminnasta

poikkeusoloissa sekd normaaliolojen héirittilanteissa.

Hallintosddnndn muiden lukujen toimivaltaméaérayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja normaa-
liolojen héirittilanteessa seké valttamattoman syyn vuoksi silloin, kun péaatdksentekoa ei kyeta nor-
maalitoimivaltuuksin riittavall tavalla jarjestamaan. Téallaisia syitd voivat olla esimerkiksi henkeen
ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistoi-
hin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat vélittman vaaran tai

muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiriotilanteessa normaalista toimival-
lasta poikkeavaa paatsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi véltta-

mattoman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiridtilanteessa normaalista toimival-
lasta poikkeavaa péaatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla

toimialallaan vélttdmattoman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tdhan pykaldan perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.
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33 § Paatosvallan kdyttoon ottaminen madrdajaksi kunnanhallituksen paatoksella

poikkeusoloissa ja normaaliolojen hdiriétilanteessa

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta poikkea-
van paatosvallan mééaraajaksi poikkeusoloissa sekd normaaliolojen héirittilanteessa 32 8:ssa maini-
tun valttamattoman syyn vuoksi. Kunnanhallitus voi vahvistamisen sijaan sekd ennen méaraajan paat-

tymisté todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kaytolle ole endé perusteita.
34 § Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 32 §:n mukainen vélttamaton syy sitd edellyttad. Valtuuston

kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistadn nelja paivaa ennen kokousta.

Mikali valmiuslain (1552/2011) 108 § on otettu kayttdon poikkeusoloissa, valtuuston kokous voidaan
kutsua koolle heti. Valmiuslain 108 §:n 2 momentin mukaan, jos valtuustoa ei saada koolle p&atos-
valtaisena ja painavat syyt edellyttavéat vélitonta paatoksentekoa, kunnanhallituksella on oikeus péét-
t&a niistd asioista, jotka koskevat kunnan hallinnon jérjestamista, johto- ja hallintosd&nt6d, toimival-
lan siirtdmistd, talousarviota ja veroja seka muista valtuuston péaatettavaksi saddetyista asioista. Kun-
nanhallituksen paatds on voimassa, kunnes valtuusto on péattanyt asiasta. Muutoin noudatetaan ta-

maén hallintosadnnén méaéarayksia.

Poikkeusoloissa ja normaaliolojen hdiridtilanteissa (sekd ndihin varautumisessa) noudatetaan hallin-

tosaannon soveltuvien pykélien lisaksi Soinin kunnan valmiussuunnitelmaa.

7 LUKU TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

35 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostdasioissa

Mikali toimivallasta henkildstdasioissa ei ole sdédetty laissa eikd méaratty hallintosadnndsséa, toimi-
valta on kunnanhallituksella. Kunnanhallitus paattaa henkildstosuunnitelmasta poikkeavien vakituis-

ten virkojen ja toimien tayttdmisesta.
36 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto péattédd viran perustamisesta. Kunnanhallitus p&attadé viran lakkauttamisesta seké virka-

nimikkeen muuttamisesta.

30



Kun virka, jossa ei kéyteta julkista valtaa, tulee avoimeksi, se tulee lakkauttaa.
37 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi
Kunnanhallitus p&attad virkasuhteen muuttamisesta tygsuhteeksi.

Kun on kyse tilanteesta, jossa viran tehtéviin ei kuulu julkisen vallan kaytt6d, tulee kunnanhallituksen

paattad sen muuttamisesta tyosuhteeksi.

Virkasuhde muuttuu tydsopimussuhteeksi kunnanhallituksen péaatdksen tultua lainvoimaiseksi.
38 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty
virkaa perustettaessa. Suomen perustuslain (731/1999) 125 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet jul-
kisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Laissa kunnan ja hyvinvointialueen vi-

ranhaltijasta 6 8:ss& on s&édetty yksityiskohtaisemmin.

Mikali henkilo otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtdvad varten on perustettu virkaa, kelpoisuus-

vaatimuksista paattdd kunnanhallitus/lautakunta/virkasuhteeseen ottava viranomainen.
Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.
39 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kui-

tenkin haettavaksi kunnanhallitus.
40 § Palvelusuhteeseen ottaminen
Kunnanvaltuusto paattdd kunnanjohtajan valinnasta.

Kunnanhallitus paattaa hallintojohtajan, hyvinvointijohtajan, sivistys- ja henkildstdjohtajan seké tek-

nisen johtajan valinnasta.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paattaa rehtorin, kirjastonjohtajan, péivakodin johtajan, seka hy-
vinvointikoordinaattorin valinnasta ja tekninen lautakunta rakennustarkastajan/ymparistosihteerin ja

kiinteistonhuollon sekéd puhdistuspalveluiden esihenkildiden valinnasta.
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Osaston johtaja valitsee muut vakinaiset viranhaltijat/tyéntekijat ja yli vuoden kestavat maaraaikaiset
virka- ja tyosuhteet. Alle vuoden kestavaan méaraaikaiseen virka- ja tydsuhteeseen valitsee virkasuh-
teessa oleva esihenkilo.

Koeajan maardadmisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa palvelussuh-
teeseen. Koeaika on maksimissaan puolet tydsopimuksen pituudesta, ei kuitenkaan enempéa kuin
kuusi (6) kuukautta.

41 § Ehdollisen valintapdaatéksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapdatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Val-
tuuston ehdollisen valintap&atoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus. Ehdollisen valintapaatoksen

raukeamisen toteaa paatokselldan palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen

42 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alka-

mista

Mikali haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eika varalle ole valittu ketddn, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta

hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.
43 § Ratkaisuvalta henkilostoasioissa
Esihenkil® ja/tai osastonjohtaja ratkaisee alaisiaan koskevat seuraavat henkiltstdasiat:

- Vuosiloman ajankohta

- Myontéé sellaisen virkavapauden ja tydvapaan, jonka saamiseen viranhaltijalla sek& tyonte-
kijalla on lainsaadannon, virka- ja tydehtosopimuksen taikka virkasadnnon nojalla ehdoton
oikeus.

- Koulutukseen osallistumisen periaatteet

- Valitsee sijaisen ja tilapaisen tyévoiman

- Ty0n operatiivinen johtaminen

- Kurinpito

Esihenkilon ratkaisuvallassa olevaa harkinnanvaraista virkavapautta pidemman virka- ja tydvapaan

my0Ontad se viranomainen, joka paattaa hallintosddnndn mukaan virka- tai tydsuhteeseen ottamisesta.

Kunnanjohtajan osalta edellda mainituista asioista hyvéaksyy/paattdd kunnanhallitus/ kunnanhallituk-

sen puheenjohtaja.
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44 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maardysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin méératty, virka- ja tydehtosopimukseen harkinnanvaraisten méaa-

raysten soveltamisesta paattdd kunnanhallituksen alainen henkilgstojaosto.
45 § Viranhaltijan siirtdaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen viranhaltijalain 24 §:n nojalla p&attaa viranomai-
nen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Mikali toimivalta on eri viranomai-

silla, siirtamisesta paattda kunnanhallitus.
46 § Sivutoimet

Sivutoimiluvan myodntadmisesta ja peruuttamisesta paattdd kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan sivutoimi-

luvan myontdmisesta ja peruuttamisesta paattdaa kunnanhallitus.
47 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittiminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja pa4ttad viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveydentilaa koskevien tie-
tojen pyytdmisesta kunnanjohtajalta sek& kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tar-

kastuksiin ja tutkimuksiin.

Henkilostojohtaja paattad viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytami-
sestd viranhaltijalta, seké viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutki-

muksiin.
48 § Varoituksen antaminen

Toimielin/esihenkil®, joka on tyontekijan palvelusuhteeseen ottanut, antaa alaiselleen kirjallisen va-
roituksen, jos hén on toiminut vastoin virkavelvollisuuksiaan tai laiminlydnyt tyotehtdviadn. Ennen

kirjallisen varoituksen antamisesta tyontekijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi asian johdosta.
49 § Virantoimituksesta piddttdminen

Viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattdd kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.
Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattda kunnanjohtajan valiaikaisesta viran-

toimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus ja lautakunta péattavét alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattdmisesta.
Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta pa&ttad kunnanhallituksen alaisen viranhaltijan

valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.
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Osaston johtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan alaisen viranhaltijan valiaikai-

sesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Ennen kuin virantoimituksesta pidattamisesta tehd&an paatos, viranhaltijalle on varattava tilaisuus

tulla asiassa kuulluksi.
Virantoimituksesta pidattamista koskeva paatds voidaan panna taytantoon heti.
50 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattdd palvelussuhteeseen ottava viran-

omainen.
51 § Lomauttaminen
Kunnanhallitus péaattaa henkildston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai méaaréajaksi paattaa se, joka valitsee vi-

ranhaltijan tai ottaa tydntekijan tydsopimussuhteeseen.
52 § Palvelusuhteen padttyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitdmisesta

paattad palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan oma ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta seka tydntekijan oma ilmoitus tydsuhteen

irtisanomisesta ja purkamisesta toimitetaan palvelussuhteeseen ottaneelle viranomaiselle.

Viranhaltijalain 34 §:ssd sdddet&én virkasuhteen paattymisestd ilman irtisanomista. Tydsopimuslaissa

ja virka- ja tydehtosopimuksissa saddetdan tydsuhteen paattymisesta ilman irtisanomista.
53 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa sivistys- ja henki-

I6stOjohtaja.
54 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisin-

perinnasta paattaa sivistys- ja henkildstojohtaja.
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8 LUKU ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

55 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtdvat

Kunnanhallitus vastaa siitd, etta tiedonhallintalain (906/2019) 4.2 §:n vastuut, kdytannét ja valvonta

on maadritelty kunnassa.
Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta muutosvaikutusten ar-

viointi ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus.

2. Vastuu tiedonhallintalain 19 §:ssé séadetysté tietoaineistojen sdhkdiseen muotoon muuttamisesta

ja saatavuudesta

3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen toimivuudesta seké

tietovarantojen yhteen toimivuudesta.

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisestd seka tietoaineistojen séilytta-

misen jarjestamisesta.
56 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytannot, vastuut ja valvonta on maa-

ritelty kunnan eri tehtavissa.

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain (831/1994) 7-9 §:n mukaisista velvoitteista.
Kunnanhallitus:

1. Vastaa hyvén tiedonhallintatavan ja hyvan henkil6tietojen késittelyn toteuttamisesta.

2. Maéaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tai toimihenkilon.

3. Antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan viran-
haltijan/toimihenkilén, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden teh-

tavista.

4. Pa4ttaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMYS) yleisistd periaatteista (sisaltd, laadinnan

vastuut, vahvistaminen kayttoéon, valvonta ja seuranta).
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5. Nime&& kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjat, mikali hallintosd&dnnossa ei ole maaréatty
rekisterinpitéjaa.
57 § Asiakirjahallintoa johtavan hallintosihteerin tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava hallintosihteeri johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vas-

taa kunnan pysyvasti séilytettavisté asiakirjatiedoista, seka:

1. Vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtdvien valmistelusta ja taytantéonpa-

nosta.

2. Ohjaa ja kehitta4 asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa.

3. Hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman.

4. Vastaa keskusarkistosta ja pysyvésti séilytettavisté asiakirjatiedoista.

5. Laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etté tehtévét hoidetaan annettujen ohjeiden mu-
kaisesti.

6. Huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.
58 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten

ja ohjeiden mukaisesti, seké nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialallaan.
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I OSA TALOUS JA VALVONTA

9 LUKU TALOUDENHOITO

59 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvéksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet laativat ta-

lousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvéksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden ta-
voitteet sekd niiden edellyttdmat madrérahat ja tuloarviot, seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden

tavoitteet. Madréraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettoméaaréisena.
60 § Talousarvion taytdntoonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvét talousarvioon perustuvat kayttésuunnitelmansa. Kaytto-
suunnitelma voi muodostua myods sopimusohjausmalliin liittyvista sopimuksista. Toimielin voi siirtdé

kayttosuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.
Kunnanhallitus voi hyvaksya erilliset talousarvion taytantdonpano-ohjeet.
61 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista ja talouden seurantaraportti laaditaan neljannesvuo-

sittain ja tilinpaatos 31.12.
62 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessadn valtuusto maérittelee, mitk& ovat valtuuston sitovina hyvaksymaét toimin-
nan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja

sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole madrérahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta

tehtdvé valtuustolle esitys méérarahan myontamisesta tai korottamisesta.
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63 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitelld muu-
tosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan
kasitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpdatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enaa

tehda talousarvion muutosehdotusta.

Médararahan muutosesityksessa on selvitettdva myods muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettavé

muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto péattad toimielinten méérarahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muute-

taan talousarviovuoden aikana.
64 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnanhallitus paattad omaisuuden ostamisesta ja myymisesté valtuuston hyvaksymaén talousarvion

puitteissa ja valtuuston antamien ohjeiden/paattsten perusteella.

Kunnanhallitus p&attaa omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta, ellei se ole valtuuttanut sii-

hen muuta viranomaista tai viranhaltijaa.
Paattad osakepadaoman merkitsemisestd, osakkeiden ostamisesta ja myymisesta.

Kukin osastonjohtaja péattdd kuitenkin tehtévéalueellaan hallinnassaan olevan véhéisen irtaimen

omaisuuden myynnista ja kaytosta poistamisesta.
65 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
66 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtévid ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoi-

tus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattdd kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattad lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa

valtuusto paatta antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.
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Kunnanhallitus p&attaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymié
periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtdé lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alai-

selleen viranomaiselle.
67 § Maksuista padttaminen
Valtuusto paattda kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisisté perusteista.

Kunnanhallitus paattad tarkemmin maksujen perusteista ja euroméaéristd. Kunnanhallitus voi siirtaa

maksuista paattdmiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.
68 § Asiakirjojen antamisesta perittdvat maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritadn sivukohtainen maksu.

Mikali tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan kiinted perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan tallgin kiintedn perus-

maksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Hallintojohtaja paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja euro-

maarista.

10 LUKU ULKOINEN VALVONTA

69 § Ulkoinen ja sisdainen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa

muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaa-

vat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.
Siséinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesté.
70 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakun-
nan maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on 1asn&olovelvollisuus lautakunnan kokouk-

sessa lautakunnan niin pééattaessa.
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Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paattkset tehdéan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen poh-

jalta. Kokousmenettelyssé noudatetaan muutoin 16 luvun méaéarayksia.
71 § Tarkastuslautakunnan tehtdviat ja raportointi
Sen liséksi mit4 kuntalain 121 §:ss& saddetddn, tarkastuslautakunnan on

1. Seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava tilintar-

kastajan tehtévien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. Huolehdittava, etté tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintar-

kastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan edellyttdméssa laajuudessa,

3. Tehtavé aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja siséisen tarkastuksen tehté-

vien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

4. Tarkastuslautakunnan tekemdassa arviointikertomuksessa arvioidaan vuosittain kunnan hyvin-

vointi- ja terveystavoitteiden toteutuminen.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomi-
aan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista mer-

Kittdvista havainnoista.
72 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ss& tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuu-
den noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verk-

kosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitéja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.
73 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdén kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

Tarkastuslautakunta kilpailuttaa tilintarkastusyhteisot ja tekee esityksen kunnanvaltuustolle.
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74 § Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtdvistd saadetaan kuntalain 123 §:ssé.
75 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan késiteltavien asioiden val-
misteluun ja taytantoonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikéli ne eivét ole ristiriidassa

julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan kanssa.
76 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta sdddetdan kuntalain 125 8:ssé.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymaétta kunnanhallitukselle an-
nettavassa tilintarkastuspoytéakirjassa. Tilintarkastuspoytékirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakun-

nalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastus-

lautakunnan maaraamalla tavalla.

11 LUKU SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

77 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtaviat
Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisestd, seka:
1. Hyvéksyy sisaistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat.

2. Valvoo, etté siséinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tulok-

sellisesti.

3. Antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan seké riskienhallinnan jarjestdmisesta ja
keskeisista johtopaatoksistd sekd selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja

epavarmuustekijoista.
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78 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd, toimeenpanon
valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskien-

hallinnan jarjestamisesté sek& keskeisisté johtopaatoksista.

79 § Viranhaltijoiden ja esihenkildoiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehta-

vat

Kunnanjohtaja seka osastojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta seké tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat

alaisiaan toimintayksikoita seké raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikoiden esihenkil6t vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhal-
linnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta sekd raportoivat kunnanhallituksen antamien

ohjeisen mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta sek& yhteisojen siséisen valvonnan ja riskien-

hallinnan jarjestamisen seka tuloksellisuuden valvonnasta.
80 § Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan sek&
konsernivalvonnan jérjestamistd ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seké esittad toimen-
pide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja kun-

nanjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtévét ja vastuut maaritellddn kunnanhallituksen hyvék-

symassa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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12 LUKU VARAUTUMINEN JA VALMIUSSUUNNITTELU

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtavien ja palveluiden mahdollisimman hai-
rioton hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat toimenpiteet normaaliolojen

héairittilanteissa ja poikkeusoloissa.
Valtuusto luo paatoksillaan edellytykset kunnan varautumiselle ja valmiussuunnittelulle.

Kunnanhallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kaytannon toteutuksesta

valtuuston paattamien periaatteiden mukaisesti.
Kunnan varautumista johtaa kunnanjohtaja.

Osastonjohtajat vastaavat toimialansa palvelutuotannon osalta varautumisesta ja valmiussuunnitte-

lusta.
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I OSA VALTUUSTO

13 LUKU VALTUUSTON TOIMINTA

81 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa iéltdan vanhin l&sna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston pu-

heenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on yksi puheenjohtaja ja kaksi varapuheenjohtajaa. Ennen puheenjohtajiston vaalia val-
tuusto paattda puheenjohtajiston toimikaudesta. Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien

asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.
Valtuuston kokousten pdytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii hallintojohtaja.
82 § Valtuustoryhmdn muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesté ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjoh-

tajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetd&dn myos yhté valtuutettua, jos hén on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun il-

moituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta
eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmén nimesta ei saa aiheutua sekaantu-

misvaaraa puolueen valtuustoryhmén nimeen.
83 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhméén liittymisesté ja

siit4 eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Mikali valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhmén on ilmoitettava tasta kirjallisesti

valtuuston puheenjohtajalle.

84 § Istumajarjestys
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Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman istumajérjestyksen

mukaisesti.

14 LUKU VALTUUSTON KOKOUKSET

85 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdéinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasné
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkaoista asiahallinta- tai 44nestysjarjes-

telméa.

Sahkdinen kokous voidaan pitéé siten, ettd kaikki osallistuvat kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla

tai siten, ettd vain osa lasnéolijoista osallistuu kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla.

Mikali kokous pidetadén sdhkodisessd muodossa, kunnan tulee jarjestad yleisolle mahdollisuus seurata
julkista kokousta maksutta internetin vélityksell& kunnan jarjestamélla tavalla ja kunnan jarjestdmasta

paikasta.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahté-
vissa. Hallintojohtaja vastaa siitd, etta sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet seké tietolii-
kenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia voimassa olevan lainsdadannon edellyttamaélla ta-

valla.

Sahkoisessa kokousmuodossa tulee noudattaa kuntalakia 99 §:n osalta seka lakia viranomaisen toi-

minnan julkisuudesta (621/1999) 22 §:n, 23 8:n ja 24 §:n osalta salassapitoa koskien.
86 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja. Ko-

kouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka, seka kasiteltavét asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessé on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka
tila, jossa yleisO voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista késitel-

144n suljetussa kokouksessa.
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Kokouskutsu on lahetettavé vahintédan nelja (4) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuute-
tulle seké niille, joilla on kokouksessa ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouk-

sesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.
Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
87 § Esityslista

Esityslista, joka siséltad selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotuksen valtuuston paatoksiksi, l&-
hetetddn kokouskutsun yhteydessd, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Mikali esityslistalla, liitteissa

tai oheismateriaalissa on salassa pidettavié tietoja, asiakirjaan tehdadan merkinta salassapidosta.
Esityslista toimitetaan my6s ensimmaisille varavaltuutetuille.
88 § Sahkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan l&hett&dd séhkdoisesti. Talloin hallintojoh-
taja vastaa siitd, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmét ja tietoliikenneyhteydet ovat kay-
tettdvissa.

89 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pi-
dettavat tiedot sek& henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syystd verkossa jul-
kaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteitd julkaistaan kun-

nan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
90 § Jatkokokous

Mikali kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, késittelematta jaa-
neet asiat voidaan siirtdé jatkokokoukseen, jolloin ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa

olleille lahetetadn sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.
91 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei péése kokoukseen tai on esteellinen késittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on
viipyméttd ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai hallintosihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesté tai esteellisyydestd puheenjohtajan tai
hallintosihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17.1 8:ssd tarkoitettu varavaltuutettu. Va-
ravaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidén sijaantulojérjestystaan.
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Varavaltuutetut eivat ole henkil6kohtaisia kuten muissa toimielimissé, vaan varavaltuutettujen jérjes-
tys madraytyy kuntavaaleissa. Varavaltuutettujen kutsumisen on oikeuskéytannon vakiintuneen kan-
nan mukaan tapahduttava vaaleissa méaraytyneessa jarjestyksessa. Mikéli sijalla 1 oleva varavaltuu-
tettu ilmoittaa esteestd saapua kokoukseen tai hénta ei yrityksista huolimatta tavoiteta, voidaan ko-

koukseen kutsua sijalla 2 oleva varavaltuutettu.
92 § Lasndolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasn& valtuuston kokouksessa. Heidan

poissaolonsa ei estd asioiden kasittelyd. Kunnanhallituksen jasenilla on lasnéolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei

han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimetd valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasndolo- ja puheoikeus.

Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasn&olo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Kunnan johtoryhman jasenilla on lasnéolo- ja puheoikeus valtuuston kokouksessa. Valtuusto paattaa

muiden henkil6iden l&sndolo- ja puheoikeudesta.
93 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan séhkdisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan

aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan l&snd olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja 1asné olevat

varavaltuutetut, sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava vélittomasti puheenjohtajalle. Pois-

tumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan val-

tuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokoustauon paétyttyé tarvittaessa todeta uudelleen las-

néolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paattsvaltaisuuden, hédnen on keskeytettavé tai
lopetettava kokous. Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on p&atosvaltainen, kun vahintdan kaksi

kolmasosaa valtuutetuista on lasna.
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94 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saddetdan kuntalain 102 §:ssé.
95 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa vara-

puheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokouksen jasenené.
96 § Tilapdinen puheenjohtaja

Mikéli sekd puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kéasittelyé varten tilapainen puheenjohtaja.

97 § Esteellisyys

Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestéan ja esteelli-
syyden aiheuttamasta perusteesta, seka vetdydyttavé asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Mi-

kali asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaista-
vaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitystd seikoista, joilla voi olla merkitysta
hé&nen esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on pois-

tuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttadn koskevan asian ké-
sittelyyn vain hallintolain (434/2003) 29 §:ss tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
98 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Mikali asian on valmistellut tar-
kastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus
on pohjaehdotus.

Mikali kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapéinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.
Mikali ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt p&éatoksen asiassa, asia on poistettava

esityslista.
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Puheenjohtaja voi paattédd kokouksen keskeytyksistd. Kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapéi-
nen valiokunta voi kokoontua kokoustauolla ja ké&sitelld uudelleen valtuuston esityslistalla olevaa
asiaa, josta valtuusto ei ole viel& tehnyt paatostad. Toimielin voi talloin padttda muuttaa esityslistalla

olevaa péatésehdotustaan tai se voi péattaa peruuttaa paatdésehdotuksensa.
99 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sédhkdisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohta-

jalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tastéd jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi

antaa:

1. Asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle ryhmien suuruu-

den mukaisessa jarjestyksessa.

2. Puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle, johtoryhmén jasenelle sek&
tarkastuslautakunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun késitelld&n kyseisen toimieli-

men valmistelemaa asiaa.
3. Repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.
Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessé asiassa rajoittaa valtuutet-
tujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestada 10 minuuttia ja muu puheen-

vuoro 5 minuuttia.
Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.
100 § Poydéllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Mikali keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttéisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdo-
tusta. Mikali endotus hyvaksytaan yksimielisesti tai 44nestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian ka-

sittelyn. Mikali ehdotus hyl&téén, asian késittely jatkuu.

Asia, jota kasitellddn ensimmaisen kerran valtuustossa, eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessd, pannaan poydélle seuraavaan kokoukseen, jos vahintddn neljdsosa l&snéd olevista
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valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydéllepanosta paatetaan enem-

mistopéaatoksella.

Pdydallepanon sijasta asia voidaan palauttaa valmisteluun, esimerkiksi lisaselvitysten hankkimiseksi
tai eri paatésvaihtoehtojen selvittamiseksi. Lisavalmistelun perusteella asia voidaan tuoda valtuus-
toon muutetulla pohjaehdotuksella.

101 § Ehdotukset ja keskustelun pdaattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa kes-

kustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
102 § llman ddnestystd syntyvadn pdatéksen toteaminen

Mikali keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyé ehdotusta, pu-

heenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston péatokseksi.
103 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset

Adanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoi-

sena tai menee késiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Mikéli endotuksen tekijé ei ole paikalla adnestyksen alkaessa, hidnen tekemansa ehdotus katsotaan

rauenneeksi eika sitd oteta aanestykseen.
104 § Ainestystapa ja ddnestysjirjestys

Adnestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla
tavalla. Aanestys toimitetaan avoimesti.

Mikali aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittdaa valtuuston

hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan &anestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdo-
tus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan.

Né&in jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos
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aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamisté tarkoittava ehdotus, se on asetet-

tava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Mikali asia koskee maararahan myontamistd, otetaan ensin dénestykseen maaréaltddn suurimman
ehdotuksen hyvéksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jar-
jestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvéksytadan, minka jalkeen pienemmistd ehdotuksista ei enda &a-

nesteta.

3. Mikali ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvak-
symisesta tai hylk&admisesta on aanestettava erikseen.

Mikali aanestyksia on toimitettava useampi, puheenjohtaja saattaa valtuuston hyvéksyttévéksi aanes-
tysjarjestyksen seka tekee dénestysesityksen siten, ettd vastaus "JAA” tai ”EI” ilmaisee kannanoton

ehdotukseen.
105 § Aidnestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Mikali paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen &anestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanes-

tyksen tuloksen todetessaan.
106 § Toimenpidealoite

Tehtyaén késiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan
toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa val-

tuuston paatoksen kanssa, eikad saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

Toimenpidealoitteella ohjataan valtuuston paatoksen taytantdonpanoa tai esitetddn kunnanhallituk-

selle pyynto selvittaa tai valmistella toimenpidealoitteessa tarkoitettu asia valtuuston paatettavaksi.
107 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poytékirjaan sovelletaan, mité poytékirjan laatimisesta maaratdén 146 §:ssé.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poy-

tékirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.
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108 § Padtosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetéén tarkastamisen jalkeen nahtavana

kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman péivan kuluttua siitd, kun péytakirja

on nahtévana yleisessa tietoverkossa.

15 LUKU ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN
VAALI

109 § Vaaleja koskevat yleiset maardykset

Varajésenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Mikali varajasenet ovat henkilokoh-
taisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajdsenen muodostamat ehdokasparit on hyvéksyttdva ennen

vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa adnestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei

sen sisaltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle

puheenjohtajan maaradmassé jarjestyksessa.

Adnestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka.

Mikali vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettavé suljetussa kuoressa.
110 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille.
Mikali valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kéaytettadvissdén yhtd monta &anta
kuin on valittavia henkil6ité tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai endokasparille voi antaa vain

yhden &énen ja kaikki &&nia ei ole pakko kayttaa.
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Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytékirjantarkastajat toimivat samalla

aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin p&ata.

Toimielinten jasen vaalissa &&nid voi antaa vain vaalikelpoisille ehdokkaille. Tarvittaessa toimielin

ratkaisee paatokselladn ehdokkaan vaalikelpoisuuden.
Adanestyslippuun kirjoitetaan henkilon tai henkildiden nimet, joille &ani annetaan.
111 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lau-

takunnassa on 3 jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajésen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerind toimii valtuuston poytakirjanpitéja, jollei valtuusto toisin paata.

112 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on va-
littavia jasenid ja varajasenié.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, misséa vaalissa sita kaytetdan. Vahintaan kahden valtuutetun

on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan

valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekem&én siihen 114 §:ssa tarkoitetut oikaisut.
113 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdén annettava valtuuston puheenjoh-

tajalle, seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.
114 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen madréaika on péattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Mikali listassa todetaan vir-

heitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Mikéli sama henkilo on ehdokaslistan korjaamisen jélkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaa-

lilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensé jatetaan.
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115 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvéksytyista eh-

dokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille

tiedoksi ja luetaan &aneen valtuustolle.
116 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle &4ni annetaan. Valtuutetut antavat ni-

menhuudon méaédradmassé jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle &&nestyslippunsa.
117 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa &&nestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden, seka

laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleissa saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka to-

teaa vaalin tuloksen valtuustolle.

16 LUKU VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS

118 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmaélld ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheen-
johtajalle. Sahkoisessd kokouksessa aloite lahetetadn sahkdisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoit-

tamalla tavalla.

Aloite on sitd enempéé késittelematta lahetettdvé kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi

paattaa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain kesékuun loppuun mennessa esitettavé valtuustolle luettelo valtuu-
tettujen tekemistéd ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden
loppuun mennessa ole lopullisesti ké&sitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden

takia on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mika aloitteista on kasitelty loppuun.
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119 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Véhintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toi-

minnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pi-

detédan kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Mikéali kysymysta kasiteltdessa tehdaén kannatettu ehdotus tilapéisen valiokunnan asettamisesta sel-
vittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettéva, asetetaanko tilapéinen valio-

kunta. Muuta paattsta asiassa ei saa tehda.
120 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyité enintd&n 5 mi-
nuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetaan

ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja
tai hdanen maaraédmansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei pu-
heenjohtaja toisin paatd. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehdé kaksi asiaan

liittyvad lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten takia ei k&yda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistadn 15 paivaa ennen valtuuston kokousta. Myéhemmin
toimitetut kysymykset, sek& kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdité vastata, siirtyvét seuraavaan

kyselytuntiin.
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IV OSA PAATOKSENTEKO JA HALLINTOMENETTELY

17 LUKU KOKOUSMENETTELY

121 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun madrayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa
seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun méarayksia noudatetaan tois-

sijaisina hallintosd&nndn muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maarétty.
122 § Toimielimen pdatoksentekotavat

Toimielin voi késitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasné
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai 4dnestysjarjes-

telméa.

Toimielin voi pitédd kokouksensa sdhkoisessé toimintaymparistossd, jolloin kokoukseen osallistutaan

videoneuvottelua tai muuta soveltuvaa teknisté tiedonvalitystapaa kéyttaen (sahkdinen kokous).
Toimielimen kokous voi olla joko varsinainen kokous taikka s&éhkoinen kokous.

Toimielin voi tehdd paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelysséd ennen kokousta

(s&hkoinen paatoksentekomenettely)

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, ettd sahkdisiin kokouksiin ja sahkoiseen paatok-
sentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmét ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia

ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.
123 § Sdahkdéinen kokous
Toimielin voi pitédad kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja ko-
kouksessa kaydyt keskustelut eivét ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

124 § Sdhkoéinen padtoksentekomenetelma

Toimielin voi paattaa asioita sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti.

Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatésvaltaan kuuluviin asioihin.
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125 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattadd kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetadn myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi, tai enemmisto toi-
mielimen jésenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisestd ilmoittamansa asian ké-

sittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysté peruuttaa kokouksen.

126 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneené ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka, seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Mikali asia ké-
sitelld&n séhkoisessa paatoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessé asia on ka-

siteltava sédhkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen késiteltavista asioista ja edotukset toimielimen péatoksiksi, 18-
hetetddn kokouskutsun yhteydessd, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Mikali esityslistalla, liitteissé

tai oheismateriaalissa on salassa pidettavié tietoja, asiakirjaan tehd&an merkinté salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen

paattamalla tavalla.

Kokouskutsu on lahetettava nelja (4) kalenteripaivaa ennen kokouspaivaa. Kokouskutsussa on ilmoi-
tettava kokouksen aika ja paikka sekd, mikéli mahdollista siina késiteltavat asiat (asialista). Esityslista

lahetetadn mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessa.
127 § Sdhkéinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettad séhkoisesti. Talloin kunnanhalli-
tus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tie-

toliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.
128 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pi-
dettdvat tiedot, sek& henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta esitys-

listalta voidaan poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressié tai mikali
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erityisesta syystd asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan

verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
129 § Jatkokokous

Mikali kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, késittelematta jaa-
neet asiat voidaan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille lahetetd&n séhkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta, seké jatkokokouksen paatok-
sentekotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattdd puheenjohtaja. Jatkokokouksen padtoksentekomenettelyn

ei tarvitse olla sama kuin alkuperaisell&d kokouskutsulla on mainittu.
130 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikéli han ei padse kokoukseen. Kun jasen on
esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi

kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myaos puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.
131 § Lasndolo kokouksessa

Toimielimen jésenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on l&snédolo- ja puheoikeus:
- Valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain
18.2 §8:n mukaan.

- Kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kui-
tenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapdisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilailla saa-

dettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.
Toimielin paattad muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna ko-

kouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.
132 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maaratd muihin toimielimiin edustajansa,
jolla on lasnéolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan méarata myos kun-

nanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.
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Kunnanhallitus ei voi méaarété edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen valiokun-

taan eik& vaalilaissa séadettyihin vaalitoimielimiin.
133 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta sdédetédén kuntalain 101 §:ssa.

Mikali toimielin péattaa pitaé julkisen sdhkoisen kokouksen, yleistlle on jarjestettdvd mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

134 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sek& onko kokous laillisesti koolle kutsuttu

ja paatosvaltainen.
135 § Tilapdinen puheenjohtaja

Mikali sekd puheenjohtaja, ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan

kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.
136 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavisté kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdddetdan
kuntalain 102 §:ssé.

Asiat kasitellddn esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei toimielin toisin péaata.
137 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmisto-

paatoksella kasiteltavéksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Mikali esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paa-

toksellaan vain perustellusta syysta.
138 § Esittelijat
Kunnanhallituksen ja henkildstOjaoston esittelijastd méaaratdén 3 §:ssé seka 8 §:ssé.

Lautakunnan esittelijana toimii osaston johtaja ja h&dnen estyneend ollessaan hénen sijaisekseen maa-

ratty tai molempien estyneend ollessa lautakunnan maard&dma viranhaltija.

Esittelystd tarkastuslautakunnassa maaratdan 71 §:ssa.
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139 § Esittely

Asiat paatetdan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa séadetyissé vaalitoi-

mielimissé asiat padtetd&n kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen teke-

maéaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Mikali esittelija on keskustelun aikana

muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.
Mikali esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paatéa.

Toimielin voi erityisesta syystd paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta il-
man viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talloin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on késittelyn

pohjana eik& vaadi kannatusta.
140 § Esteellisyys

Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestéan ja esteelli-

syyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetaydyttava asian kasittelysté ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaista-
vaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta
hénen esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen on poistuttava
kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian ké-

sittelyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.
Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
141 § Poydadllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Mikali keskustelun kuluessa tehd&an kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdo-
tusta. jos ehdotus hyvéksytdan yksimielisesti tai 44nestamalld, puheenjohtaja keskeyttad asian kasit-

telyn. Mikéli ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.
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Pdydallepanon sijasta asia voidaan palauttaa valmisteluun, esimerkiksi lisaselvitysten hankkimiseksi
tai eri paatosvaihtoehtojen selvittdmiseksi. Lisavalmistelun perusteella esittelija harkitsee uudelleen
paatdsehdotuksensa.

142 § Ehdotukset ja keskustelun pdaattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa kes-

kustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
143 § llman ddnestystd syntyvan padatéksen toteaminen

Mikali keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

Mikéli puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyé ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

144 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Adanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoi-

sena tai menee késiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Mikali ehdotuksen tekija ei ole paikalla &anestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan

rauenneeksi eika sitd oteta aanestykseen.
145 § Ainestys ja vaali

Aéanestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 14 luvussa maarataan aanestysmenettelysti valtuustossa.

Vaalin toimittamista koskevat méaraykset ovat 15 luvussa.
146 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Pdytakirjan pitamisesta ja sisallostéd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakir-
janpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytékirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mu-
kaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytékirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti.

61



Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyjé paatoksia koskeva poytékirja tai sen osa voidaan tar-
kastaa erikseen ennen kokousta. Mikéli poytakirjantarkastaja kieltdytyy tai on muuten estynyt tarkas-
tamasta toimielimen poytakirjaa, poytakirja tarkastetaan toimielimen valittomaésti seuraavassa ko-

kouksessa.

Toimielimen poytakirjaan merkitéan ainakin:
Jarjestaytymistietoina

- Toimielimen nimi.

- Merkinta kéytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous, yksildidaan

paatokset, jotka on tehty sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa).

- Kokouksen alkamis- ja paattymisaika seké kokouksen keskeytykset.
- Kokouspaikka.

- Lasna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasna.
- Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Asian kasittelytietoina

- Asiaotsikko.

- Asiatunnus.

- Selostus asiasta.

- Esittelijan paatosehdotus.

- Esteellisyys ja perustelut.

- Tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu.

- Adnestykset: adnestystapa, aanestysjarjestys, adnestysesitys sekd danestyksen tulos siten, etta kun-
kin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta.

- Vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos.
- Asiassa tehty paatos.

- Eri&dvé mielipide.

Muuna tietoina
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- Salassapitomerkinnat.

- Puheenjohtajan allekirjoitus.

- POytékirjanpitajan varmennus.

- Merkinté poytékirjan tarkastuksesta.

- Merkinté nahtavana pitamisesté yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti nahta-

vana.

Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutoksen-
hakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltdé koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja

luottamushenkilon tekemissé paatoksissa.
Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytéakirjan laatimisesta.
147 § Paitosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytéakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitus-
oikeuksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtédvana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain

140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomai-

nen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa
paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toi-

mialallaan.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman péivan kuluttua siitd, kun poytékirja
on nahtévana yleisessa tietoverkossa.
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18 LUKU MUUT MAARAYKSET

148 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatioll& seka silld, joka omistaa tai hallitsee
kiintedd omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palve-

lun kayttajalla on oikeus tehd4 aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia kos-

kee seké aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.
149 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoitta-
massa asiassa. Mikéli toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella

suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempé&nd maaréatylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessé esitettava valtuustolle luettelo sen toi-
mivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi sa-

malla paattad, mitka aloitteista ovat loppuun késiteltyjéa.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle

niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Mikali aloitteen tekijoind on vahintadn kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukau-

den kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.
Valtuutetun aloitteen késittelysta on maaraykset 14 luvussa.
150 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missé viranomaisessa

aloite késitellaén, arvioitu kasittelyaika seka kenelté saa lisatietoja aloitteen késittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on késitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut

toimenpiteisiin.

Mikali aloitteessa on useampia allekirjoittajia, ilmoitus annetaan aloitteessa ilmoitetulle yhdyshenki-

I6lle. Mikéli yhdyshenkil64 ei ole ilmoitettu, ilmoitus annetaan ensimmaiselle allekirjoittajalle.
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151 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kunnanjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, tai asianomaisen vastuualueen esihenkild, jollei kunnan-

hallitus ole valtuuttanut toisia henkilQita.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja ja varmentaa

hallintojohtaja, tai kunnanhallituksen maaradma muu viranhaltija.

Toimielimen pdytékirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja, toimielimen arkistosta vastaava toi-

mistosihteeri tai muu toimielimen maaradma henkilo.

Lautakuntien paéatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa kunnanjohtaja tai osas-
tonjohtaja ja varmentaa toimielimen sihteeri, jollei toimielin ole paattanyt toisin. Toimielimen toimi-

tuskirjan ja kirjelmén allekirjoittaa toimielimen sihteeri.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytékirjanpitédja tai muu

toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattdmissaan asi-
oissa. Asiakirjoja/sopimuksia voivat allekirjoittaa kunnanjohtaja, hallintojohtaja, sivistys- ja henki-

I6stojohtaja, hyvinvointijohtaja ja tekninen johtaja, tai heidan sijaisensa.
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
152 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,

kunnanjohtaja, sek& kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan

puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.
153§ Tyollisyyden hoitaminen

Tydvoimapalveluiden jarjestamisvelvollisuus siirtyy kunnille 1.1.2025 alkaen. Soinin kunta on mu-
kana Kuntayhtyma Kympissd. Kunnanvaltuusto on siirtanyt toimivallan tyollisyysasioissa kuntayh-

tymélle.
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