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| OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 LUKU KUNNAN JOHTAMINEN

1 § Hallintosdaannon soveltaminen

Soinin kunnan hallinnon ja toiminnan jérjestimisessd sekd paitoksenteko- ja kokousmenettelyssa

noudatetaan timéan hallintosddnnon maariyksid, ellei laissa ole toisin sdddetty.
2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin val-

tuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttdd kunnan pédtosvaltaa ja siirtdd toimival-

taansa hallintosddnnon maérayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston péétosten valmistelusta, tdytdntoonpanosta ja laillisuuden valvon-

nasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toimin-
nan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kunnan henkildstdpolitiikasta ja huolehtii kun-

nan sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestimisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimin-

taa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen késiteltdviksi.
3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijand toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,

esittelijand toimii hénen sijaisekseen maaritty.
4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kunnanhallituksen puheenjohtaja:

1. Johtaa kuntastrategian sekd kunnanhallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttiméa poliittista yh-
teistyotd kdymallad asioiden kisittelyn edellyttdmid keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seki pi-

tamélld sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin.



2. Vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja valtuus-

ton kytkemisestd valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla.
3. Vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kidydddn vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.
4. Hyvéksyy kunnanjohtajan vuosilomat ja virkavapaat.

5. Johtaa johtajasopimuksella sovittuja neuvotteluja kunnanjohtajan kanssa seka vastaa kunnanhalli-

tuksen tilapdiselle valiokunnalle antaman lausunnon valmistelusta.
5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtajan tehtidviand on edistdd valtuustotydskentelyn vastuullisuutta ja tulokselli-

suutta.
6 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintéé ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hyvik-
syy yleiset ohjeet viestinnén ja tiedottamisen periaatteista sekd nimedd viestinnésti vastaavat viran-

haltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksid ldpindkyville toiminnalle asioiden valmiste-

lussa ja paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seki osastojen johtajat huolehtivat, ettd kunnan asukkaat
ja palvelujen kéyttédjit saavat riittdvasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittivista asioista
ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinndssé kéytetdédn selkedd ja ym-

mirrettdvad kieltd, sekd otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet ja eri viestintdvélineet.

2 LUKU TOIMIELINORGANISAATIO

7 § Valtuusto
Valtuustossa on 17 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat madraykset ovat 95-97 §:ssi.
8 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 9 jdsenti, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja vara-

puheenjohtajan. Jokaisella jésenelld on henkilokohtainen varajisen.



Kunnanhallituksella on henkildstdjaosto, jossa on 5 jésentd, joista valtuusto valitsee jaoston puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jdsenelld on henkilokohtainen varajdsen. Esittelijand hen-

kilostdjaostossa toimii kunnanjohtaja.

Toimielimen jdsenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole paittinyt, ettd heidin toi-
mikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi. Mikéli toimielin valitsee jaoston jésenet, se paattda

samalla jaoston toimikauden.
9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jdsentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jdsenelld on
henkilokohtainen varajdsen. Tarkastuslautakunnan vaalikelpoisuudesta sdddetdédn kuntalain

(410/2015) 75 §:ssd.

10 § Lautakunnat

Soinin kunnassa on:

- Sivistys- ja hyvinvointilautakunta, jossa on 7 jasenti.
- Tekninen lautakunta, jossa on 7 jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jdsenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld

on henkildkohtainen varajésen.

11 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdfdetdén vaalilaissa.
12 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto sekd vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettami-

sesta ja toimintaedellytyksistd pdattdd kunnanhallitus.



3 LUKU HENKILOSTOORGANISAATIO

13 § Henkilost6organisaatio

Soinin kunnan oma organisaatio muodostuu osastoista. Osastoja ovat hallinto-osasto, hyvinvointi-
osasto, sivistysosasto ja tekninen osasto. Osastojen sisdlld tehtdvikokonaisuudet muodostuvat vas-

tuualueista.

Soinin kunnan kuntakonsernin muodostavat kuntaorganisaatio ja tytiryhteisot. Talous- ja henkilos-

tohallinto, ICT-palvelut seka elinkeinotoimen palvelut on osittain ulkoistettu.
Kunnanjohtaja ja osastojen johtajat muodostavat Soinin kunnan johtoryhmén.

Liséksi kunnan organisaatioon kuuluu lain tydsuojelun valvonnasta ja tyOpaikan tydsuojeluyhteistoi-

minnasta (44/2006) 38 §:n mukainen yhteistyotoimikunta.
14 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta, seké johtaa ja kehittda toimintaa kun-

nanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen taikka viran ollessa avoimena, toimii sijaisena hallinto-
johtaja. Kunnanvaltuusto voi kuitenkin, viran ollessa avoinna tai poissaolon kestdessd kahta kuu-
kautta pidemmén ajan, ottaa virkaan viliaikaisen hoitajan. Kunnanjohtajan ja hallintojohtajan poissa-

tai esteellisend ollessa hoitaa kunnanjohtajan tehtidvid sivistys- ja henkildstojohtaja.

Kunnanjohtajan tehtdvina on sen lisdksi, mitd on sdddetty kuntalaissa seka tissd ja muussa sddnnossa

madratty:

1. Huolehtia kunnanhallitukselle esiteltdvien asioiden valmistelusta seki tehda niistd padtosehdotuk-

set.

2. Valvoa kunnanhallitusten pdétdsten taytdntoonpanemista.

3. Valvoa kunnan hallintoa ja tehdd kunnanhallitukselle hallinnon kehittdmiseksi tarpeellisia esityk-
sid.

4. Valvoa kunnan toimielinten, ulkoistettujen palveluiden sekd henkildston toimintaa ja ryhtyé toi-

menpiteisiin toiminnassa havaitsemiensa epiakohtien korjaamiseksi seké tarvittaessa siirtdd asia kun-

nanhallituksen késiteltaviaksi.



5. Valvoa, ettd kunnalle tulevat valtionosuudet ja -avustukset haetaan ja kunnan saatavat peritdén seka

valvotaan asianmukaisesti.
6. Johtaa kunnan hallintoa, talouden hoitoa sekd muuta toimintaa kunnanhallituksen alaisena.

7. Edustaa ja méaritd kunnan muu viranhaltija taikka kutsua luottamushenkil6 edustamaan kuntaa

neuvotteluissa ja edustustilaisuuksissa, jollei kunnanhallitus yksittdistapauksessa toisin paéata.

8. Huolehtia kunnanhallitukselle saapuneiden ilmoitusluonteisten asioiden tiedoksi antamisesta kun-

nan viranomaisille seka tdhén liittyvisti tdytdntdonpanotoimenpiteista.

9. Ohjata kunnan elinvoiman kehittdmista.

10. Vastata konsernijohtamisesta.

11. Hoitaa kunnan sidosryhmésuhteita ja huolehtia kunnan edunvalvonnasta.
12. Paittdd kunnanviraston aukioloajoista.

13. Paattdad kunnan osallistumisesta kehittdmishankkeisiin talousarviossa varatun méairdrahan puit-

teissa, ja toimii kunnan edustajana ko. hankkeiden ohjauksessa tai nimedd edustajan.

Kunnanjohtajalla on oikeus kunnanhallituksen puolesta ratkaista asiat, jotka koskevat:

1. Tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien sekd kunnassa pidettdvien koulutustilaisuuksien pi-

tamista.
2. Kunnan kassavarojen tilapdisté sijoittamista rahalaitoksiin.

3. Talousarviolainojen ottamisesta talousarvion puitteissa sekd pédéttda lainojen takaisinmaksusta ja

takaisinmaksun ehdoista.

4. Hankintoja hankintaohjeen mukaisesti.

5. Kunnan vaakunan kayttoa.

6. Kunnan yleisten asioiden tiedottamista.

7. Kunnan edustajan nimedmisti, ellei mikdén kunnan toimielin ole nimennyt edustajaa.

8. Tyoryhmén nimedmisti valmistelemaan asiaa.



Kunnanjohtajan tehtdvien painopisteistd sovitaan erikseen johtajasopimuksessa ja vuosittain kayta-

vissa kehityskeskusteluissa.
15 § Osastojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat madrdavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtdvistd siltd osin

kuin hallintosddnndssi ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus pédattda toimialojensa vilisestd tehtidvidjaosta siltd osin kuin hallintosdinndssé ei ole

asiasta madratty.

16 § Osastojen johtajat

Hallinto-osastoa johtaa hallintojohtaja.
Hyvinvointiosastoa johtaa hyvinvointijohtaja.
Sivistysosastoa johtaa sivistys- ja henkilostdjohtaja.
Teknistd osastoa johtaa tekninen johtaja.

Osaston johtaja vastaa toimialansa toiminnasta sekd johtaa ja kehittdé toimintaa kunnanhallituksen,

kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Hallintojohtajan ollessa esteellisend tai poissa tai viran ollessa avoinna, hallintojohtajan tehtévia hoi-

taa sivistys- ja henkildstdjohtaja.

Hyvinvointijohtajan ollessa esteellisend tai poissa tai viran ollessa avoinna, hyvinvointijohtajan teh-

tavid hoitaa hyvinvointikoordinaattori.

Sivistys- ja henkilostdjohtajan ollessa esteellisend tai poissa tai viran ollessa avoinna, sivistysosaston

tehtdavid hoitaa yhtendiskoulun rehtori ja henkildstdjohtajan tehtivid hoitaa hallintojohtaja.

Teknisen johtajan ollessa esteellisend tai poissa tai viran ollessa avoinna, teknisen johtajan tehtivia

hoitaa kunnan rakennustarkastaja/ymparistosihteeri.
17 § Viranhaltija/Esihenkilo
1. Vastaa tulosalueensa osalta taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta.

2. Paittaa tulosalueeseen kohdennettujen méérarahojen kiytosta talousarvion ja kdyttdsuunnitelman

yhteydessd annettujen ohjeiden mukaisesti.

3. Hyviéksyy tulosalueelle kohdennetut laskut.



4. Hankintaohjeessa madritellyt vastuuhenkilot tekevit hankintoja ohjeen mukaisesti.
5. Osaston johtaja madrdd osastonsa sijaisuusjarjestelyt.
Hyvinvointiosaston alaisia viranhaltijoita/esihenkilditd ovat:
- Hyvinvointikoordinaattori

- Kirjaston johtaja

Sivistysosaston alaisia viranhaltijoita/esihenkilitd ovat:

- Yhtenéiskoulun rehtori

- Pdivikodin johtaja

Teknisen osaston alaisia viranhaltijoita/esihenkilitd ovat:

- Rakennustarkastaja/ympéristdsihteeri

- Kiinteistohuoltoesihenkild

- Puhdistuspalveluesihenkild

4 LUKU KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HAL-
LINTA

18 § Konserniohjauksen ja sopimusten hallinnan perusteet

Kuntakonsernin muodostavat kunta ja sen tytdryhteisot. Tytdryhteisojd ovat yhteisot, joissa kunnalla
on kirjanpitolain (1336/1997) mukaisesti méérdysvalta. My0s kunnan miédraysvallassa olevat sdétiot
kuuluvat kuntakonserniin. Talousarvio laaditaan ottaen huomioon kuntakonsernin vastuut ja velvoit-
teet. Talousarviossa asetetaan toiminnan ja talouden vuosittaiset tavoitteet. Kuntakonsernia tulee joh-
taa kokonaisuutena kuntakonsernin kokonaisedun nikokulmasta ja strategisten tavoitteiden mukai-

sestl.

Omistajaohjauksella huolehditaan, ettd tytdryhteisdjen toiminnassa otetaan huomioon kuntakonser-

nin kokonaisetu. Konserniohje on omistajaohjauksen keskeinen véline. Konserniohjeen



vahimmaissisallostd sdddetddn kuntalain 47 §:ssd. Konserniohjetta sovelletaan kunnan tytiryhteiso-

jen seké soveltuvin osin osakkuusyhteisdjen omistajaohjaukseen.

Kunnan johtamisen yhtenid osa-alueena on sopimuksiin perustuva johtaminen, jossa omistajaohjaus
perustuu neuvotteluihin sopimuskumppaneiden kanssa, sopimusten valmisteluun, laadittuihin sopi-

muksiin ja sopimusten valvontaan.

Kunnan etujen turvaaminen edellyttdd sopimusehtojen huolellista valmistelua. Sopimusten valmiste-
lussa ja valvonnassa on kysymys erityisesti sopimusten riskienhallinnasta seké kunnan paittéjien tie-

donsaannin turvaamisesta.

19 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja ja osaston johtajat
20 § Konsernijohdon tehtdvat ja toimivallan jako.

Kunnanhallitus:

1. Vastaa omistajapolititkan, omistajaohjauksen periaatteiden sekéd konserniohjeen kehittimisestd ja

valmistelusta valtuustolle.

2. Vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen sekd konsernivalvon-

namn.

3. Maidrdd konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytdryhteiso- ja osakkuusyhteisokohtaisen

tyonjaon.

4. Antaa valtuustolle vuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman

kehittymisesté seki arvion tulevasta kehityksesti ja riskeista.

5. Seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta.

6. Antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttimissé asioissa.

7. Vastaa tytiryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista.

8. Nimedd kunnan ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin.

9. Nimeéa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttimét toimintaohjeet.

Kunnanjohtajan tehtévind on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myoté-

vaikuttaa ohjattavakseen maaréttyjen yhtididen hallintoon seki toimintaan.



21 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jirjestdmisestd, antaa tarkemmat

ohjeet sopimushallinnasta sekd miirdd sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

Lautakunta méiardéd sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

5 LUKU TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN
JAKO

22 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta, sekd vastaa kuntalaissa sdddetyisté teh-

tavista.
Lisédksi kunnanhallitus:
1. MyoOntia tarvittaessa vapautuksen kunnan yksityis- tai julkisoikeudellisesta saatavasta.

2. Paittdd omaisuuden ostamisesta ja myymisestd valtuuston hyvéksymén talousarvion puitteissa ja
valtuuston antamien ohjeiden/péaitosten perusteella, sekd omaisuuden vuokrausperusteista, ellei hal-

lintosddnndssa ole toisin madratty.
3. Paittad osakepdadoman merkitsemisestd, osakkeiden ostamisesta ja myymisesta.

4. Paattda maksuista valtuuston hyvéksymien perusteiden pohjalta, jos hallintosdédnndssé ei ole toisin

maaratty.

5. Paattaa hankintarajoista, ellei hallintosddnndssi tai hankintaohjeessa ole toisin méaarétty.
6. Paittad kunnan tiedottamisen periaatteista.

7. Paattia erilaisten imagotukien periaatteista ja ratkaisee tulkintakysymykset.

8. Paittaa toimitila- ja kyldavustusten jakamisesta, sekd mahdollisista muista samantyyppisistd avus-

tuksista tai tuista.

9. Valvoo ja yhteensovittaa kunnan toimielinten ja viranhaltijoiden toimintaa antamalla taloudenhoi-

toa ja hallintoa koskevia ohjeita.



10. Antaa tarvittaessa ohjeita kuntaa eri yhteisoissd edustaville henkil6ille.

11. Antaa vastineet kunnanvaltuuston paitoksestd tehdystd valituksesta, jos kunnanhallitus katsoo,

ettei valtuuston pdatosté ole valituksessa esitetyilld perusteilla kumottava.
12. Paittaa tarvittaessa riskienhallinnan ja vakuuttamisen paédperiaatteista.
13. Pééttia poistojen pienhankintarajasta.

14. Paattaa vahingonkorvausten myontdmisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvausvel-

volliseksi.

15. Paattaa arkistonhoidon jarjestamisesta.

16. Antaa ohjeet irtaimiston poistamisesta.

17. Antaa kuntaa koskevat kannanotot ja lausunnot, jollei muuta ole laeissa tai sdédnndissd maaratty.

18. Valitsee kunnan edustajat kuntaorganisaation ulkopuolisiin yhteisoihin, ellei siddoksista tai sopi-

muksista muuta johdu.

19. Antaa ohjeet kunnan saatavien perinnésti tai perinndn jérjestdmisesti ja tekee vuosittain paatok-

sen poistettavista saatavista.

20. Edustaa kuntaa oikeusprosesseissa ja tekee niihin liittyvét padtokset.

21. Péattaa alueidenkiyttolain 7 §:n mukaisesta kaavoituskatsauksen hyviksymisesta.

23. Paattaa AKL 59 §:n mukaisesta asemakaavan laatimis- ja kdsittelykustannusten perimisesta.
24. Paattdd AKL 60 §:n mukaisesta asemakaavan ajanmukaistamispédédtoksesta.

25. Paattaa AKL 76 §:n mukaisesta rantayleiskaavan laatimis- ja késittelykustannusten perimisesta.
26. Paattaa AKL 79 §:n mukaisesta erillisten tonttijaon hyvéaksymisesta.

27. Paattdd AKL 97 §:n mukaisesta rakentamiskehotuksen antamisesta ja luetteloinnista.

28. Paittda AKL 105 §:n mukaisesta maanomistajalle maksettavaksi méaédrattavin katualueen kor-

vauksesta.

29. Paattad RakL:n mukaiset poikkeamisluvat (57 §, 58 §, 59 §) sekd suunnittelutarveratkaisut (46 §
ja4T7s).
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30. Paattaa AKL 191 §:n mukaisesta kaavaa koskevasta hallinto-oikeuden kumoamis- tai muuttamis-

paitoksestd valittamisesta.
31. Paattdd AKL 194 §:n mukaisesta valituksen tekemisesti erillisesta tonttijaosta.

32. Paattda RakL 178 §:n ja AKL 190 §:n mukaisesti valituksen tekemisestd hallinto-oikeuden ku-
moamis- tai muuttamispaitoksestd lupa-asiassa niissd tapauksissa, joissa on tehty kumotun tai muu-

tetun péaatoksen.

33. Paittii kaavoitettujen tai muutoin suunnitelmien mukaisten tonttien ja rakennuspaikkojen myyn-

tthinnat.

34. Paittdd kunnan omistamien maa-alueiden pitkdaikaisesta vuokraamisesta (yli 10 v.) valtuuston

vahvistamien hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti.

35. Paittda kaavoitettujen teollisuustonttien myynnisti ja vuokraamisesta valtuuston vahvistamien

hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti.

Kunnanhallituksella on oikeus siirtdd tissd pykélédssa sille méarittyd toimivaltaa lautakunnalle tai vi-

ranhaltijalle.
23 § Henkilostojaoston tehtavat ja toimivalta
Henkildstojaosto ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1. Asioita, joista on sdddetty laissa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) tai muussa

laissa, ellei laissa ole toisin sdéddetty.

2. Virka- ja tydehtosopimuksen tiytdntdonpanoa, virkaehtosopimuksen harkinnanvaraisten méaérays-
ten soveltamista, tyosopimuksen tekemistd niissa tapauksissa, joissa sitd ei ole siirretty viranhaltijalle,
padsopimuksen ja tyoehtosopimuksen mukaisia paikallisneuvotteluja sekd kunnan viranhaltijain neu-

votteluoikeudesta annetun lain mukaisia neuvotteluja.

3. Henkiloston palkkausta siltd osin kuin néitéd tehtdvid ei ole delegoitu muulle toimielimelle tai vi-

ranhaltijalle.

4. Muista henkil6stoasioista siltd osin kuin nditd tehtivid ei ole delegoitu muulle toimielimelle tai

viranhaltijalle.
24 § Hallintojohtajan tehtdvat ja toimivalta

Hallintojohtaja:
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1. Vastaa kunnan yleis- ja taloushallinnosta.

2. Osallistuu kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen pditdsesitysten valmisteluun ja valmistelun

koordinointiin.

3. Toimii kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen sihteerina.

4. Paattaa tilapdislainojen ottamisesta valtuuston madrdédmissd rajoissa.
5. Hoitaa kunnan talousasioita yhdessd kunnanjohtajan kanssa.

6. Seuraa maksuvalmiuden kehitystd ja valvoo talousarvion noudattamista seka sitd, etti kassoja, ra-

hastoja ja muita varoja hoidetaan tarkoituksenmukaisesti.

7. Hyviksyy toimialansa ja vastuualueensa laskut, seki tarvittaessa myos muut kaytttaloutta, inves-

tointeja ja rahoitusosaa koskevat laskut.

8. Ratkaisee asiat, jotka koskevat merkkipédivédlahjan hankkimista, huomionosoituksia ja kannatusil-

moitusten antamista seki lahjoitusten tekemisti tavanomaisiin hyvéntekeviisyystarkoituksiin.
9. Toimii kunnanjohtajan sijaisena.

10. Tekee hankintoja hankintaohjeen mukaisesti.

11. Koordinoi kunnan varautumista ja valmiutta.

12. Vastaa toimialansa varautumisesta ja valmiudesta.

13. Vastaa kunnan asuntopalveluista ja johtaa kunnan hallinnollista isdnndintia.

14. Vastaa kunnan maahanmuuttoon liittyvistd asioista.

Lisdksi toimii vastaavana yhteyshenkiloné erikseen médritettyihin ulkoistettuihin palveluihin, kuten
taloushallinto ja ICT, tyo6llisyyden edistiminen, etsivd nuorisotyd, nuorten tydpajatoiminta ja maa-

seututoimi.

25 § Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan sekd sen alaisten viranhaltijoiden/vastuu-

henkiléiden tehtavat ja toimivalta
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta:

1. Toimii oman toimialansa palvelujen tuottajana ja pdattaa valtuuston hyviksymaén talousarvion puit-
teissa tehtdvialueidensa palveluista, palvelurakenteista ja palveluajoista sekd niiden muutoksista ja

antaa lautakunnan toiminnan johtamisessa tarvittavia ohjeita.
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2. Méédraa lautakunnan esittelijille sijaisen, joka toimii lautakunnan esittelijana varsinaisen esittelijan

ollessa estynyt.
3. Valmistelee toimialaansa koskevat Soinin kunnanhallituksen ja valtuuston paatettivét asiat.

4. Hyviksyy lautakunnan talousarvion kdyttdsuunnitelman ja antaa tarvittaessa tarkemmat ohjeet

madrdrahojen kédyttdmisesta.
5. Miiréa toimialaansa liittyvat maksut valtuuston paittimien perusteiden mukaan.
6. Paattaa litkunta-, nuoriso- ja kulttuuritoimen avustusten jakamisesta.

7. Merkitsee tiedoksi valtuustolle neljannesvuosittain esitettdvdn raportin koskien talousarvion to-

teumaa.
8. Hyviksyy lautakunnan toimintakertomusesityksen.

9. Antaa yleisohjeet tilojen, irtaimiston ja alueiden luovuttamisesta ulkopuoliseen kdyttoon sekd niistd

perittavisti korvauksista sekd irtaimiston poistosta.

10. Vastaa riskienhallinnasta ja vakuuttamistarpeen mairittelysta.

11. Vastaa toimialojensa varautumisesta ja valmiudesta.

12. Tekee toimialojensa talousarvio- ja taloussuunnitelmaesitykset.

13. Tekee tarvittaessa esityksen kunnan suoritettaviksi investoinneiksi.

14. Hyviksyy kunnan varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen (opetus)suunnitelmat ja jérjestys-

saannot.

15. Paattad koulutuksen jérjestdmisluvan hakemisesta.

16. Paittad opetukseen liittyvin kokeiluluvan hakemisesta.
17. Paattaa koulukuljetusten periaatteista.

18. Péittdd oppilaan siirtdmisestd oppilaskohtaisen tuen piiriin ja oppilaskohtaisen tuen paitoksen

purkamisesta, mikéli asia ei toteudu yhteisymmarryksessd oppilaan huoltajan kanssa.

19. Paittda oppilaan ottamisesta pidennettyyn oppivelvollisuuteen seké pidennetyn oppivelvollisuus-

paatoksen purkamisesta, mikéli asia ei toteudu yhteisymmarryksessa oppilaan huoltajan kanssa.

20. P&attda hankinnoista hankintaohjeen mukaisesti.
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21. Pééattaa koulun, pdivédkodin ja liikuntatilojen vuokra- ja kdyttohinnastoista, sekd sddnnoista.
22. Hyviksyy kunnan palkittavat liitkunta-, nuoriso- ja kulttuuritoimen osalta.

23. P&attaa oppilaan médriaikaisesta erottamisesta.

Toimialajohtaja (sivistys- ja henkilostojohtaja)

Yleista:

1. Vastaa sivistys- ja hyvinvointilautakunnan toiminnan operatiivisesta johtamisesta toimialaansa liit-

tyen.

2. Vastaa sivistys- ja hyvinvointilautakunnan péétdsten valmistelusta ja toimeenpanosta toimialaansa

liittyen.

3. Vastaa toimialansa sidosryhmétyosta.

4. Vastaa toimialansa tiedotuksesta tai sen jarjestdmisesta.

5. Vastaa toimialansa talousarvion ja tilinpditoksen laadinnasta, seurannasta ja toteutuksesta.

6. Vastaa suorien alaistensa tydnjohdosta ja jarjestdd muun lautakunnan alaisen toimialansa henkilds-

ton tyonjohdon ja nimeéé lahiesihenkilot.

7. Vastaa toimialansa toiminnan yleisesti valvonnasta ja kehittdmisestd seké ndihin liittyvien esitys-

ten tekemisesta lautakunnalle.

8. Paittid toimialansa vahingonkorvauksen maksamisesta tapauksissa, joissa lautakunta on katsottava

korvausvelvolliseksi ja korvattava méérd alittaa omavastuuosuuden.

9. Tekee paétokset tilojen, irtaimiston ja alueiden luovuttamisesta ulkopuoliseen kéyttoon, seké niistad

perittdvistd korvauksista seki irtaimiston poistosta.
10. Paattdd hankinnoista hankintaohjeen mukaisesti.
11. Vastaa erityisavustushakemuksista.

12. Toimii vastaavana yhteyshenkilona erikseen médritettyihin ulkoistettuihin palveluihin, kuten va-

paa sivistysty0 ja ruokapalvelut.

Varhaiskasvatus:

13. Nimedd paivikodin johtajan varahenkilon.
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14. Paattaa varhaiskasvatusikdisen lapsen siirtdmisestd erityiseen tukeen, sekd mahdollisesta erityisen

tuen purkamisesta.

Yhtenéaiskoulu:

15. Nimeéé vararehtorin.
16. Péattaa koulun tyGpdivista.
17. Hyvéksyy toimintasuunnitelman aamu- ja iltapdivdtoiminnan osalta.

18. Hyvéksyy yhtendiskoulun opetussuunnitelmaan perustuvat tyosuunnitelmat ja niihin perustuvan

vuosittaisen tydsuunnitelman.

19. Paittad asuinkunnan osalta oppivelvollisuuden laajenemiseen liittyvit padtokset tarvittaessa: op-
pivelvollisuuden suorittamisen keskeyttiminen oppivelvollisuuslain (1214/2020) 7 §:n mukaisesti ja

opiskelupaikan osoittaminen oppivelvollisuuslain 15 §:n mukaisesti.
20. Paittad luvan myontdmisestd oppilaalle olla poissa koulusta yli kolme viikkoa.
21. Vastaa oppivelvollisuuden laajentamiseen liittyvistd paatoksista.

22. Paittaa oppilaan siirtdmisestd oppilaskohtaisen tuen piiriin, seka oppilaskohtaisen tuen paédtoksen

purkamisesta.
23. Paattaa koululaiskuljetuksien jirjestdmisestd ja niistd tehtdvistd sopimuksista.

Henkilodstoasiat:

24. Valmistelee yhteistyotoimikunnan asiat, toimii yhteistoimikunnan sihteerini ja esittelijana.

25. Paattia terveydentilaa koskevien tietojen késittelystd ja pyytdmisestd sekd terveydentilaa koske-

viin tarkastuksiin ja tutkimuksiin médardamisestd, sekd toimii yhteyshenkilona tyoterveyden asioissa.

26. Myontéa palkkoihin KVTES:n tyokokemuslisan, OVTES:n vuosisidonnaisen lisén, TS:n ammat-

tialanlisén ja TTES:n tyokokemuslisén.

27. Valmistelee yhdessd kunnanjohtajan kanssa henkilost6jaoston asiat ja toimii henkilostdjaoston

sihteerini.
28. Vastaa kunnan TYKY -toiminnasta.
29. Vastaa kunnan koulutussuunnitelmista.

30. Vastaa henkilostotilinpaatoksesta.
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31. Toimii yhteyshenkilond palkanlaskennan asioissa.

32. Toimii tarvittaessa muiden esihenkildiden varahenkilona esihenkildasioissa (mm. Populus).
33. Toimii tyosuojelupééllikkona.

Piivakodin johtaja

1. Paittid lapsen ottamisesta paivahoitoon.

2. Paattaa asiakasmaksuista lautakunnan ohjeiden mukaisesti

3. Osallistuu varhaiskasvatuksen ja muun opetustoimen yhteistyon suunnitteluun.

4. Vastaa varhaiskasvatussuunnitelman valmistelusta, sekd sen kdytostd kasvatustyOssa.

5. Toimii esihenkilénd varhaiskasvatuksen tyontekijoille ja vastaa rekrytoinneista.

6. Paittaa opetus- tai tydharjoittelijan ottamisesta varhaiskasvatukseen.

7. Paattdd varhaiskasvatusikdisen lapsen yleisestd ja tehostetusta tuesta varhaiskasvatuslain

(540/2018) mukaisesti.
8. Vastaa yksikkonsa taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta.

9. Paittad yksikolleen kohdennettujen madrdrahojen kiytosté talousarvion ja kdyttosuunnitelman yh-

teydessd annettujen ohjeiden mukaisesti.

10. Hyvéksyy yksikolleen kohdennetut laskut.

11. Tekee hankintoja hankintaohjeen mukaisesti.

Yhteniiskoulun rehtori

1. Paittad poissaololuvan myontdmisestd oppilaalle enintdéin kolmen viikon ajaksi.

2. Rajoittaa tarvittaessa oikeutta piistd seuraamaan opetusta.

3. Antaa paittotodistuksen, erotodistuksen ja oppiméddrédn suorittamisesta annettavan todistuksen.

4. Paittaa tarvittaessa perusopetuslain mukaisen erityisen tutkinnon jérjestimisesti ja tutkinnon vas-

taanottamisesta.
5. Paattaa perusopetuslain mukaisesti valitun aineen tai oppimédrin vaihtamisesta toiseksi.

6. Paittia koulun tygjarjestyksesta.
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7. Vastaa siitd, ettd huoltajille tiedotetaan koulun toiminnasta.

8. Méadrdd luokanvalvojat ja ryhménohjaajat.

9. Paattaa oppilaan ottamisesta oppilaitokseen ja esiopetukseen.

10. Pééattaa oppilaan valinnaisaineesta, jos huoltaja ei suorita valintaa méiiriajassa.

11. Mééraa tutkivan opettajan, jos oppivelvollinen opiskelee kotona, tai sellaisessa oppilaitoksessa,

jossa opiskelua ei ole sdddetty tai méératty perusopetusta vastaavaksi.
12. Myontéd luvan koulunkéynnin aloittamiseen yhté vuotta sdddettyd aikaisemmin tai myohemmin.

13. Paittéa oppilaan opetuksesta vapauttamisesta jonkin aineen osalta, ellei kyseessé ole satunnainen

vapautus, jolloin vapautuksen myontdé asianomaisen aineen opettaja.
14. Paattaa tarvittaessa opiskelijan opiskelun jarjestimisestd poikkeuksellisesti.

15. Vastaa koulun uskonnon ja eliminkatsomustiedon opetuksen jarjestimisestd perusopetuslain mu-
kaisesti. Paattda uskonnon opetukseen ja harjoittamiseen osallistumiseen liittyvien ilmoitusten muo-
dosta ja menettelytavoista, sekéd vastaa koulun uskonnollista tilaisuuksista tiedottamisesta perusope-

tuksen oppilaiden huoltajille.
16. Paattaa opiskelun suoritusajan pidennyksesta.
17. Antaa oppilaalle kirjallisen varoituksen.

18. Huolehtii, ettéd jalki-istunnon tai kirjallisen varoituksen saaneelle tai midrdaikaisesti erotetulle

oppilaalle jérjestetddn tarvittava oppilashuolto.

19. Paattdd midraajaksi erotetun oppilaan opetuksen jarjestdmisestd ja siitd, ettd hénelle laaditaan

tuen toteuttamista koskeva suunnitelma.
20. Pidattaa tarvittaessa oppilaan opiskelusta rikostutkinnan ajaksi.
21. P4attaa opetus- tai tyoharjoittelijan ottamisesta yhtendiskoululle.

22. Paattaa kokeiluihin osallistumisesta, jos kokeilu pystytddn hoitamaan koulun normaalien méaéara-

rahojen puitteissa.
23. Pééttid oikeudesta maksuttomaan koululaiskuljetukseen ja koulumatkaetuuden myontdmisesta.
24. Toimii esihenkilond yhtendiskoulun henkildkunnalle ja vastaa tyontekijoiden rekrytoinnista.

25. Paittad oppilaskuntatoiminnan organisoinnista.
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26. Vastaa yksikkonsa taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta.

27. Paattaa yksikolleen kohdennettujen méadrarahojen kaytostd talousarvion ja kayttosuunnitelman

yhteydessa annettujen ohjeiden mukaisesti.

28. Hyvéksyy yksikolleen kohdennetut laskut.
29. Tekee hankintoja hankintaohjeen mukaisesti.
Toimialajohtaja (hyvinvointijohtaja)

1. Vastaa sivistys- ja hyvinvointilautakunnan toiminnan operatiivisesta johtamisesta toimialaansa liit-

tyen.

2. Vastaa sivistys- ja hyvinvointilautakunnan pdétdsten valmistelusta ja toimeenpanosta toimialaansa

liittyen.

3. Vastaa toimialansa sidosryhméty0sta.

4. Vastaa toimialansa tiedotuksesta tai sen jarjestdmisesta.

5. Vastaa toimialansa talousarvion ja tilinpddtoksen laadinnasta, seurannasta ja toteutuksesta.

6. Vastaa suorien alaistensa tydnjohdosta ja jarjestdd muun lautakunnan alaisen toimialansa henkilds-

ton tyonjohdon ja nimeéi 1dhiesimiehet.

7. Vastaa toimialan toiminnan yleisestd valvonnasta ja kehittdmisestd sekd ndihin liittyvien esitysten

tekemisestd tarvittaessa lautakunnalle.
8. Vastaa hyvinvointisuunnitelmista.
9. Tekee hankintoja hankintaohjeen mukaisesti.

10. Vastaa nuorisovaltuuston ja vanhus- ja vammaisneuvoston toiminnasta kunnanhallituksen oh-

jauksen mukaisesti.
11. Vastaa kuntamarkkinoinnista ja koordinoi koko kuntaa koskevaa viestintda

12. Toimii vastaavana yhteyshenkilond hyvinvointialueelle ja erikseen médritettyihin ulkoistettuihin

palveluihin.
13. Vastaa erityisavustus- ja hankehakemuksista toimialallaan.

Kirjaston johtaja
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9.

. Péattaa kirjaston aukioloaikojen tilapéisistd muutoksista.

. Pdéttda tarvittaessa palvelualansa maksuista vapauttamisesta.

. Paattaa kirjastokokoelmien kartuttamisesta, poistoista ja lahjoituksista.
. Péattaa kirjaston kayttod koskevista saanndista.

. Paittad tyoharjoittelijan ottamisesta kirjastoon.

. Vastaa kunnan kulttuuritoimesta.

. Toimii esihenkiloni kirjaston henkilokunnalle.

. Vastaa yksikkonsa taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta.

Paattad yksikolleen kohdennettujen médariarahojen kaytosti talousarvion ja kiyttdsuunnitelman yh-

teydessd annettujen ohjeiden mukaisesti.

10. Hyvéksyy yksikolleen kohdennetut laskut.

11. Tekee hankintoja hankintaohjeen mukaisesti.

12. Toimii vastaavana yhteyshenkiloni erikseen mééritettyihin ulkoistettuihin palveluihin, kuten Ee-

pos-kirjastoverkostoon.

Hyvinvointikoordinaattori

1.

Paittdd osallistumis- ja padsymaksuista.

2. Paittda toimialaansa kuuluvien tilojen, alueiden ja irtaimiston toiminnallisesta kdytostd sekd vuok-

rauksesta lautakunnan antamien ohjeiden mukaan. Mikéli kaytto edellyttdd tiloissa, alueissa tai ir-

taimistossa muutoksia, on niisti sovittava teknisen toimen kanssa.

3.

Valmistelee ja koulun rehtoria kuultuaan pééttia sisé- ja ulkoliikuntavuorojen jakamisesta jirjes-

tojen, yhdistysten ja yksityisten osalta.

4.

5.

6.

7.

Paattad ulkokenttdvuorojen kdytostd ja tapahtumista.
Toimii esihenkilond litkuntapaikkojen hoitajalle ja nuorisotyontekijélle.
Valmistelee hyvinvointisuunnitelman ja -kertomuksen.

Osallistuu hyvinvoinnin ja terveyden edistimiseen yhteistyossd kunnan eri sektoreiden, muiden

toimijoiden ja alueellisten toimijoiden kanssa.
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8. Osallistuu litkuntalain (390/2015) 5 §:n velvoitteiden tdyttamiseen.

9. Toimii vanhus- ja vammaisneuvoston sihteerini.

10. Vastaa kunnan elintapaohjauksen toteutuksesta.

11. Toimii tydryhmén jdsenend hyvinvointiryhmissé.

12. Vastaa yksikkonsi taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta.

13. Paattaa yksikolleen kohdennettujen méadrdrahojen kiytosti talousarvion ja kayttosuunnitelman

yhteydessd annettujen ohjeiden mukaisesti.

14. Hyvéksyy yksikolleen kohdennetut laskut.

15. Tekee hankintoja hankintaohjeen mukaisesti.

16. Toimii yhteyshenkilond hyvinvointialueen vastinpareihin yhdessa hyvinvointijohtajan kanssa.

26 § Teknisen lautakunnan sekéa sen alaisten viranhaltijoiden/vastuuhenkiléiden teh-

tavat ja toimivalta
Tekninen lautakunta:

1. Toimii oman toimialansa palvelujen tuottajana ja paattaa valtuuston hyviksyméin talousarvion puit-
teissa tehtdvialueidensa palveluista, palvelurakenteista ja -ajoista sekd niiden muutoksista ja antaa

lautakunnan toiminnan johtamisessa tarvittavia ohjeita.

2. Méédraa lautakunnan esittelijille sijaisen, joka toimii lautakunnan esittelijan varsinaisen esittelijan

ollessa estynyt.
3. Valmistelee toimialaansa koskevat kunnanhallituksen ja -valtuuston péétettavit asiat.

4. Hyviéksyy lautakunnan talousarvion kéyttosuunnitelman ja antaa tarvittaessa tarkemmat ohjeet

maérdrahojen kiyttdmisesta.
5. Méirad toimialaansa liittyvat maksut valtuuston pdéttdmien perusteiden mukaan.

6. Merkitsee tiedokseen valtuustolle neljd kertaa vuodessa esitettdvin raportin koskien talousarvion

toteumaa.

7. Antaa yleisohjeet tilojen, irtaimiston ja alueiden luovuttamisesta ulkopuoliseen kidyttoon, sekd

niistd perittivistd korvauksista seka irtaimiston poistosta.

8. Vastaa riskienhallinnasta ja vakuuttamistarpeen méérittelysta.
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9. Tekee toimialansa talousarvio- ja taloussuunnitelmaesityksen.
10. Tekee tarvittaessa oman toimialansa esityksen suoritettaviksi investoinneiksi.

11. Hyviksyy ja vahvistaa rakennus-, rakenne- ja LIVSAT-suunnitelmat seké paapiirustukset paétta-

miensd lupien osalta.

12. Péattiaa kadun yleiseen kiyttoon luovuttamisesta sekéd vahvistaa katusuunnitelmat ja niiden muu-

tokset.

13. Paattid yksityistieavustusten perusteet valtuuston talousarviossa hyviaksymén méérarahan puit-

teissa.

14. Vastaa liikenne- ja yhdyskuntateknisestd suunnittelusta sekd maaperd- yms. tutkimuksen seka

ympdristoselvitysten tekemisesti tai teettdmisestd sekd litkenneturvallisuustyOsta.

15. Paattaa tarvittaessa toimialansa uhkasakkoihin liittyvisti asioista.

16. Paittdd AKL 84 §:n mukaisesti kadunpitoon liittyvisti asioista.

17. Paattdd AKL 85 §:n mukaisesti kadun rakentamissuunnitelman hyvéksymisesti

18. Paattdd AKL 86 §:n mukaisesti kadunpitopéatoksestd ja kadunpidon lopettamispaédtoksesta.
19. Paittdd AKL 89 §:n mukaisesti laitteiden siirtopaikan hyvéksymisesta.

20. Paattaa AKL 90 §:n mukaisesti muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunnitelman laadin-

nasta.

21. Tekee péditokset niistd investointihankkeista, joille kunnanvaltuusto on talousarviossaan varannut

médrdrahan.
22. Toimii kunnan rakentamislain 99 §:n ja ymparistosuojelulain (527/2014) 22 §:n viranomaisena.

23. Paattaa talousarvioin puitteissa tehtdvdalueidensa palveluista, palvelurakenteista ja niiden muu-

toksista. Palveluiden merkittdvistd ulkoistamisesta paéttdd kuitenkin valtuusto.

24. Toimii kunnan maa-aineslain (555/1981) 7 § 1 momentin mukaisena lupaviranomaisena ja 14 §

ja 1 momentin valvontaviranomaisena.
25. Toimii leirintdviranomaisena kunnan alueella ulkoilulain (606/1973) 20 §:n mukaan.

26. Paattda asioista, jotka erityislainsdddanndlla ympéristonsuojelusta on kunnan péétettaviksi saé-

detty.
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27. Péattda luonnonmuistomerkkien rauhoittamisesta luonnonsuojelulain (9/2023) 95 §:n ja 96 §:n

mukaan kunnan alueella.
28. Antaa lausunnon luonnonsuojelualueista luonnonsuojelulain 53.2 §:n mukaisesti.

29. Antaa lausunnot ja tekee tarvittaessa esityksen koskien maastoliikennelain (1710/1995) 9 §:n tar-

koittamien kieltojen ja méardysten asettamista.

30. Antaa lausunnot ja tekee tarvittaessa esityksen koskien vesiliikennelain (782/2019) 17 §:n tar-

koittamien kieltojen ja médrdysten asettamista.

31. Paattdd ympériston tilan seurannasta ja julkistaa seurantatiedot YSL:n 143 §:n mukaan.

32. Toimii AKL 161 §:n ja RakL 131§:nja 132 §:n mukaisena viranomaisena.

33. Paattdd RakL 77 §:n mukaisten lupien voimassaolon jatkamisesta myontdmiensa lupien osalta.
34. Paattdd RakL 78 §:n mukaisesta aloittamisoikeudesta myontdmiensd lupien osalta.

35. Paattdd AKL 159 §:n mukaisesta asemakaavan edellyttimésti rasitteesta.

36. Paattda AKL 167 §:n mukaisesti litkkenneviylien, katujen, torien, puistojen ym. valvonnasta ja

korttelialueen jarjestelyista.
37. Antaa lausunnon Eteld-Pohjanmaan ELY -keskuksen poikkeamislupahakemuksiin.
38. Paattid teknisen toimen taksojen ja maksujen indeksitarkistuksista.

39. Paittad kayttoveden hinnan alennuksesta, asiakkaalta vesivahingon johdosta hukkaan menneen

vesimddran osalta

40. P4attaa hankinnoista hankintaohjeen mukaisesti.

41. Vastaa toimialansa varautumisesta ja valmiudesta.
Toimialajohtaja (tekninen johtaja)

1. Vastaa lautakunnan alaisena toiminnan operatiivisesta johtamisesta.
2. Vastaa lautakunnan paitosten valmistelusta ja toimeenpanosta.

3. Vastaa toimialan sidosryhmétyosta.

4. Vastaa toimialan tiedotuksesta tai sen jirjestamisesta.

5. Vastaa toimialansa talousarvion ja tilinpddtoksen laadinnasta, seurannasta ja toteutuksesta.

22



6. Vastaa suorien alaistensa tyonjohdosta ja jarjestdd muun lautakunnan alaisen henkilston tyonjoh-

don seki nimeéd 1dhiesimichet.

7. Vastaa toimialan toiminnan yleisestd valvonnasta ja kehittdmisestd seka néihin liittyvien esitysten

tekemisesta tarvittaessa lautakunnalle.

8. Paittda vahingonkorvauksen maksamisesta tapauksissa, joissa lautakunta on katsottava korvaus-

velvolliseksi enintddn 1 000 euroon asti.

9. Tekee pédtoksen tilojen, irtaimiston ja alueiden luovuttamisesta ulkopuoliseen kdyttoon, sekd niista

perittdvisti korvauksista ja irtaimiston poistosta.
10. Hyvéksyy urakkasopimusten vakuudet.

11. Tekee esityksen kunnanhallitukselle puun myymisestd kunnan metsistd metsdnhoitosuunnitelman

ja kunnan talousarvion mukaisesti.

12. Paittdd kunnan omistaman maa-alueen tilapdisestd vuokralle antamisesta ja ottamisesta.

13. Paattad maanomistajille toistd aiheutuneista vahingoista maksettavista korvauksista.

14. Paattad kaavoituskustannusten perimisestd lautakunnan hyvéksyman kustannusjaon mukaan, mi-

kéli kunta on paittanyt alueen kaavoittamisesta.

15. Paattaa kiireellisten korjausten teettdmisestd, mikéli vahingon estiminen tai toiminnan turvaami-

nen sitd edellyttavét.
16. Maksuunpanee kunnan péaattaméat kaukoldmpd-, vesi- ja viemadrilaitosten maksut.

17. Hyvidksyy kunnan vesi- ja viemdrilaitosten liittymésopimukset liittyjien kanssa sekd hyviksyy

liittyjand sopimukset kunnan puolesta rakennusten ja muiden toimintojen osalta.

18. Hyviksyy kunnan puolesta liittyjand sdahkdlaitosten ja kaukoldmpolaitosten yms. liittyméasopi-

mukset.

19. Paattad luvan myontdmisestd johtojen, kylttien, opasteiden yms. sijoittamiseen kunnan omista-

mille ja hallitsemille alueille.

20. Paattad vesi- ja viemarilaitosten kdytostd, kunnossapidosta ja rakentamisesta talousarvion mukai-

sestl.

21. Paattaa keskitetysti kunnan kiinteistdjen purkamisesta kunnanhallituksen toimeksiantojen perus-

teella.
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22. Paattiaa rakennuskaava- ja yksityisteiden, kiinteistdjen, seké yleisten alueiden kunnossapidosta,

rakentamisesta ja suunnittelusta talousarvion mukaisesti.

23. Paattaa yksityistieavustusten maksut lautakunnan avustusperiaatteiden ja valtuuston talousarvi-

ossa hyviksymén médriarahan puitteissa.

24. Paattaa kiinteistotoimitusten ja lainhuutojen hakemisesta, seké kunnan tai maanomistajan edusta-

jana toimimisesta kiinteistotoimituksissa ja yhteisten alueiden hallinnossa.
25. Paattad kaavoituskatsauksen pitdmisesta.

26. Antaa lausunnot kunnan puolesta asioista, jotka koskevat rakennusjarjestyksen mukaisesta raken-
nuspaikan vihimmaiiskoosta poikkeamista ja kiinteistonmuodostamislain mukaista maanmittaustoi-

mituksen suorittamista kaava-alueella tai rakennuskieltoalueella.

27. Antaa lausunnot kunnan puolesta kiinteistokauppaan liittyvin etuosto-oikeuden kayttamatta jit-
tamisestd ja tekee tarvittaessa etuostolain mukaiset ehdotukset siitd, ettd kunta kdyttdd etuosto-oi-

keutta.

28. Paittda kaavoitetun tai muutoin suunnitelman mukaisen omakoti- tai rivitalotontin myynnisti
kunnanhallituksen hyviksymalld hinnalla ja myyménsa tontin mahdollisesta takaisinostamisesta seka

allekirjoittaa niitd koskevat kauppakirjat yhdessd kunnanjohtajan kanssa.
29. Tekee hankintoja hankintaohjeen mukaisesti.
30. Hyviksyy toimialaansa sekd investointeja koskevat laskut.

31. Toimii vastaavana yhteyshenkilond erikseen médritettyihin ulkoistettuihin palveluihin, esimer-

kiksi lampolaitos.

32. Paattia tyoharjoittelijan ottamisesta tekniseen toimeen.
Rakennustarkastaja/ympiristosihteeri

1. Vastaa lautakunnan paitosten valmistelusta ja toimeenpanosta rakentamislain osalta.
2. Vastaa toimialan sidosryhmity0sti rakentamislain osalta.

Muiden virkatehtdvien liséksi rakennustarkastaja osana virkatehtdvidan:

3. Vastaa toimialansa osalta taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta.
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4. Paittaa toimialalleen kohdennettujen midrarahojen kéytostd talousarvion ja kadyttosuunnitelman

yhteydessd annettujen ohjeiden mukaisesti.
5. Hyviksyy toimialalleen kohdennetut laskut.
6. Antaa sisdiset muiden hallintokuntien pyytdmit lausunnot.

7. Médraa maa-aineslain 15 §:n mukaisesta maa-ainesoton keskeyttimisestd, kunnes lautakunta on

tehnyt asiaa koskevan ratkaisun.

8. Ympiristosuojelulain 6 luvun 60, 61, 61a, 61b ja 62 §:n mukaiset ilmoitusten kisittely ja madrdys-

ten antaminen.

9. Mééraa maa-aineslain mukaisiin pdétoksiin sisdltyvit kdsittelymaksut lautakunnan ohjeiden mu-

kaisesti.

10. Ympdéristonsuojelulain 11 luvun mukainen toiminnan rekisterdinti.

11. Antaa vastuualuetta koskevat lausunnot.

12. My0ntééd maastoliikennelain 30 §:n mukaiset luvat.

13. Toimii ympéristonsuojelulain 172 §:n mukaisena valvojana.

14. Antaa ympdristonsuojelulain 182 §:n mukaisen viliaikaisen méiérayksen.

15. Antaa jatelain (646/2011) 75 §:n mukaisen kehotuksen roskaantuneiden alueiden siivoamisesta.
16. Valmistelee lautakunnan péétettdvit maa-ainesluvat ja suorittaa maa-ainesten oton valvonnan.

17. Valmistelee RakL:n mukaiset poikkeamisluvat (57 §, 58 §, 59§) sekd suunnittelutarveratkaisut
(46 § ja 47 9).

18. Tekee hankintoja hankintaohjeen mukaisesti.

19. Toimii vastaavana yhteyshenkilond erikseen méadritettyihin ulkoistettuihin palveluihin, kuten Mil-

lespakka Oy.

20. Tekee paatoksid RakL 42 § ja 43 §:n mukaisista enintddn 600 m?:n rakentamisluvista, kun ne
koskevat enintddn kaksiasuntoisia omakotitaloja ja loma-asuntoja, ndiden talousrakennuksia seka nii-

hin verrattavia rakennuksia ja rakennelmia.

21. Tekee padtoksid RakL 77 §:n mukaisten lupien voimassaolon jatkamisesta mydntdmiensé lupien

osalta.
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22. Maaraa RakL 79 §:n mukaiset tarkastus- ja valvontamaksut valtuuston hyvéksymien perusteiden

ja muiden ohjeiden mukaisesti yksittdistapauksissa.
23. Tekee paatoksen RakL 78 §:n mukaisesta aloittamisoikeudesta myontdmiensa lupien osalta.
24. Antaa asuin- ja muun kiinteiston osoitetta ilmaisevan numeron tai kirjaimen.

25. Tekee péaiatoksen RakL 42 ja 43 §:n mukaisista enintddn 600 m2 rakentamisluvista, jotka koskevat

laajennus-, korjaus- tai muutostdita.
26. Tekee paatoksen RakL 53—56 §:n mukaisista maisematyd- ja purkamisluvista.

27. Toteaa RakL 85 §:n suunnittelijan kelpoisuuden seka tarkistaa rakennustyon vastaavan tyonjoh-

tajan ja erityisalan tyonjohtajan kelpoisuuden RakL 89 §:n mukaisesti.
28. Tekee paatoksen RakL 59 §:n mukaisista vahiisistd poikkeamisista rakentamisluvan yhteydessa.

29. Myontdd RakL 10 §:n mukaisen rakentamisluvan véliaikaiselle rakennukselle alle 600 m2:n

osalta.

30. Rakennustarkastaja voi hakijan ja yleisen edun tai harkintansa mukaan siirtdd lupa-asioissa rat-

kaisun suoraan teknisen lautakunnan paatettdvaksi.

31. Vahvistaa RakL 41 §:n mukaisesti muun kuin rakentamisluvan yhteydessa tilassa samanaikaisesti

sallittujen henkildiden enimmaismaéran.
32. Tekee paatoksen RakL 46 §:n sijoittamisen edellytyksistd suunnittelutarvealueella.

33. Suorittaa RakL 63—65 §:n mukaisen kuulemisen ja tiedottamisen rakentamisluvasta, maisematyo-

luvasta ja purkamisluvasta.

34. Pyytad RakL 66—67 §:n oman toimivaltansa osalta lausunnot purkamis-, maisematyo- ja rakenta-

misluvasta sekd sijoittamisluvasta suunnittelutarvealueella.

35. Toimittaa RaklL 72 ja 73 §:n mukaiset tiedot viranomaiskatselmuksista ja rakentamisen lupiin

liittyvit tiedot rakennetun ympériston tietojirjestelméén (ryhti).

36. Antaa RakL 76 §:n mukaisesti lupapédiatoksesséd rakennuskohdetta, rakennustyon tai toimenpiteen

suorittamista ja niistd mahdollisesti atheutuvien haittojen rajoittamista koskevia maardyksia.
37. Antaa luvan naapurin alueen kdyttdmiseen RakL 106 §:n mukaisesti.

38. Suorittaa RakL 110 §:n mukaisen rakentamislupaan liittyvén aloituskokouksen.
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39. Edellyttdd RakL 111 §:n mukaista laadunvarmistusselvitysta.

40. Suorittaa RakL 112 ja 113 §:n mukaiset lupapéddtoksessd madritellyt viranomaiskatselmukset ja
suorittaa muita tarkastuksia lupaméérdysten, suunnitelmien tai rakentamista koskevien sdénndsten ja

médrdysten noudattamisen valvomiseksi.

41. Hyviaksyy RakL 114 §:n asiantuntijatarkastuksen.

42. Paattad RakL 115 §:n mukaisesta ulkopuolisesta tarkastuksesta.
43. Péaattdd RakL 116 §:n mukaisesta erityismenettelyn vaatimisesta.

44. Paattad RakL 117 §:n mukaisesta suunnitelmien muutoksien hyviksymisestd rakennustyon ai-

kana.

45. Paattaa RakL 119 §:n mukaisesta rakennustyon rakennuttajavalvonnan hyviksymisesti ja peru-

misesta.
46. Suorittaa Rakl 122—-123 §:n mukaiset rakentamistyon loppukatselmukset.

47. Paattaa Rakl 128-130 §:n mukaisista rakennusrasitteista ja niiden muuttamisesta ja poistami-

sesta.

48. Paattda RakL 135-137 §:n mukaisista kiinteistdjen yhteisjirjestelyistd, niidden muuttamisesta ja

poistamisesta.

49. Maarad RakL 141 §:n mukaisesta rakennuksen kunnossapidon laiminlyonnistd johtuvan raken-

nuksen korjaamisesta tai ympériston siistimisesti.

50. Paattad RakL 142—145 §:n mukaisista ympariston hoitoa koskevista toimenpiteisté, kun niihin ei

liity hallintopakkoa.

51. Paattda RakL 146 §:n mukaisesta rakennustyon keskeyttamisesté.

52. RakL 148 §:n mukainen tarkastusoikeus.

53. Tekee RakL 153 §:n mukaisen ilmoituksen syytteen nostamiseksi.

Kiinteistohuollon esihenkilo

1. Toimii esihenkilona tilapalvelun, yleisten alueiden seké vesi- ja viemdrilaitoksen tyontekijoille.

2. Vastaa yksikkonsé taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta.
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3. Paittia yksikolleen kohdennettujen méérarahojen kéytosté talousarvion ja kdyttosuunnitelman yh-

teydessd annettujen ohjeiden mukaisesti.

4. Tekee hankintoja hankintaohjeen mukaisesti.

Puhdistuspalveluesihenkilo

1. Toimii esihenkilond puhdistuspalvelun tyontekijoille.

2. Vastaa yksikkonsa taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta.

3. Paattad yksikolleen kohdennettujen méériarahojen kdytosté talousarvion ja kdyttdsuunnitelman yh-

teydessd annettujen ohjeiden mukaisesti.
4. Tekee hankintoja hankintaohjeen mukaisesti.
27 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtdé sille hallintosddnndssd maérdttyd toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomai-

selle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi endd siirtdd toimivaltaa edelleen.

Kunnanjohtaja ja osastonjohtaja voi saattaa perustellusta syysti toimielimen késiteltdvéksi asian, joka

hénelld on oikeus ratkaista.
28 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojohtaja.

Toimielin voi paittdmissidin laajuudessa siirtdd asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkai-

suvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.
29 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi
Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltdvéksi sdddetddn kuntalain 92 §:ssi.

Asian ottamisesta kunnanhallituksen késiteltdvaksi voi paéttdd kunnanhallitus, kunnanhallituksen pu-

heenjohtaja, kunnanjohtaja ja kunnanhallituksen esittelija.
30 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan késiteltdvéksi, jollei ole ilmoitettu asian

ottamisesta kunnanhallituksen késiteltavaksi.
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Asian ottamisesta lautakunnan kisiteltavéksi voi pééttiad lautakunta, sen puheenjohtaja ja lautakunnan

esittelija.
31 § Otto-oikeuden kaytto ja ottokelpoisen padtdoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen, kunnanhallituksen jaoston sekd lautakunnan alaisen viran-
omaisen ja lautakunnan jaoston on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistdédn ottokelpoisista paa-
toksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista kunnanhallitus on péattinyt, ettei se
kéyti otto-oikeuttaan. Kunnanhallitukselle toimitetaan tieto vain niisti padtoksistd, joista on kuntalain

mukainen valitusoikeus.

Sen lisdksi mitd kuntalain 92.5 §:ssd miadrataan, kunnanhallituksen ja lautakunnan késiteltaviksi ei
tule ottaa asioita, jotka koskevat esim. vuosiloman myOntamisti tai sellaisen virkavapauden ja tydlo-
man myontdmistd, jonka saamiseen viranhaltijalla tai tyontekijilla on lainsdddédnnon tai virka- ja tyo-

ehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.

Lautakunnan alaisen viranomaisen sekd lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle tekemis-
tddn ottokelpoisistd padtoksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista lautakunta on

ilmoittanut, ettei se kdytd otto-oikeuttaan.

Mikali paatoksestd on tehty oikaisuvaatimus, kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta endé lautakun-

nan oikaisuvaatimuksen johdosta antamaan pédatokseen.

[Imoitus on tehtdva neljan paivan kuluessa poytékirjan tarkastamisesta. Mikali poytékirjaa ei tarkas-

teta, midrdaika lasketaan pdytékirjan allekirjoittamisesta.
[Imoitus tehdddn sdhkdisesti kunnanhallituksen (ja lautakunnan) késiteltdvaksi.

Paitokset niissd asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estdmétti panna taytén-
toon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnan hallituksen (tai lautakunnan)

kasiteltavaksi.

Otto-oikeutta on kdytettdvé kuntalaissa sdddetyn oikaisuvaatimus-ajan kuluessa.

29



LUKU 6 TOIMIVALTA POIKKEUSOLOISSA JA NOR-
MAALIOLOJEN HAIRIOTILANTEISSA

32 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Kuntalain 90 §:n 3 momentin mukaisesti hallintosddnndssé on oltava tarpeelliset médrdykset hallin-
non ja toiminnan jérjestdmisesti, padtoksen- teko- ja hallintomenettelystd sekd valtuuston toiminnasta

poikkeusoloissa sekd normaaliolojen héiridtilanteissa.

Hallintosddnnon muiden lukujen toimivaltamaérayksistd voidaan poiketa poikkeusoloissa ja normaa-
liolojen héiridtilanteessa sekd valttiméattoman syyn vuoksi silloin, kun paatoksentekoa ei kyetd nor-
maalitoimivaltuuksin riittdvélla tavalla jérjestimadn. Téllaisia syitd voivat olla esimerkiksi henkeen
ja terveyteen kohdistuvat uhat seki elintdrkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistoi-
hin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat vélittdmén vaaran tai

muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttdd poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiridtilanteessa normaalista toimival-
lasta poikkeavaa péaédtdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi véltta-

mattdmén syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kdyttidd poikkeusoloissa ja normaaliolojen hiiridtilanteessa normaalista toimival-
lasta poikkeavaa paitosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla

toimialallaan vélttdméttomén syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja pdété asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tdhdn pykéldin perustuvalla toimivallalla tehdyistd padtoksista.

33 § Paatosvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi kunnanhallituksen paatéksella

poikkeusoloissa ja normaaliolojen hdiriétilanteessa

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta poikkea-
van paitosvallan miirdajaksi poikkeusoloissa sekd normaaliolojen hiiridtilanteessa 32 §:ssd maini-
tun vélttimattoman syyn vuoksi. Kunnanhallitus voi vahvistamisen sijaan sekd ennen méiréajan pait-

tymisté todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan pédétosvallan kdytolle ole endd perusteita.
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34 § Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 32 §:n mukainen valttiméton syy sitd edellyttda. Valtuuston

kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistidin nelja pdivéa ennen kokousta.

Mikali valmiuslain (1552/2011) 108 § on otettu kayttoon poikkeusoloissa, valtuuston kokous voidaan
kutsua koolle heti. Valmiuslain 108 §:n 2 momentin mukaan, jos valtuustoa ei saada koolle paétos-
valtaisena ja painavat syyt edellyttavit vélitonta padtoksentekoa, kunnanhallituksella on oikeus pait-
tad niistd asioista, jotka koskevat kunnan hallinnon jérjestdmisté, johto- ja hallintosddntdd, toimival-
lan siirtdmista, talousarviota ja veroja sekd muista valtuuston péétettaviksi sdddetyistd asioista. Kun-
nanhallituksen pédétds on voimassa, kunnes valtuusto on paittanyt asiasta. Muutoin noudatetaan ta-

méin hallintosdannon maérayksia.

Poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiriétilanteissa (sekd ndihin varautumisessa) noudatetaan hallin-

tosddnnon soveltuvien pykélien lisdksi Soinin kunnan valmiussuunnitelmaa.

7 LUKU TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

35 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostdasioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole sdddetty laissa eikd méadrétty hallintosddnndssé, toimi-
valta on kunnanhallituksella. Kunnanhallitus paéttaa henkilostosuunnitelmasta poikkeavien vakituis-

ten virkojen ja toimien tdyttdmisesta.
36 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paittdd viran perustamisesta. Kunnanhallitus p#attdd viran lakkauttamisesta sekd virka-

nimikkeen muuttamisesta.

Kun virka, jossa ei kédytetd julkista valtaa, tulee avoimeksi, se tulee lakkauttaa.
37 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Kunnanhallitus paattad virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

Kun on kyse tilanteesta, jossa viran tehtiviin ei kuulu julkisen vallan kayttdd, tulee kunnanhallituksen

paéttdd sen muuttamisesta tyosuhteeksi.

Virkasuhde muuttuu tydsopimussuhteeksi kunnanhallituksen paitoksen tultua lainvoimaiseksi.
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38 § Kelpoisuusvaatimukset
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paéttda valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen pééttéé viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niisté ei ole pédtetty
virkaa perustettaessa. Suomen perustuslain (731/1999) 125 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet jul-
kisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Laissa kunnan ja hyvinvointialueen vi-

ranhaltijasta 6 §:ssd on sdddetty yksityiskohtaisemmin.

Mikali henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtdvaa varten on perustettu virkaa, kelpoisuus-

vaatimuksista paittdd kunnanhallitus/lautakunta/virkasuhteeseen ottava viranomainen.
Henkilostoltd vaadittavasta kelpoisuudesta pidetdén erillista luetteloa.
39 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta padttdva viranomainen. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta paéttidvi viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kui-

tenkin haettavaksi kunnanhallitus.
40 § Palvelusuhteeseen ottaminen
Kunnanvaltuusto pédttdd kunnanjohtajan valinnasta.

Kunnanhallitus paittaa hallintojohtajan, hyvinvointijohtajan, sivistys- ja henkilostojohtajan seka tek-

nisen johtajan valinnasta.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta pééttdd rehtorin, kirjastonjohtajan, paivikodin johtajan, sekid hy-
vinvointikoordinaattorin valinnasta ja tekninen lautakunta rakennustarkastajan/ympéristdsihteerin ja

kiinteistonhuollon sekd puhdistuspalveluiden esihenkildiden valinnasta.

Osaston johtaja valitsee muut vakinaiset viranhaltijat/tyontekijét ja yli vuoden kestdvit maardaikaiset
virka- ja tyOsuhteet. Alle vuoden kestidvain madrdaikaiseen virka- ja tydsuhteeseen valitsee virkasuh-

teessa oleva esihenkilo.

Koeajan méédraamisestd tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paittda se, joka ottaa palvelussuh-
teeseen. Koeaika on maksimissaan puolet tydsopimuksen pituudesta, ei kuitenkaan enempdd kuin

kuusi (6) kuukautta.

41 § Ehdollisen valintapdaatéksen vahvistaminen
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Ehdollisen valintapédédtdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta pddttinyt viranomainen. Val-
tuuston ehdollisen valintapddtoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus. Ehdollisen valintapdédtoksen

raukeamisen toteaa paitokselldin palvelussuhteeseen ottamisesta pédattanyt viranomainen

42 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alka-

mista

Mikali haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eikd varalle ole valittu ketddn, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta

hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.
43 § Ratkaisuvalta henkilostdasioissa
Esihenkil0 ja/tai osastonjohtaja ratkaisee alaisiaan koskevat seuraavat henkildstoasiat:

- Vuosiloman ajankohta

- Myontéa sellaisen virkavapauden ja tydvapaan, jonka saamiseen viranhaltijalla sekd tyonte-
kijalld on lainsdadénnon, virka- ja tydehtosopimuksen taikka virkasdénnon nojalla ehdoton
oikeus.

- Koulutukseen osallistumisen periaatteet

- Valitsee sijaisen ja tilapdisen tydvoiman

- Tyon operatiivinen johtaminen

- Kurinpito

Esihenkilon ratkaisuvallassa olevaa harkinnanvaraista virkavapautta pidemmin virka- ja tydvapaan

myOntdd se viranomainen, joka pédittid hallintosddnnén mukaan virka- tai tydsuhteeseen ottamisesta.

Kunnanjohtajan osalta edelld mainituista asioista hyviksyy/pédéttda kunnanhallitus/ kunnanhallituk-

sen puheenjohtaja.
44 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tdssd luvussa ei ole toisin madritty, virka- ja tydehtosopimukseen harkinnanvaraisten mai-

rdysten soveltamisesta padttdd kunnanhallituksen alainen henkildstdjaosto.
45 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesté toiseen virkasuhteeseen viranhaltijalain 24 §:n nojalla pdittdd viranomai-
nen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Mikili toimivalta on eri viranomai-

silla, siirtdmisestd padttdd kunnanhallitus.
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46 § Sivutoimet

Sivutoimiluvan myontédmisesté ja peruuttamisesta paittdd kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan sivutoimi-

luvan myontidmisestd ja peruuttamisesta padttdd kunnanhallitus.
47 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja pdittdad viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tie-
tojen pyytamisestd kunnanjohtajalta sekd kunnanjohtajan maardédmisesté terveydentilaa koskeviin tar-

kastuksiin ja tutkimuksiin.

Henkilostojohtaja paittdd viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytami-
sestd viranhaltijalta, sekd viranhaltijan mééraamisestd terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutki-

muksiin.
48 § Varoituksen antaminen

Toimielin/esihenkild, joka on tyontekijan palvelusuhteeseen ottanut, antaa alaiselleen kirjallisen va-
roituksen, jos hdn on toiminut vastoin virkavelvollisuuksiaan tai laiminlydnyt tyotehtdvidén. Ennen

kirjallisen varoituksen antamisesta tyontekijélle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi asian johdosta.
49 § Virantoimituksesta pidattaminen

Viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto pdéttdd kunnanjohtajan virantoimituksesta piddttdmisesta.
Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta pdattda kunnanjohtajan véliaikaisesta viran-

toimituksesta pidattimisesta.

Kunnanhallitus ja lautakunta piéttivit alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidéttdmisesta.
Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta péaattdd kunnanhallituksen alaisen viranhaltijan

viliaikaisesta virantoimituksesta pidattdmisesta.

Osaston johtaja voi ennen lautakunnan kokousta pééttad lautakunnan alaisen viranhaltijan véliaikai-

sesta virantoimituksesta pidattimisesta.

Ennen kuin virantoimituksesta pidéttimisestd tehddén pditos, viranhaltijalle on varattava tilaisuus

tulla asiassa kuulluksi.
Virantoimituksesta pidattimistd koskeva pddtos voidaan panna taytintoon heti.

50 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

34



Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi pdittdd palvelussuhteeseen ottava viran-

omainen.
51 § Lomauttaminen
Kunnanhallitus pdittda henkiloston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai méérdajaksi paattaa se, joka valitsee vi-

ranhaltijan tai ottaa tyontekijin tydsopimussuhteeseen.
52 § Palvelusuhteen pddttyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitimisesta

paattdd palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan oma ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta sekd tyontekijdn oma ilmoitus tydsuhteen

irtisanomisesta ja purkamisesta toimitetaan palvelussuhteeseen ottaneelle viranomaiselle.

Viranhaltijalain 34 §:ssd sdddetddn virkasuhteen pdéttymisestd ilman irtisanomista. Tydsopimuslaissa

ja virka- ja tydehtosopimuksissa sdddetddn tyosuhteen paittymisestd ilman irtisanomista.
53 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paéttda sivistys- ja henki-

16st6johtaja.
54 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisin-

perinndstd padttid sivistys- ja henkildstdjohtaja.

8 LUKU ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

55 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtdvat

Kunnanhallitus vastaa siitd, ettd tiedonhallintalain (906/2019) 4.2 §:n vastuut, kdytdnnét ja valvonta

on mairitelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtidvien vastuut ovat:
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1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja ylldpidosta muutosvaikutusten ar-

viointi ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus.

2. Vastuu tiedonhallintalain 19 §:ssd sdddetysta tietoaineistojen sdhkdiseen muotoon muuttamisesta

ja saatavuudesta

3. Vastuu tietoturvallisuusjérjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen toimivuudesta seki

tietovarantojen yhteen toimivuudesta.

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jirjestdmisestd seki tietoaineistojen sdilyttéi-

misen jarjestimisesta.
56 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytdnnot, vastuut ja valvonta on mééa-

ritelty kunnan eri tehtavissa.

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain (831/1994) 7-9 §:n mukaisista velvoitteista.
Kunnanhallitus:

1. Vastaa hyvin tiedonhallintatavan ja hyvén henkilGtietojen kisittelyn toteuttamisesta.

2. Méirai kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tai toimihenkilon.

3. Antaa tarkemmat méaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan viran-
haltijan/toimihenkilon, toimialojen seké toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkiléiden teh-

tavista.

4. Paittaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMYS) yleisistd periaatteista (sisdltd, laadinnan

vastuut, vahvistaminen kdyttdon, valvonta ja seuranta).

5. Nimedid kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjét, mikéli hallintosddnndssa ei ole méaratty

rekisterinpitdjaa.
57 § Asiakirjahallintoa johtavan hallintosihteerin tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava hallintosihteeri johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vas-

taa kunnan pysyvésti sdilytettdvistd asiakirjatiedoista, seka:

1. Vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtidvien valmistelusta ja tdytintoonpa-

nosta.
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2. Ohjaa ja kehittdd asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa.
3. Hyviksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman.
4. Vastaa keskusarkistosta ja pysyvésti sdilytettdvistd asiakirjatiedoista.

5. Laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etti tehtdvit hoidetaan annettujen ohjeiden mu-

kaisesti.
6. Huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasti koulutuksesta ja neuvonnasta.
58 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maariysten

ja ohjeiden mukaisesti, sekd nimeéi asiakirjahallinnon vastuuhenkilon omalla toimialallaan.
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I OSA TALOUS JA VALVONTA

9 LUKU TALOUDENHOITO

59 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvéksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet laativat ta-

lousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyviksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtidvikohtaiset toiminnan ja talouden ta-
voitteet sekd niiden edellyttimét madrarahat ja tuloarviot, seki kuntakonsernin toiminnan ja talouden

tavoitteet. Méiéréraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettoméardisena.
60 § Talousarvion taytdntoonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyviksyvit talousarvioon perustuvat kayttosuunnitelmansa. Kaytto-
suunnitelma voi muodostua my6s sopimusohjausmalliin liittyvistd sopimuksista. Toimielin voi siirtda

kayttosuunnitelman hyvéksymisti koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.
Kunnanhallitus voi hyvéksya erilliset talousarvion tiytidntdonpano-ohjeet.
61 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista ja talouden seurantaraportti laaditaan neljinnesvuo-

sittain ja tilinpadtos 31.12.
62 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta padttaessiddn valtuusto madrittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toimin-
nan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maardykset, miten talousarvio ja

sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi pddttdad sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole méiérarahaa kaytettdvissd. Kunnanhallituksen on viipymatta

tehtéva valtuustolle esitys madrdrahan myontdmisesti tai korottamisesta.
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63 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdviat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitelld muu-
tosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jilkeen talousarvion muutoksia voidaan
késitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpddtoksen allekirjoittamisen jélkeen valtuustolle ei voi endé

tehdi talousarvion muutosehdotusta.

Maiirdarahan muutosesityksessd on selvitettdvd myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessd on selvitettiva

muutoksen vaikutukset maédrarahoihin.

Valtuusto péattda toimielinten médrirahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muute-

taan talousarviovuoden aikana.
64 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnanhallitus pééttdd omaisuuden ostamisesta ja myymisestd valtuuston hyviaksymain talousarvion

puitteissa ja valtuuston antamien ohjeiden/péadtosten perusteella.

Kunnanhallitus pdittda omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta, ellei se ole valtuuttanut sii-

hen muuta viranomaista tai viranhaltijaa.
Paattad osakepddoman merkitsemisestd, osakkeiden ostamisesta ja myymisesta.

Kukin osastonjohtaja pédittdd kuitenkin tehtdvédalueellaan hallinnassaan olevan vidhdisen irtaimen

omaisuuden myynnisti ja kdytostd poistamisesta.
65 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyviksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
66 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtdvid ovat maksuvalmiuden ylldpitdminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoi-

tus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto pééttdd kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paittdd lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvéksymisen yhteydessd

valtuusto péattdd antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista.
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Kunnanhallitus pdittda lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyviksymii
periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtdd lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvié toimivaltaansa alai-

selleen viranomaiselle.
67 § Maksuista padttaminen
Valtuusto paittdd kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisisti perusteista.

Kunnanhallitus pédattdd tarkemmin maksujen perusteista ja euromddristd. Kunnanhallitus voi siirtdd

maksuista paittdmiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.
68 § Asiakirjojen antamisesta perittdvat maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Mikali tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdédn kiinted perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritddn tdlloin kiintedn perus-

maksun lisdksi sivukohtainen maksu.

Hallintojohtaja péattdd tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja euro-

maaristi.

10 LUKU ULKOINEN VALVONTA

69 § Ulkoinen ja sisdainen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jirjestetdin siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa

muodostavat kattavan valvontajérjestelméan.

Ulkoinen valvonta jdrjestetdén toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaa-

vat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.
Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jirjestdmisesta.
70 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on 1dsnéolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakun-
nan maarddmilld luottamushenkil6illd ja viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus lautakunnan kokouk-

sessa lautakunnan niin paittaessa.
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Kunnanhallitus ei voi méératd edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paitokset tehddédn ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen poh-

jalta. Kokousmenettelyssd noudatetaan muutoin 16 luvun méérayksia.
71 § Tarkastuslautakunnan tehtdviat ja raportointi
Sen lisdksi mitd kuntalain 121 §:ssd sdddetdan, tarkastuslautakunnan on

1. Seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sek& muutoinkin seurattava tilintar-

kastajan tehtivien suorittamista ja tehtdvé tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittdmiseksi,

2. Huolehdittava, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintar-

kastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan edellyttdmissé laajuudessa,

3. Tehtdva aloitteita ja esityksid tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen tehta-

vien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

4. Tarkastuslautakunnan tekeméssd arviointikertomuksessa arvioidaan vuosittain kunnan hyvin-

vointi- ja terveystavoitteiden toteutuminen.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomi-
aan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista mer-

kittdvistd havainnoista.
72 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtdvat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssd tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuu-
den noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verk-

kosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitd;ja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.
73 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdén kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

Tarkastuslautakunta kilpailuttaa tilintarkastusyhteisot ja tekee esityksen kunnanvaltuustolle.
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74 § Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtivistd sdddetddn kuntalain 123 §:ssé.
75 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kisiteltdvien asioiden val-
misteluun ja tdytdntdonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikéli ne eivét ole ristiriidassa

julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan kanssa.
76 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta sdddetdan kuntalain 125 §:ssi.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epdkohdista viipyméttd kunnanhallitukselle an-
nettavassa tilintarkastuspdytikirjassa. TilintarkastuspOytékirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakun-

nalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastus-

lautakunnan miardamalla tavalla.

11 LUKU SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

77 & Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jirjestdmisestd, seké:
1. Hyviksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat.

2. Valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tulok-

sellisesti.

3. Antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan seki riskienhallinnan jarjestdmisestd ja
keskeisistd johtopédétoksistd sekd selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmisté riskeistd ja

epavarmuustekijoista.
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78 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jirjestdmisestd, toimeenpanon
valvonnasta ja tuloksellisuudesta seké raportoivat kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskien-

hallinnan jérjestamisestd seka keskeisistd johtopédatoksista.

79 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehta-

vat

Kunnanjohtaja sekd osastojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta seki tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat

alaisiaan toimintayksikoitd seké raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikoiden esihenkildt vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhal-
linnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta sekd raportoivat kunnanhallituksen antamien

ohjeisen mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seké yhteisdjen sisdisen valvonnan ja riskien-

hallinnan jérjestdmisen seké tuloksellisuuden valvonnasta.
80 § Sisdisen tarkastuksen tehtdvat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan seka
konsernivalvonnan jarjestdmistd ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittdd toimen-
pide-ehdotuksia jdrjestelmén kehittdmiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja kun-

nanjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtévit ja vastuut mééritelldén kunnanhallituksen hyvék-

symadssd sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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12 LUKU VARAUTUMINEN JA VALMIUSSUUNNITTELU

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtévien ja palveluiden mahdollisimman hii-
ri6ton hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat toimenpiteet normaaliolojen

hiiridtilanteissa ja poikkeusoloissa.
Valtuusto luo paatoksilladn edellytykset kunnan varautumiselle ja valmiussuunnittelulle.

Kunnanhallitus pdittda varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestimisen kdytdnnon toteutuksesta

valtuuston pdittdmien periaatteiden mukaisesti.
Kunnan varautumista johtaa kunnanjohtaja.

Osastonjohtajat vastaavat toimialansa palvelutuotannon osalta varautumisesta ja valmiussuunnitte-

lusta.
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I OSA VALTUUSTO

13 LUKU VALTUUSTON TOIMINTA

81 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmdiisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa idltddn vanhin ldsné oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston pu-

heenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on yksi puheenjohtaja ja kaksi varapuheenjohtajaa. Ennen puheenjohtajiston vaalia val-
tuusto pdattdd puheenjohtajiston toimikaudesta. Valtuuston toiminnan sisiista jéirjestelyd koskevien

asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paéta.
Valtuuston kokousten pdytékirjanpitdjénd ja valtuuston sihteerind toimii hallintojohtaja.
82 § Valtuustoryhmdn muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmii valtuustotyoskentelyé varten.

Valtuustoryhmén muodostamisesta, nimesté ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjoh-

tajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhméén liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhménd pidetdédn my0s yhtd valtuutettua, jos hian on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun il-

moituksen.

Valtuusto hyviéksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasti
eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmén nimesté ei saa aiheutua sekaantu-

misvaaraa puolueen valtuustoryhmén nimeen.
83 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmain liittymisestd ja

siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhmén kirjallinen hyvéksyminen.

Mikaéli valtuutettu on erotettu valtuustoryhmisti, valtuustoryhmin on ilmoitettava tésté kirjallisesti

valtuuston puheenjohtajalle.

84 § Istumajarjestys
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Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyviksyman istumajirjestyksen

mukaisesti.

14 LUKU VALTUUSTON KOKOUKSET

85 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdéinen kokous

Valtuusto voi késitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat ldsné
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kiyttda sihkoistd asiahallinta- tai ddnestysjarjes-

telmaa.

Sahkdinen kokous voidaan pitéé siten, ettd kaikki osallistuvat kokoukseen sédhkodisen yhteyden avulla

tai siten, etti vain osa ldsniolijoista osallistuu kokoukseen sdhkoisen yhteyden avulla.

Mikali kokous pidetidédn sdhkoisessd muodossa, kunnan tulee jarjestid yleisolle mahdollisuus seurata
julkista kokousta maksutta internetin vilitykselld kunnan jérjestimalla tavalla ja kunnan jarjestdmasta

paikasta.

Valtuuston suljettuun sihkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettivit tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen kuultavissa eivétka néhta-
vissd. Hallintojohtaja vastaa siitd, ettd sdhkdisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet seké tietolii-
kenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia voimassa olevan lainsddddnnon edellyttaméllé ta-

valla.

Sdhkoisessd kokousmuodossa tulee noudattaa kuntalakia 99 §:n osalta seké lakia viranomaisen toi-

minnan julkisuudesta (621/1999) 22 §:n, 23 §:n ja 24 §:n osalta salassapitoa koskien.
86 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hinen estyneeni ollessaan varapuheenjohtaja. Ko-

kouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka, sekd késiteltdvit asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessd on sdhkodinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite sekd
tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista késitel-

1d4n suljetussa kokouksessa.

46



Kokouskutsu on ldhetettdva vahintddn nelja (4) paivda ennen valtuuston kokousta kullekin valtuute-
tulle seka niille, joilla on kokouksessa ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouk-

sesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.
Puheenjohtaja voi perustellusta syystéd peruuttaa kokouksen.
87 § Esityslista

Esityslista, joka siséltdé selostuksen késiteltdvistd asioista ja ehdotuksen valtuuston paitoksiksi, 14-
hetetddn kokouskutsun yhteydessi, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Mikéli esityslistalla, liitteissa

tai oheismateriaalissa on salassa pidettdvia tietoja, asiakirjaan tehdddan merkinta salassapidosta.
Esityslista toimitetaan myos ensimmaisille varavaltuutetuille.
88 § Sdhkdéinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettda sdhkoisesti. Talloin hallintojoh-
taja vastaa siitd, ettd tdhin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmit ja tietoliikenneyhteydet ovat kiy-

tettdvissa.
89 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pi-
dettavit tiedot sekd henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressié. Erityisestd syystd verkossa jul-
kaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteitd julkaistaan kun-

nan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
90 § Jatkokokous

Mikali kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kisiteltyd, kisittelematta jaa-
neet asiat voidaan siirtdd jatkokokoukseen, jolloin ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa

olleille lahetetdéin sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.
91 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pidse kokoukseen tai on esteellinen kisittelemaéin esityslistalla olevaa asiaa, on

viipyméttd ilmoitettava esteesti tai esteellisyydestd valtuuston puheenjohtajalle tai hallintosihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteestd tai esteellisyydestd puheenjohtajan tai
hallintosihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17.1 §:ssé tarkoitettu varavaltuutettu. Va-

ravaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidén sijaantulojérjestystain.
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Varavaltuutetut eivit ole henkilokohtaisia kuten muissa toimielimissé, vaan varavaltuutettujen jarjes-
tys médrdytyy kuntavaaleissa. Varavaltuutettujen kutsumisen on oikeuskdytdnnon vakiintuneen kan-
nan mukaan tapahduttava vaaleissa midrdytyneessé jarjestyksessd. Mikdli sijalla 1 oleva varavaltuu-
tettu ilmoittaa esteestd saapua kokoukseen tai hénté ei yrityksistd huolimatta tavoiteta, voidaan ko-

koukseen kutsua sijalla 2 oleva varavaltuutettu.
92 § Lasndolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava l4sné valtuuston kokouksessa. Heidin

poissaolonsa ei estéd asioiden kisittelyd. Kunnanhallituksen jdsenilld on ldsndolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6ll4 on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paitdksen tekemiseen, jollei

hén ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimetéd valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on ldsnéolo- ja puheoikeus.

Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole 14sndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Kunnan johtoryhmén jésenilld on ldsndolo- ja puheoikeus valtuuston kokouksessa. Valtuusto péattda

muiden henkil6iden l4snéolo- ja puheoikeudesta.
93 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lisnd olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sédhkdisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan

aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan ldasné olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja 1asni olevat

varavaltuutetut, sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paitosvaltainen.

Nimenhuudon jilkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava vélittdmasti puheenjohtajalle. Pois-

tumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan val-

tuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu vélittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessd tai kokoustauon paityttyd tarvittaessa todeta uudelleen las-

ndolijjat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettineen péditosvaltaisuuden, hinen on keskeytettiva tai
lopetettava kokous. Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on pditdsvaltainen, kun véahintdin kaksi

kolmasosaa valtuutetuista on lasna.
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94 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtivistd kokouksen johtamisessa sdddetddn kuntalain 102 §:ssé.
95 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa vara-

puheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokouksen jasenend.
96 § Tilapdinen puheenjohtaja

Mikali sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisié jossakin asiassa, valitaan

kokousta tai asian kisittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.
97 § Esteellisyys

Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdin ja esteelli-
syyden aiheuttamasta perusteesta, sekd vetdydyttiva asian késittelystd ja poistuttava paikaltaan. Mi-

kéli asia késitellddn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaista-
vaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittacssa antaa selvitysti seikoista, joilla voi olla merkitysti
hinen esteellisyytensi arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on pois-

tuttava paikaltaan.

Henkilo, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdén koskevan asian ki-

sittelyyn vain hallintolain (434/2003) 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.
Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytikirjaan.

98 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat késitellddn esityslistan mukaisessa jirjestyksessi, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kisittelyn pohjana (pohjaehdotus). Mikéli asian on valmistellut tar-
kastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan ehdotus

on pohjaehdotus.

Mikaéli kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt pditoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.
Mikali ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt pdétoksen asiassa, asia on poistettava

esityslista.
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Puheenjohtaja voi péattda kokouksen keskeytyksistd. Kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapii-
nen valiokunta voi kokoontua kokoustauolla ja kisitelld uudelleen valtuuston esityslistalla olevaa
asiaa, josta valtuusto ei ole vield tehnyt padtostd. Toimielin voi télldin pdéttdd muuttaa esityslistalla

olevaa paitosehdotustaan tai se voi pééttdd peruuttaa paatdsehdotuksensa.
99 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettdavd sdhkoisesti/selvésti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohta-

jalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssd jarjestyksessd. Téastd jéarjestyksestd poiketen puheenjohtaja voi

antaa:

1. Asian kisittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle ryhmien suuruu-

den mukaisessa jarjestyksessa.

2. Puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle, johtoryhmén jésenelle seké
tarkastuslautakunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun késitelldén kyseisen toimieli-

men valmistelemaa asiaa.
3. Repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.
Asian kisittelyjdrjestystd koskeva tyjédrjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessd asiassa rajoittaa valtuutet-
tujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmédpuheenvuoro voi kestdd 10 minuuttia ja muu puheen-

vuoro 5 minuuttia.
Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettivd omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.
100 § Poydéllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Mikali keskustelun kuluessa tehddén kannatettu ehdotus asian pdydéllepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyviksyminen keskeyttiisi asian kisittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain titd ehdo-
tusta. Mikali ehdotus hyviksytdin yksimielisesti tai danestdmélld, puheenjohtaja keskeyttdd asian ké-

sittelyn. Mikali ehdotus hyldtdén, asian kisittely jatkuu.

Asia, jota késitellddn ensimmadisen kerran valtuustossa, eiké esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessd, pannaan pdydille seuraavaan kokoukseen, jos vidhintddn neljdsosa ldsnd olevista
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valtuutetuista pyytda asian poydillepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydéllepanosta paétetddn enem-

mistopadtoksella.

Poydéllepanon sijasta asia voidaan palauttaa valmisteluun, esimerkiksi lisdselvitysten hankkimiseksi
tai eri paatosvaihtoehtojen selvittdmiseksi. Lisdvalmistelun perusteella asia voidaan tuoda valtuus-

toon muutetulla pohjachdotuksella.
101 § Ehdotukset ja keskustelun pdaattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paattia keskustelun. Puheenjohtaja selostaa kes-

kustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
102 § llman ddnestystd syntyvadn pdatéksen toteaminen

Mikali keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjachdotuksen

valtuuston paitokseksi.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta, pu-

heenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paédtokseksi.
103 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset

Adinestykseen otetaan pohjachdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoi-

sena tai menee kasiteltdvin asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta dénestykseen.

Mikali ehdotuksen tekijd ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hidnen tekeménséd ehdotus katsotaan

rauenneeksi eiké sitd oteta ddnestykseen.
104 § Ainestystapa ja ddnestysjirjestys

Adinestys toimitetaan sihkdisesti/dinestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston péittimailli muulla

tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Mikaéli ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemmaén kuin kaksi, puheenjohtaja esittéd valtuuston

hyviksyttiviksi d4nestysjirjestyksen. Adnestysjirjestys miiriytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan ddnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdo-
tus asetetaan jdljelld olevista ehdotuksista eniten pohjachdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan.

Niin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastachdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos
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ddnestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamisti tarkoittava ehdotus, se on asetet-

tava viimeisend ddnestettdviksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Mikéli asia koskee madrdrahan myontdmistd, otetaan ensin ddnestykseen méaériltdén suurimman
ehdotuksen hyvéiksyminen tai hylkd&dminen ja niin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jir-
jestyksessi, kunnes jokin ehdotus hyviksytién, minka jidlkeen pienemmistd ehdotuksista ei enda ai-

nesteta.

3. Mikéli ehdotuksen hyviksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvak-

symisestd tai hylkddmisestd on dénestettdva erikseen.

Mikali adnestyksid on toimitettava useampi, puheenjohtaja saattaa valtuuston hyvéksyttdviksi ddnes-
tysjarjestyksen sekd tekee ddnestysesityksen siten, ettd vastaus "JAA” tai ”EI” ilmaisee kannanoton

ehdotukseen.
105 § Aidnestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa ddnestyksen tuloksena syntyvén péatoksen.

Mikali paitoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan madrdenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen ddnestyksen toimittamista ja otettava se huomioon dénes-

tyksen tuloksen todetessaan.
106 § Toimenpidealoite

Tehtyéén kasiteltdvani olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi hyviksya kidsiteltyyn asiaan liittyvan
toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa val-

tuuston péaatoksen kanssa, eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

Toimenpidealoitteella ohjataan valtuuston pédatdksen tidytintéonpanoa tai esitetdén kunnanhallituk-

selle pyynto selvittdd tai valmistella toimenpidealoitteessa tarkoitettu asia valtuuston paétettavéksi.
107 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston pdytikirjaan sovelletaan, mitd pdytikirjan laatimisesta madratddan 146 §:ssé.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poy-

takirjan siltd osin kuin pdytékirjaa ei tarkasteta kokouksessa.
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108 § Padtosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytékirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetddn tarkastamisen jalkeen néhtavana

kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssd sdddetdén.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paitoksestd tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja

on ndhtivénd yleisessa tietoverkossa.

15 LUKU ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN
VAALI

109 § Vaaleja koskevat yleiset maardykset

Varajisenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Mikéli varajdsenet ovat henkilokoh-
taisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajisenen muodostamat ehdokasparit on hyviaksyttava ennen

vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudinestyksessd dénestdjin on taitettava dénestyslippu siten, ettei

sen sisélto ole ndkyvissa.

Adinestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdji. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle

puheenjohtajan madrddméssi jarjestyksess.

Adnestysliput sekdi arvonnassa kiytetyt liput on siilytettivi vaalipiitoksen lainvoimaisuuteen

saakka.
Mikali vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettidva suljetussa kuoressa.
110 § Enemmistévaali

Enemmistdvaalissa d4nen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille.
Mikdli valittavia on enemmaén kuin yksi, toimielimen jésenelld on kéytettdvissddn yhtd monta dénta
kuin on valittavia henkil6ité tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain

yhden @énen ja kaikki ddnié ei ole pakko kayttia.
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Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat samalla

dintenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin pééata.

Toimielinten jdsen vaalissa d4dnid voi antaa vain vaalikelpoisille ehdokkaille. Tarvittaessa toimielin

ratkaisee paitoksellddn ehdokkaan vaalikelpoisuuden.
Adnestyslippuun kirjoitetaan henkilon tai henkildiden nimet, joille 4ni annetaan.
111 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lau-

takunnassa on 3 jdsenti ja kullakin henkilokohtainen varajésen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerind toimii valtuuston poytékirjanpitéja, jollei valtuusto toisin pééta.
112 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdén niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on va-

littavia jisenid ja varajdsenid.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missd vaalissa sitd kiytetddn. Vihintdan kahden valtuutetun
on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmaiinen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan

valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekeméén siithen 114 §:ssé tarkoitetut oikaisut.
113 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto miirdd ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistidén annettava valtuuston puheenjoh-

tajalle, sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.
114 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen mééraaika on paittynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Mikali listassa todetaan vir-

heitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa méairdajassa.

Mikéli sama henkil6é on ehdokaslistan korjaamisen jdlkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaa-

lilautakunnan on, mikéli mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensé jitetdin.
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115 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun méérdajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvéksytyisti eh-

dokaslistoista yhdistelmén, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitién jérjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelmé annetaan valtuutetuille

tiedoksi ja luetaan déneen valtuustolle.
116 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adnestyslippuun merkitéin sen ehdokaslistan numero, jolle #ni annetaan. Valtuutetut antavat ni-

menhuudon médraamaissa jarjestyksessd valtuuston puheenjohtajalle dénestyslippunsa.
117 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa ddnestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden pétevyyden, seké

laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleissa sdiddetdén.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka to-

teaa vaalin tuloksen valtuustolle.

16 LUKU VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS

118 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kisittelyn jélkeen valtuustoryhmaélli ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheen-
johtajalle. Sdhkoisessd kokouksessa aloite ldhetetdsin sdhkdisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoit-

tamalla tavalla.

Aloite on sitd enempéd kasittelemattd 1dhetettdvd kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi

paittad, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydéaén 1dhetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain kesdkuun loppuun mennessi esitettava valtuustolle luettelo valtuu-
tettujen tekemistd ja kunnanhallitukselle 1dhetetyistd aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden
loppuun mennessé ole lopullisesti késitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden

takia on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mika aloitteista on késitelty loppuun.
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119 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vihintddn neljdsosa valtuutetuista voi tehdd kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toi-

minnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdin valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pi-

detddn kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Mikaéli kysymystid kisiteltdessd tehdddn kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta sel-
vittdimadn kysymyksessd tarkoitettua asiaa, valtuuston on péétettdva, asetetaanko tilapdinen valio-

kunta. Muuta padt0sté asiassa ei saa tehda.
120 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitéd enintdan 5 mi-
nuutin pituisia kysymyksid kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jirjestetdin

ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin pdatd. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja
tai hanen madrddmansi vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjirjestyksessi, ellei pu-
heenjohtaja toisin padtd. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjélld on oikeus tehdd kaksi asiaan

liittyvad lyhyttd lisdkysymystd. Kysymysten takia ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistddn 15 pdivad ennen valtuuston kokousta. Myohemmin
toimitetut kysymykset, sekd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdité vastata, siirtyvit seuraavaan

kyselytuntiin.
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IV OSA PAATOKSENTEKO JA HALLINTOMENETTELY

17 LUKU KOKOUSMENETTELY

121 § Maaraysten soveltaminen

Tédmain luvun médriyksid noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa
sekd soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun méarayksid noudatetaan tois-

sijaisina hallintosddnnon muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.
122 § Toimielimen pdatoksentekotavat

Toimielin voi késitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kédyttdd sihkoistd asiahallinta- tai ddnestysjarjes-

telmaa.

Toimielin voi pitdd kokouksensa sdahkoisessd toimintaymparistossé, jolloin kokoukseen osallistutaan

videoneuvottelua tai muuta soveltuvaa teknisté tiedonvélitystapaa kéyttden (sdhkdinen kokous).
Toimielimen kokous voi olla joko varsinainen kokous taikka siahkdinen kokous.

Toimielin voi tehdd péatoksid suljetussa sdhkoisessd paatoksentekomenettelyssd ennen kokousta

(sdhkoinen paitoksentekomenettely)

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, ettd sdhkdisiin kokouksiin ja sdhkodiseen paatok-
sentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jdrjestelmit ja tietolitkenneyhteydet ovat ajantasaisia

ja tietoturvallisia lakien edellyttamailla tavalla.
123 § Sahkoéinen kokous
Toimielin voi pitdd kokouksen séhkoisesti.

Suljettuun kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettdvit tiedot ja ko-

kouksessa kdydyt keskustelut eivét ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtévissa.
124 § Sdhkoéinen padtoksentekomenetelma

Toimielin voi pédttdd asioita sdhkoisessd paidtoksentekomenettelyssé kuntalain 100 §:n mukaisesti.

Péidtoksentekomenettelyd voidaan kdyttdd kaikkiin toimielimen pédatosvaltaan kuuluviin asioihin.
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125 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattidd kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetddn my0s, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi, tai enemmistd toi-
mielimen jésenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisestd ilmoittamansa asian ka-

sittelyd varten. Télloin puheenjohtaja madrdd kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystd peruuttaa kokouksen.

126 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka, seki késiteltdvit asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mitd toimielimen péaatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Mikali asia ka-
sitelldén sdhkoisessd padtoksentekomenettelyssi, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessé asia on ké-

siteltdva sdhkoisesti.

Esityslista, joka siséltdd selostuksen kisiteltdvistd asioista ja edotukset toimielimen péétoksiksi, la-
hetetdin kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Mikéli esityslistalla, liitteissa

tai oheismateriaalissa on salassa pidettdvii tietoja, asiakirjaan tehddén merkinté salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetddn jésenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen

paattamalla tavalla.

Kokouskutsu on ldhetettidva neljd (4) kalenteripdivad ennen kokouspéivdd. Kokouskutsussa on ilmoi-
tettava kokouksen aika ja paikka sekd, mikédli mahdollista siind késiteltévét asiat (asialista). Esityslista

lahetetdan mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessé.
127 § Sahkdéinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan 1dhettéa sdhkoisesti. Talloin kunnanhalli-
tus tai sen nimedma4 viranhaltija vastaa siitd, ettd tihdn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tie-

toliikenneyhteydet ovat kdytettavissa.
128 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pi-
dettavit tiedot, sekd henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta esitys-

listalta voidaan poistaa yksittdisid kokousasioita, joihin ei liity erityistd tiedottamisintressié tai mikéli
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erityisestd syystd asian valmistelua ei julkisteta ennen péétoksentekoa. Esityslistan liitteitd julkaistaan

verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
129 § Jatkokokous

Mikali kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kisiteltyd, kasittelematta jaa-
neet asiat voidaan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille 1dhetetdén sdhkodinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta, seké jatkokokouksen paédtok-

sentekotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paittdd puheenjohtaja. Jatkokokouksen péadtoksentekomenettelyn

ei tarvitse olla sama kuin alkuperdiselld kokouskutsulla on mainittu.
130 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jdsenen on kutsuttava varajisen sijaansa, mikali hin ei padse kokoukseen. Kun jiasen on
esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian késittelyyn, hin voi

kutsua varajdsenen yksittdisen asian késittelyyn.

My®ds puheenjohtaja, esitteliji tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajisenelle.
131 § Lasndolo kokouksessa

Toimielimen jdsenten ja esittelijan liséksi toimielimen kokouksessa on ldsndolo- ja puheoikeus:
- Valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain
18.2 §:n mukaan.

- Kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kui-
tenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapdisen valiokunnan kokouksessa eiké vaalilailla sda-

dettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.
Toimielin paattdd muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi pdéttdd asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessé asiassa. Asiantuntija voi olla ldsni ko-

kouksessa asiasta kdytdvan keskustelun paédttymiseen asti.
132 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maéridtd muihin toimielimiin edustajansa,
jolla on ldsndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan méératd myos kun-

nanhallituksen varajisen tai kunnanjohtaja.
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Kunnanhallitus ei voi maarita edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapéiseen valiokun-

taan eikd vaalilaissa sdddettyihin vaalitoimielimiin.
133 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta sdéddetdén kuntalain 101 §:ssé.

Mikali toimielin padttad pitdd julkisen sdahkoisen kokouksen, yleisdlle on jarjestettdvd mahdollisuus

seurata kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.
134 § Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsni olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu

ja paitosvaltainen.
135 § Tilapdinen puheenjohtaja

Mikali sekd puheenjohtaja, ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan

kokousta tai asian késittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.
136 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtivisti kokouksen johtamisessa ja toimielimen jisenen puheenvuoroista sdddetdan

kuntalain 102 §:ssé.
Asiat kisitellddn esityslistan mukaisessa jirjestyksessi, jollei toimielin toisin paata.
137 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijin ehdotuksesta tai jdsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmisto-

paitokselld kasiteltédviksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Mikadli esittelijdn ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian pda-

toksellddn vain perustellusta syysta.
138 § Esittelijat
Kunnanhallituksen ja henkilostojaoston esittelijdstd madratdan 3 §:ssé sekd 8 §:ssé.

Lautakunnan esittelijdnd toimii osaston johtaja ja hiinen estyneend ollessaan hénen sijaisekseen maa-

ritty tai molempien estyneend ollessa lautakunnan madraama viranhaltija.

Esittelysti tarkastuslautakunnassa maaréitéan 71 §:ssa.
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139 § Esittely

Asiat paidtetddn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa sdddetyissd vaalitoi-

mielimissé asiat paitetddn kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelijd vastaa esittelemienséd kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen teke-

madn toimielimelle padtdsehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Mikéli esittelijd on keskustelun aikana

muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.
Mikdli esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin padta.

Toimielin voi erityisestd syystd pddttdd, ettd asia késitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta il-
man viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi télldin péaéttds, ettd puheenjohtajan ehdotus on késittelyn

pohjana eikd vaadi kannatusta.
140 § Esteellisyys

Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdin ja esteelli-

syyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttdva asian késittelysti ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaista-
vaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysté seikoista, joilla voi olla merkitysta
hanen esteellisyytenséd arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen on poistuttava

kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian ké-

sittelyn vain hallintolain 29 §:ssi tarkoitetussa poikkeustilanteessa.
Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytikirjaan.
141 § Poydadllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Mikali keskustelun kuluessa tehddén kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyviksyminen keskeyttiisi asian kisittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain téitd ehdo-
tusta. jos ehdotus hyvéksytddn yksimielisesti tai ddnestdmailld, puheenjohtaja keskeyttdd asian késit-

telyn. Mikéli ehdotus hyldtddn, asian késittely jatkuu.
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Poydéllepanon sijasta asia voidaan palauttaa valmisteluun, esimerkiksi lisdselvitysten hankkimiseksi
tai eri paatosvaihtoehtojen selvittimiseksi. Lisdvalmistelun perusteella esittelija harkitsee uudelleen

paitosehdotuksensa.
142 § Ehdotukset ja keskustelun pdaattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja péattia keskustelun. Puheenjohtaja selostaa kes-

kustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
143 § llman ddnestystd syntyvan padatéksen toteaminen

Mikali keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjachdotuksen

toimielimen paitokseksi.

Mikéli puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta,

puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen péaatokseksi.
144 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Adinestykseen otetaan pohjachdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoi-

sena tai menee késiteltdvin asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Mikali ehdotuksen tekiji ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hidnen tekeménséd ehdotus katsotaan

rauenneeksi eiké sitd oteta dénestykseen.
145 § Ainestys ja vaali

Adinestykseen sovelletaan muilta osin, miti 14 luvussa méiritiin d4nestysmenettelysti valtuustossa.

Vaalin toimittamista koskevat méaardykset ovat 15 luvussa.
146 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytékirjan pitdmisestd ja sisdllostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakir-
janpitdjd ovat eri mieltd kokouksen kulusta, pdytikirja laaditaan puheenjohtajan nikemyksen mu-

kaan.
Poytdkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytikirjanpitéja.
Poytdkirja tarkastetaan toimielimen péaattamalla tavalla.

Poytékirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti.
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Sahkoisessd padtoksentekomenettelyssé tehtyja padatoksid koskeva poytikirja tai sen osa voidaan tar-
kastaa erikseen ennen kokousta. Mikali poytikirjantarkastaja kieltdytyy tai on muuten estynyt tarkas-
tamasta toimielimen poytikirjaa, poytikirja tarkastetaan toimielimen vélittdmésti seuraavassa ko-

kouksessa.

Toimielimen pdytékirjaan merkitéén ainakin:
Jarjestaytymistietoina

- Toimielimen nimi.

- Merkintd kéytetyistd padtoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdhkodinen kokous, yksiloiddin

paitokset, jotka on tehty sdhkoisesséd padtoksentekomenettelyssd).

- Kokouksen alkamis- ja paittymisaika sekd kokouksen keskeytykset.
- Kokouspaikka.

- Lasnd ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut 1dsna.
- Kokouksen laillisuus ja paitosvaltaisuus.

Asian Kisittelytietoina

- Asiaotsikko.

- Asiatunnus.

- Selostus asiasta.

- Esittelijan paitosehdotus.

- Esteellisyys ja perustelut.

- Tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu.

- Aidnestykset: dinestystapa, dinestysjirjestys, ddinestysesitys seki déinestyksen tulos siten, etti kun-

kin jdsenen kannanotto ilmenee pdytikirjasta.
- Vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos.

- Asiassa tehty paatos.

- Eridva mielipide.

Muuna tietoina
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- Salassapitomerkinnit.

- Puheenjohtajan allekirjoitus.

- Poytékirjanpitdjan varmennus.

- Merkinta pdytakirjan tarkastuksesta.

- Merkinti néhtdvina pitdmisestd yleisessd tietoverkossa, mikéli pdytikirja on ollut yleisesti ndhté-

vana.

Poytakirjaan liitetddn paatoksid koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutoksen-

hakukiellot.

Toimielimen poytékirjan sisdltd koskevia midrdyksid noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja

luottamushenkilon tekemissé padtoksissa.
Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytéikirjan laatimisesta.
147 § Paitosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan pdytékirja siithen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitus-
oikeuksineen pidetdédn tarkastamisen jalkeen ndhtdvana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain

140 §:sséd tarkemmin sdddetdén.

Muun viranomaisen poytikirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jdsenille, jos asianomai-

nen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa
padtoksia tiedoksi yleisessd tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toi-

mialallaan.

Kunnan jidsenen katsotaan saaneen paitoksestd tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytékirja

on nihtivéni yleisessa tietoverkossa.
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18 LUKU MUUT MAARAYKSET

148 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisolld ja sddtiolld seka silld, joka omistaa tai hallitsee
kiinted4 omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palve-

lun kayttédjalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mité asia kos-

kee seka aloitteen tekijdn nimi, kotikunta ja yhteystiedot.
149 § Aloitteen kasittely

Aloitteen késittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehdd péaatoksia aloitteen tarkoitta-
massa asiassa. Mikéli toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella

suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jdljempand méadritylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain kesdkuun loppuun mennessa esitettdvé valtuustolle luettelo sen toi-
mivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd. Valtuusto voi sa-

malla paattad, mitka aloitteista ovat loppuun késiteltyja.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle

niiden pédattamélla tavalla. Toimielin voi samalla pédattad, mitka aloitteista ovat loppuun késiteltyja.

Mikaéli aloitteen tekijoind on vihintdan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukau-

den kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kéasiteltdvaksi.
Valtuutetun aloitteen kasittelystd on madraykset 14 luvussa.
150 § Aloitteen tekijdlle annettavat tiedot

Aloitteen tekijdlle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missi viranomaisessa

aloite késitelldén, arvioitu kasittelyaika sekd keneltd saa lisétietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jdlkeen, kun aloite on késitelty loppuun, aloitteen tekijille on ilmoitettava, onko aloite johtanut

toimenpiteisiin.

Mikali aloitteessa on useampia allekirjoittajia, ilmoitus annetaan aloitteessa ilmoitetulle yhdyshenki-

16lle. Mikaili yhdyshenkilod ei ole ilmoitettu, ilmoitus annetaan ensimmadiselle allekirjoittajalle.
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151 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen péditokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kunnanjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, tai asianomaisen vastuualueen esihenkild, jollei kunnan-

hallitus ole valtuuttanut toisia henkiloiti.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelmén allekirjoittaa kunnanjohtaja ja varmentaa

hallintojohtaja, tai kunnanhallituksen méérddma muu viranhaltija.

Toimielimen poytékirjanotteen allekirjoittaa poytikirjanpitdjéd, toimielimen arkistosta vastaava toi-

mistosihteeri tai muu toimielimen maaradma henkilo.

Lautakuntien paitokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa kunnanjohtaja tai osas-
tonjohtaja ja varmentaa toimielimen sihteeri, jollei toimielin ole péddttidnyt toisin. Toimielimen toimi-

tuskirjan ja kirjelmén allekirjoittaa toimielimen sihteeri.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi pdytikirjanpitéd;jé tai muu

toimielimen maaradma henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paitokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paédttdmissdin asi-
oissa. Asiakirjoja/sopimuksia voivat allekirjoittaa kunnanjohtaja, hallintojohtaja, sivistys- ja henki-

16st6johtaja, hyvinvointijohtaja ja tekninen johtaja, tai heidédn sijaisensa.
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
152 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,

kunnanjohtaja, sekd kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan

puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.
153§ Tyollisyyden hoitaminen

Tydvoimapalveluiden jirjestdmisvelvollisuus siirtyy kunnille 1.1.2025 alkaen. Soinin kunta on mu-
kana Kuntayhtyméd Kympissd. Kunnanvaltuusto on siirtdnyt toimivallan tydllisyysasioissa kuntayh-

tymalle.
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