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Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on yksi kunnan lakisääteinen perustehtävä. Kunnan on 

seurattava asukkaidensa terveyttä ja hyvinvointia sekä niihin vaikuttavia tekijöitä väestöryhmittäin sekä 

seurattava kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteitä, joilla vastataan hyvinvointitarpeisiin. 

Hyvinvointiraportissa 2024 seurataan Soinin kunnan hyvinvointisuunnitelmassa 2021-2025 asetettujen tavoitteiden 

toteutumista. Hyte-kertoimen ja indikaattoreiden tulokset ovat lisätty vuoden 2022 ja 2023 taulukoihin, sekä 

tarkasteltu paikallisia toimia erillisillä taulukoilla. Lähteenä eri indikaattoreihin on käytetty Sotkanetin tilastotietoja. 

Soinin osalta ei ole saatavilla kaikkia tietoja, mitä hyvinvointisuunnitelmassa on asetettu. Nämä kohdat on jätetty 

tyhjiksi tänä vuonna, eikä ole lähdetty keräämään suurempien alueiden tietoja. Tässä kohtaa ei kuitenkaan lähdetty 

päivittämään hyvinvointisuunnitelman tavoitteita, vaan kerätään tieto mitä on saatavilla. Lasten ja nuorten osalta 

arviointi on suoritettu maakunnallisen Laatua lakeuksien lapsille ja nuorille Soinin toimenpideosion mukaan. Tämä 

osio on toteutunut kaikkien osa-alueiden osalta jo edellisenä vuonna. Toimenpiteet näkyvissä liitteenä olevasta 

tavoitetaulukossa. 

Taulukoissa on käytetty eri ikäryhmien kohdalla omia värejä. Lasten ja nuorten osuus keltaisella, työikäiset vihreällä 

ja ikäihmiset sinisellä värillä. Samoja värejä on käytetty Soinin hyvinvointisuunnitelmassa. 

Soinin hyvinvointisuunnitelma 2021-2025 asetetut tavoitteet 

Soinin kunnan strategian mukaisesti olemme vauvasta vaariin huolta pitävä ja yhteisöllinen kunta. Etenkin lapset ja 

nuoret ovat meille tärkeitä, haluamme tarjota hyvät eväät elämään ja vahvan kotiseutuylpeyden, joka kantaa 

elämässä eteenpäin. Soinin hyvinvointisuunnitelma on rakennettu 2021, missä linjataan Soinin keskeiset 

hyvinvoinnin terveyden edistämisen painopistealueet, tavoitteet, toimenpiteet ja seurantaindikaattorit. 

Hyvinvointisuunnitelmassa käydään läpi neljä keskeistä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen aluetta, jotka ovat: 

• Työ- ja toimintakyky 

• Hyvinvoivaa arkielämää 

• Elämänlaadun parantaminen ja hyvän mielen peruspilarit 

• Yhteisöllinen hyvinvointi  

Suurimmat tavoitteemme: 

* työ- ja toimintakyky paranee 

* työkyvyttömyyseläkkeelle jäätäisiin aiempaa vähemmän 
* kulttuuripalveluiden saatavuus kaikenikäisille kuntalaisille 
* omatoimikirjaston palveluiden säilyttäminen sekä kehittäminen 
* sairauspoissaolot vähenisivät koulusta sekä töistä   
* huostaanottojen määrän minimoiminen 
* työkykyisten määrä kasvaisi kunnassamme. 
* kuntalaisten terveelliset elintavat 
* liikunta ja hyvinvointi lisääntyisi 
* yhteen hiileen puhaltamisen kulttuuri säilyy 
* kuntalaisten hyvinvointi 
* palveluiden saatavuus sekä toimivuus 



    

      

  

 

 

 

 

 

 

 

 
Tilastoista muutama huomio 
 
Vuoden 2024 tilastoja ei ollut kaikkia saatavilla raportin kirjoittamisen aikaan. Osa tilastotietojen puutteesta 
johtuu tilastointikyselyiden toteutumisesta kahden vuoden välein.  
 
Move-tulosten perusteella soinilaisista 5. luokan oppilaista 64,3%:lla ja 8. luokan oppilaista 63,6%:lla on 
fyysinen toimintakyky heikko. Sekä 5. että 8. luokkalaisilla on merkittävä kasvu heikon fyysisen toimintakyvyn 
osuudessa vuosien 2023 ja 2024 välillä. 5. luokkalaisilla tämä osuus on noussut huomattavasti, yli 
kuusinkertaiseksi, ja 8. luokkalaisillakin se on lähes kaksinkertaistunut. Eri-ikäluokissa on liikunnallisia eroja, 
mutta huono fyysinen toimintakyky vaikuttaa jo oppimiseen ja arjessa jaksamiseen haasteina.  
 
Kolmannen sektorin tilastoinneissa tänä vuonna oli saatavilla seitsemän yhdistyksen tiedot, kun avustusta 
jaettiin yhteensä 19 yhdistykselle. Myös yhdistysten raportointitavoissa on eroavaisuuksia, joten nämä 
tilastotiedot eivät ole luotettavia ja vertailukelpoisia. Kunnan järjestämiin tapahtumiin osallistui kahden 
edellisen vuoden aikana hyvin sama määrä kuntalaisia. Erilaisia liikunta- ja hyvinvointikampanjoita kehitettiin 
ja toteutettiin enemmän, joten kampanjoihin osallistuneiden määrä nousi huimasti tästä syystä. 
 
 
TEAviisari 
 
TEAviisari näyttää kunnan terveydenedistämistyön suunnan. TEAviisari on jaettu kuuteen eri toimialaan, joista 
Soinilla on käytössä viisi johtuen toisen asteen koulutuksen puuttumisesta paikkakunnalla (kuntajohto, 
perusopetus, liikunta, perusterveydenhuolto ja kulttuuri), joita seurataan kahden vuoden välein. TEAviisarin 
tulokset perustuvat kuntien omiin vastauksiin. TEA-viisari kyselyn perusteella Soinin kunnan pistemäärä oli 
pysynyt samana edelliseen vuoteen 2023 verrattuna, mutta sektoreiden sisällä vaihtelua oli perusopetuksen 
pisteiden nousussa ja liikuntapalveluiden laskussa.   

 
 



    

      

  

 

 

 

 

 

 

 

HYTE-kerroin 
 
HYTE-kerroin on hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen valtionosuuden lisäosa. Kunnan tulee tehdä 
edistämistyötä hyvinvoinnin ja terveyden eteen ja HYTE-kerroin kannustaa kuntaa toimimaan myös sote-
uudistuksen jälkeen kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden eteen. HYTE-kertoimen perusteella maksettu 
valtionosuuden lisäosa oli vuonna 2024 Soinin osalta 34 000€. Nousua edelliseen vuoteen euroina oli 4 700€. 
Nousu johtuu prosessi-indikaattoripisteiden noususta 14 pistettä, mutta samalla tulosindikaattorit laskivat 3 
pistettä edelliseen vuoteen verrattuna. Tulosindikaattoripisteitä menetettiin kaatumisiin ja putoamisiin 
liittyvissä hoitojaksoissa 65-vuotta täyttäneillä sekä työkyvyttömyyseläkettä saavat 25 - 64-vuotiaiden 
osuudessa. Vastaavasti positiivisesti pistemäärään on vaikuttanut koulutuksen ulkopuolelle jääneitä 17 - 24-
vuotiaita sekä toimeentulotukea pitkäaikaisesti saaneita 25 - 64-vuotiaita on vähentyminen. 
 
HYTE-kerroin 2022 2023 2024  

HYTE-kerroin (ind. 5355) 31 100 29 300 34000  

HYTE-kerroin euroa / asukasinfo ind. 5341 15,6 15,2 17,6  

HYTE-kerroin, 0-100 (ind. 5340) 55 54 59  

Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo (ind. 5339) 60 53 67  

Tulosindikaattoreiden keskiarvo (ind. 5338) 50 54  51  

 
Prosessi-indikaattorit 

Toimintaa kuvaavat prosessi-indikaattoreita on 15kpl, mitkä mittaavat nykytilannetta. Niillä haetaan vastausta 

kysymykseen "Minkälaista kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työ on". Toimintaa kuvaavien 

indikaattoreiden määrä on kohtalaisen suuri, jotta toimintaa voidaan arvioida mahdollisimman laajasti. Nyt valitut 

indikaattorit mittaavat laajasti tekemisiä aina johtamisesta, seurannasta ja arvioinnista, resursseista ja kuntalaisten 

osallisuuden edistämisestä käytännön tekemisiin. Tärkeää on myös työn pitkäjänteisyys ja suunnitelmallisuus. 

Seuraavissa taulukoissa on kirjattu Soinin pisteet HYTE-kertoimessa mukaan valituissa prosessi-indikaattoreissa. 

Toimintaa kuvaavia indikaattoreita on yhteensä neljältä eri alueelta: kuntajohto (5 yksittäistä indikaattoria), liikunta 

(5 yksittäistä indikaattoria), peruskoulut (4 yksittäistä indikaattoria) ja kulttuuri (1 yksittäinen indikaattori). Pisteet 

perustuvat TEAviisariin, jolla kuvataan kuntien terveydenedistämisaktiivisuutta. TEAviisari on jaettu kuuteen eri 

toimialaan, joita seurataan kahden vuoden välein. TEAviisarin tulokset perustuvat kuntien omiin vastauksiin. 

Kuntajohto 2022 2023 2024 

Kunnan palveluiden suunnittelussa ja kehittämisessä hyödynnetään 
asukasraateja ja foorumeja (ind. 5335) 100 100 

100 

Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa määritellään 
talousarviovuodelle mittarit, joilla seurataan väestön hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen tavoitteiden toteutumista (ind. 5331) 100 0 

0 

Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan 
valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutuminen 
(ind. 5330) 0 0 

0 

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka 
koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä (ind. 5333) 100 100 

100 



    

      

  

 

 

 

 

 

 

 

Valtuustolle raportoidaan vuosittain väestön elintavoista ja niissä 
tapahtuneista muutoksista (ind. 5336) 100 100 

100 

 

Liikunta 2022 2023 2024 

Kunnassa järjestetään kohdennettuja liikkumisryhmiä liikuntaseuratoiminnan 
ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille (ind. 5327) 0  0 

100 

Kunnassa toimii liikunnan edistämistä käsittelevä poikkihallinnollinen työryhmä 
(ind. 5328) 100  100 

100 

Kunta kutsuu säännöllisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten 
yhteiskokouksen (ind. 5321) 100  100 

100 

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain kunnan 
hyvinvointikertomuksessa tai vastaavassa kertomuksessa (ind. 5323) 0  0 

100 

Liikunnan edistämisestä vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten 
vaikutusten ennakkoarviointiin (ind. 5320) 100  100 

100 

 

Peruskoulu 2022 2023 2024 

Kouluympäristön terveellisyyden ja turvallisuuden ja kouluyhteisön 
hyvinvoinnin edistämisen tarkastus tehdään peruskoulussa kolmen vuoden 
välein, % kunnan kouluista (ind. 5397)    0 

0 

Oppilaiden poissaolojen kokonaismäärää seurataan koko koulussa (ind. 5313)    100 
100 

Koulussa on pitkät liikuntavälitunnit info ind. 5316    100 100 

Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan 
kouluruokailusuositusta koululounaan ja välipalojen järjestämisessä (ind. 
5317)    0 

0 

 

Kulttuuri  2022  2023 2024 

Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnystä (ind. 3984) 0 0 0 
 

Tulosindikaattorit 

Tulosindikaattoreita on kuusi (6) kappaletta, jotka mittaavat muutosta väestön hyvinvoinnissa ja terveydessä. 

Tulosindikaattorit on valittu sillä perusteella, että kunta voi omalla toiminnallaan vaikuttaa indikaattoreihin. 

Indikaattoreissa on edustettuina eri ikäryhmät. Jotta kunnan väestörakenne, sairastavuus tai työttömyystilanne ei 

vaikuttaisi tulokseen, mitataan tulosindikaattoreissa lähtökohtaisesti muutosta. Tavoite on, että kunnat olisivat 

mahdollisimman paljon samalla viivalla ja niillä on mahdollisuus saada todettavia, hyviä muutoksia näissä asioissa 

aikaan. 

Tulosindikaattoreista lasketaan kahden viimeisimmän vuoden tai mittausajankohdan erotus kuvaamaan 

tapahtunutta muutosta. Jos jonkin indikaattorin arvo on jo tavoitetilanteessa, saa kunta sen osalta maksimipisteet. 



    

      

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Tulosindikaattorit 2022 2023 2024 

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvät hoitojaksot 65 vuotta täyttäneillä, skaalattu 
HYTE-indikaattori (ind. 5308) 56 87 

45 

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, skaalattu HYTE-
kerroinindikaattori (ind. 5301) 38 54 

54 

Koulutuksen ulkopuolelle jääneet 17 - 24-vuotiaat, skaalattu HYTE-
kerroinindikaattori (ind. 5304) 54 50 

70 

Toimeentulotukea pitkäaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, skaalattu HYTE-
kerroinindikaattori (ind. 5306) 62 34 

48 

Työkyvyttömyyseläkettä saavat 25 - 64-vuotiaat, skaalattu HYTE-
kerroinindikaattori (ind. 5307) 44 49 

39 

Ylipaino, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori (ind. 5303) 46 48 48 
 

1. Työ -ja toimintakyky 

Soinin kunnassa arki sujuu ja luonto tarjoaa virikkeitä sekä elämyksiä. Se auttaa myös rentoutumaan ja unohtamaan 

arjen askareet. Meillä on tilaa olla ja hengittää!  

Työ- ja toimintakykyä edistetään monilla asioilla. Lasten ja nuorten osalta toiminta on eritelty erillisessä lasten ja 

nuorten hyvinvointisuunnitelmassa. Kunnan kannalta ohjataan päätöksenteossa toimintaa niin, että kaikilla olisi 

tasavertaiset mahdollisuudet toimia ja tehdä työtä. 

Työ- ja toimintakyky lapset ja nuoret 2022 2023 2024 

Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % 8. ja 9. luokan oppilaista (ind. 328) 20 10,4 
 

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 4. ja 5. luokan 
oppilaista (2017-) (ind. 4817) 15,2   

 

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan 
oppilaista (ind. 286) 17,6 20,4 

 

Kokenut vanhempien tai muiden huoltapitävien aikuisten fyysistä väkivaltaa 
vuoden aikana, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2019-) (ind. 4890) 22,6 21,2 

 

Tyytyväinen elämäänsä tällä hetkellä, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-) (ind. 
4811) 90,6 94,2 

 

Tyytyväinen elämäänsä tällä hetkellä, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2017-) (ind. 
4700) 64,7 79,2 

 

Työ- ja toimintakyky työikäiset 2022 2023 2024 

Työlliset, % väestöstä" [id:2328] 35,3    

Toimeentulotukea pitkäaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan 
ikäisestä väestöstä (ind  234) 1,9 1,2 

 

Työkyvyttömyyseläkettä saavat, % 16 - 64-vuotiaista (ind. 2424) 9,8 10  

Vaikeasti työllistyvät (rakennetyöttömyys), % 15 - 64-vuotiaista (ind. 3071) 3 2,4 2,1 

Nuorisotyöttömät, % 18 - 24-vuotiaasta työvoimasta (ind. 189) 0,7   9,6 



    

      

  

 

 

 

 

 

 

 

Mielenterveysperusteisesti sairauspäivärahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1 000 
vastaavan ikäistä (ind. 2345) 26,1 22,3 

32,5 

Sairauspäivärahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1 000 vastaavan ikäistä (ind. 305) 244,4 130 
118,2 

 

Tavoite Toimenpiteet Mittarit Arvo 2023 2024 

Työ- ja 
toimintakyk
y 

Työikäisten työkyvyn 
tuen varhaiseen 
tunnistamiseen. 

Seurataan työikäisten 
hyvinvointia ja 
terveyttä vuosittain tilastojen 
sekä kyselyiden 
analysoinnin pohjalta  Ei toteutunut 

ei toteutunut 

  

Toteutetaan työikäisten 
terveystarkastukset 
laadukkaasti sekä 
ajallaan.   

 Ei saatavilla koko Soinia 
kattavia lukuja 

Ei saatavilla koko 
Soinia kattavia 
lukuja 

  

Hyödynnämme 
kuntoutusta 
varhaisessa vaiheessa 
ennaltaehkäisevästi ja 
laaja-alaisesti.   

 Ei saatavilla koko Soinia 
kattavia lukuja 

Ei saatavilla koko 
Soinia kattavia 
lukuja 

  

Liikunta- ja 
kulttuuripalveluissa 
tarjoamme palveluita 
mm. 
kuntokampanjoiden 
muodossa.   

liikunta 28 
tapahtumaa/kampanjaa
+ kulttuuri 25 
tapahtumaa 

28 liikunta 
tapahtumaa  
6 liikunta 
kampanjaa  
25 kulttuuri  
tapahtumaa 

  

Kehitetään aktiivisia 
matalan kynnyksen 
kohtaamispaikkoja ikä-
ihmisille. 

Seurataan 
kohtaamispaikkojen kävijämääri
ä sekä saatua palautetta. 

Kirjaston lukupiiri 2kpl, 
kokoontunut 11krt, 
yhteensä 16 jäsentä 

Kirjaston lukupiiri  
2 kpl, kokoontunut 
9 krt, yhteensä 17 
jäsentä, Runopiiri 
kokoontunut 3 krt, 
10 jäsentä 

  

Kehitetään sekä 
ylläpidetään iäkkäiden 
digitaitoja. 

Pidetään digi-koulutukset 
aktiivisina. 

Vanhus- ja 
vammaisneuvoston 
Digikoulutus 5 kertaa 
yhteensä 11h 

Vanhus- ja 
vammaisneuvosto
n Digikoulutus 2 
kertaa yhteensä 7h 

  
Tiivis yhteistyö  Soinin 
eläkeliiton kanssa.   Toteutunut 

Toteutunut 

 



    

      

  

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Hyvinvoivaa arkielämää  

Tavoitteenamme on, että kuntalaisillamme Soinin kunnassa olisi terveelliset ravitsemustottumukset, kuntalaisemme 

olisi aktiivisia liikkumaan, alkoholin liikakäyttö vähenisi, uni ja palautuminen olisivat sopusoinnussa, sekä arjen 

hallinta olisi tasapainoista. Kunnan päätöksillä ohjataan eri ikäryhmien tukemista. 

Hyvinvoiva arkielämä lapset ja nuoret 2022 2023 2024 

Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE!-mittaus), % 5. luokan 
oppilaista, joilla heikko fyysinen toimintakyky (ind. 5477) 25 12,5 

64,3 

Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE!-mittaus), % 8. luokan 
oppilaista, joilla heikko fyysinen toimintakyky (ind. 5478) 58,6 45,8 

63,6 

Vähintään tunnin päivässä liikkuvat, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-) (ind. 
4822)   44,2 

 

Vähintään tunnin päivässä liikkuvat, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2017-) (ind. 
4727)   25 

 

Harrastaa jotakin vähintään kerran viikossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2019-) 
(ind. 4893)   97,9 

 

Harrastaa jotakin vähintään yhtenä päivänä viikossa, % 4. ja 5. luokan 
oppilaista (2019-) (ind. 4892)   92,2 

 

Hyvinvoiva arkielämä työikäiset 2022 2023 2024 

Koti- ja vapaa-ajan tapaturmiin liittyvät hoitojaksot / 10 000 asukasta (ind. 
3952) 182,8   

 

Hyvinvoiva arkielämä ikäihmiset 2022 2023  

Kotona asuvat 75 vuotta täyttäneet, % vastaavan ikäisestä väestöstä (ind. 1570) 93,3 91,5 
 

 

Tavoite Toimenpiteet Mittarit Arvo 2023 Arvo 2024 

Hyvinvoivaa arkielämää   
Lihavien osuus Soinin 
kunnassa (%) i 4459 

Ei saatavilla Soinin 
lukuja 

Ei saatavilla Soinin 
lukuja 

  

Viestimme 
hyvinvointia 
edistävistä 
elintavoista. 

Terveysliikuntasuosituste
n mukaan liian 
vähän liikkuvien osuus 
(%)Soinin kunnassa i 
5528 

Ei saatavilla Soinin 
lukuja 

Ei saatavilla Soinin 
lukuja 

  

Huomioidaan 
liikuntapaikkojen 
kunnossapito. 

Tapahtumiin osallistujien 
kävijämäärät. 

Liikunta- ja  
nuorisotapahtumat 
1427, 
liikuntakampanjat 
631, 
kulttuuritapahtumat 
1739,  
yhteensä 3797 

Liikunta- ja  
nuorisotapahtumat 
1310, 
liikuntakampanjat 
1994, 
kulttuuritapahtumat 
1910,  
yhteensä 5214 



    

      

  

 

 

 

 

 

 

 

  

Tarjoamme  toimivat 
ja turvalliset 
liikuntapaikat.   

Kaihiharju/MottiMili
a 83 Retkeilyreitit? 
Kuntosali 6813 + 
eläkeläiset n. 
50hlöä/vko Uima-
allas 29 vuoroa/vko 
n. 100hlö/viikko 
Koulun liikuntasali 
22 eri mittaista 
vakiovuoroa 

Kaihiharju/MottiMilia
ei hoidettu lumen 
puutteen vuoksi, 
retkeilyreitit ei  
mitattu, Kuntosali 
7086 + eläkeläiset n. 
50hlöä/vko Uima-
allas 29/27 
vuoroa/vko n. 
100hlö/viikko Koulun 
liikuntasali 22/24eri 
mittaista vakiovuoroa 

  

Viestimme 
hyvinvointia 
edistävistä 
elintavoista. 

Kasviksia ja hedelmiä 
ravitsemussuositusten 
mukaisesti käyttävien 
osuus (%) 65 vuotta 
täyttäneet, i 5252 

Ei saatavilla Soinin 
tai Etelä-
Pohjanmaan lukuja 

Ei saatavilla Soinin tai 
Etelä-Pohjanmaan 
lukuja 

  

Huomioidaan 
liikuntapaikkojen 
kunnossapito. 

Terveysliikuntasuositukse
n mukaan liian 
vähän liikkuvien osuus 
(%) 65 vuotta täyttäneet, 
i5529 

Ei saatavilla Soinin 
lukuja 

Ei saatavilla Soinin 
lukuja 

  

Toteutetaan 
ikäihmisten 
terveystarkastukset 
säännöllisesti 
ja laadukkaasti. 

Muut soveltuvat 
indikaattorit. 

 Ei saatavilla koko 
Soinia kattavia 
lukuja 

 Ei saatavilla koko 
Soinia kattavia lukuja 

 

3. Yhteisöllinen hyvinvointi 

Kolmannen sektorin toiminnan merkitys jokaisen soinilaisen elämään. Hankkeita ja projekteja viedään yhteisesti 

eteenpäin. Kunnan toiminnoissa otetaan huomioon kolmannen sektorin toiminta ja tuetaan yhteisöjä avustuksin. 

Avustuksia jaettaessa otetaan huomioon mahdollisimman laajasti yhteisöjen palvelu-/tapahtumatuotanto. 

Yhteisöllinen hyvinvointi lapset ja nuoret 2022 2023 2024 

Ei koe olevansa tärkeä osa koulu- eikä luokkayhteisöä, % 4. ja 5. luokan 
oppilaista (2017-) (ind. 4812)   10,2 

 

Ei koe olevansa tärkeä osa koulu- eikä luokkayhteisöä, % 8. ja 9. luokan 
oppilaista (2017-) (ind. 4703)   16,3 

 

Tuntee itsensä yksinäiseksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2017-) (ind. 4712)   16,3 
 

 



    

      

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Avustukset 2022 2023 2024 
Liikunta 12 300 13 600 € 9 450€ 
Nuoriso 3 000 € 1 800 € 3000€ 
Kulttuuri 13 000 € 13 400 € 13 000€ 
Lisäavustus   2 850€ 
Yhteensä  28 300€ 28 800€ 27 300€ 

 

Yhteisöllinen hyvinvointi ikäihmiset 2022 2023 2024 

Yksinasuvat 75 vuotta täyttäneet, % vastaavan ikäisestä asuntoväestöstä (ind. 
237) 44,4 40,3 

 

 

Tavoite Toimenpiteet Mittarit Arvo 2023 Arvo 2024 

Yhteisöllinen 
hyvinvointi  

Ylläpidetään kolmannen 
sektorin toimintaa 
aktiivisesti. 

Seurataan kolmannen 
sektorin toiminta- ja 
tapahtuma kävijä-määriä 
suhteessa avustuksien 
määrään. 

Säännölliset ryhmät 
331/4 
-osallistujamäärä 
5133 
Tapahtumat 59 
-osallistujat 2783 

Säännölliset ryhmät 
19 
-osallistujamäärä 
1143 
Tapahtumat 
32(151) 
-osallistujat 1163 

  

Toteutetaan 
kuntalaiskyselyitä 
säännöllisesti.   5kpl 

Kirjasto 3kpl 
Liikunta 1kpl 
Nuoriso 1kpl 

  

Hyödynnetään ikäihmisten 
toimintakyvyn ylläpitämistä 
tukevat toimet mm. Yhteistyö 
vanhus- ja 
vammaisneuvoston 
 sekä paikallisen 
eläkeyhdistyksen kanssa. Erilaiset muut indikaattorit Toteutunut osittain 

Toteutunut 

    

Itsestä huolehtimisessa 
vähintään suuria vaikeuksia 
kokoevien osuus (%) 75 
vuotta täyttäneet. 
(sotkanet i4536) 

Ei saatavilla Soinin 
lukuja 

Ei saatavilla Soinin 
lukuja 

 



    

      

  

 

 

 

 

 

 

 

4. Elämänlaadun parantaminen ja hyvän mielen peruspilari 

Peruspalvelut Soinissa pyritään pitämään käytännönläheisinä ja toimivina. Tiivis yhteistyö Kuusiolinnan kanssa ja 

myöhemmin lisäksi hyvinvointialueen kanssa mahdollistavat laadukkaat palvelut. Kuunnellaan kuntalaisia ja 

annetaan vaikuttamismahdollisuus asioihin. Keinoina esimerkiksi kyläillat ja erilaiset kuntalaiskyselyt. 

Elämänlaadun parantaminen ja hyvän mielen peruspilari lapset ja nuoret 2022 2023 
2024 

Lastensuojeluilmoitusten lukumäärä (THL) (ind. 1085) 37 47  43 
 

Elämänlaadun parantaminen ja hyvän mielen peruspilari ikäihmiset 2022 2023 2024 

Kotona asuvat 75 vuotta täyttäneet, % vastaavan ikäisestä väestöstä (ind. 
1570) 93,3 91,5 

 

Omaishoidon tuen 75 vuotta täyttäneet hoidettavat vuoden aikana, % 
vastaavan ikäisestä väestöstä (ind. 3262) 6,7 9,2 

8,3 

Säännöllisen kotihoidon 75 vuotta täyttäneet asiakkaat, % vastaavan ikäisestä 
väestöstä (ind. 5513) 22,7 23,5 

 

 

Tavoite Toimenpiteet Mittarit Arvo 2023 Arvo 2024 

Elämänlaadun 
parantaminen ja 
hyvän mielen 
peruspilari 

Soinin kunnassa 
panostetaan 
työikäisten työkyvyn 
tuen varhaiseen 
tunnistamiseen. 

Seurataan työikäisten 
hyvinvointia ja 
terveyttä vuosittain 
tilastojen sekä kyselyiden 
analysoinnin pohjalta. 

Yleis- tai 
kohdeavustusta 
saaneita yhdistyksiä: 
kulttuuri 7/13 00€, 
nuoriso 3/2500€, 
liikunta 6/12 550€ 

Yleis- tai 
kohdeavustusta 
saaneita yhdistyksiä: 
kulttuuri 9/13 000€, 
nuoriso 2/2500€, 
liikunta 6/9450€ 
lisäavustus 4/2850€ 

  

Kunnan 
päätöksenteossa 
edistetään 
elämänlaatua.   

Toteutunut. Tehty toimia 
paikkojen ja toimintojen 
suhteen, ei ole leikattu 
avustuksista, 
panostetaan kylien 
toimintaan. 

Toteutunut. Tehty 
toimia paikkojen ja 
toimintojen suhteen, 
ei ole leikattu 
avustuksista, 
panostetaan kylien 
toimintaan. 

  

Panostetaan 
kuntalaisten 
kuulemiseen.    

Tehty 5kpl 
kuntalaiskyselyitä, 
kunnanluottamushenkil
öitä ja viranhaltijoita 
mukana tapahtumissa. 

Tehty 5kpl 
kuntalaiskyselyitä 



    

      

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Hyödynnetään 
ikäihmisten 
toimintakyvyn 
ylläpitämistä tukevat 
toimet, tiivis yhteistyö 
Kuusiolinnan 
ja Kuussoten toimijoid
en kanssa 
ja myöhemmin 
hyvinvointialueen 
toimijoiden parissa. 

Itsestä huolehtimisessa 
vähintään 
suuria vaikeuksia 
kokevien osuus (%) 75 
vuotta täyttäneet. 
(sotkanet i4536) 

Ei saatavilla Soinin 
lukuja 

Ei saatavilla Soinin 
lukuja 

  

Varhaiskasvatuksessa 
panostetaan liikunta -
ja 
luontokasvatukseen. 

Huostaanotettujen 
määrät vuosittain 0 

 

  

Maksuton 
varhaiskasvatus tuo 
kaikki lapset palvelun 
piiriin. 

työyksiköiden seuranta-
palaverit. 

Viikko- ja 
kuukausipalaverit 

Viikko- ja 
kuukausipalaverit 

  

Pidetään ryhmäkoot 
koulussa maltillisena. 
Panostetaan lasten 
liikkumiseen ja 
aktiiviseen elämään jo 
varhaisessa 
vaiheessa.   

Liikkuva 
varhaiskasvatusohjelma
ssa mukana, liikkuva 
koulu ohjelmassa 
mukana, 
varhaiskasvatuksessa 
vihreä lippu 

Liikkuva 
varhaiskasvatusohjel
massa mukana, 
liikkuva koulu 
ohjelmassa mukana, 
varhaiskasvatuksess
a vihreä lippu. 
Kolmannen sektorin 
aktiivinen toiminta 
lasten 
liikuntaharrastuksiss
a, Suomen malli -
hanke. 

  

Pidetään huoli sekä 
kehitetään lasten ja 
nuorten harrastus- ja 
liikuntapaikkoja.   

Toteutunut  
Seurojen aktiivinen 
hanketoiminta 

Seurojen aktiivinen 
toiminta 
liikuntapaikkarakenta
misessa ja 
ylläpidossa, kunnan 
liikuntapaikkojen 
ylläpito. 

 



    

      

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Rikollisuus 2022 2023 2024 

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset / 1 000 
asukasta (ind. 3113) 4,1 3,7 

 

Poliisin tietoon tulleet liikenneturvallisuuden vaarantamiset ja 
liikennerikkomukset / 1 000 asukasta (ind. 3898) 

14,9 
(41kpl) 

6,4 
(17kpl) 

 

Poliisin tietoon tulleet omaisuusrikokset / 1 000 asukasta (ind. 3114) 
7,2 
(12kpl) 

9,1 
(17kpl) 

 

Poliisin tietoon tulleet rattijuopumustapaukset / 1 000 asukasta (ind. 3089) 2,6 (5kpl) (2kpl) 
 

Huumausainerikokset 1kpl 1kpl  
 


