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1. Johdanto

Soinin kunnan hyvinvointisuunnitelma vuosille 2026-2030 on kunnan lakisdateinen asiakirja, jonka
tavoitteena on edistda asukkaiden hyvinvointia ja terveytta seka kaventaa hyvinvointi- ja terveyseroja.
Suunnitelma perustuu sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annettuun lakiin (612/2021) ja
kuntalain (410/2015) velvoitteisiin.

Hyvinvointisuunnitelma toimii osana kunnan strategista johtamista. Soinin kunnalla ei ole viela
laadittuna uutta kuntastrategiaa vuosille 2026-2030, mutta tdma hyvinvointisuunnitelma tulee
olemaan keskeinen lahtdokohta strategian valmistelussa. Lisaksi Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialueen
hyvinvointisuunnitelma valmistuu myéhemmin 2026, ja Soinin kunta pyrkii huomioimaan sen
linjaukset niin pitkalle kuin mahdollista jo tdssa suunnitelmassa.

2. Nykytilanne Soinin kunnassa

Soinin kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteet ovat vahvistuneet valtuustokaudella 2021-
2025. Kunnassa toimii hyvinvointipalvelut-osasto ja HYTE-tyéryhma, jotka koordinoivat poikkihallinnollista
yhteistyota.

2.1 HYTE-kerroin

HYTE-kerroin on hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyva valtionosuuden lisdosa, joka kannustaa
kuntia edistamaan asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Lisdosan suuruus maariytyy toimintaa
kuvaavista prosessi-indikaattoreista ja tuloksia kuvaavista tulosindikaattoreista.

HYTE-kertoimen ja siihen liittyvien tulosindikaattorien kehitysta on syyta seurata jatkossa tarkasti
osana kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen seurantaa. Viimeisimpien vuosien tarkastelussa
indikaattoreissa on nadhtavissa laskusuuntaa, mika korostaa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen toimien
jatkuvan arvioinnin seka ennaltaehkaisevien toimien vahvistamisen merkitysta kaikissa ikaryhmissa.
Keskeista kertoimen parantamisessa on poikkihallinnollinen, pitkdjanteinen tyd yksittaisiin indikaattoreihin
keskittymisen sijaan. Lisaa tulosindikaattoreista kappaleessa 4.

Indikaattori 2023 2024 | 2025
HYTE-kerroin euroa / asukasinfo ind. 5341 15,1 18,2 17,0
HYTE-kerroin, 0 - 100info ind. 5340 54 59 55
HYTE-kerroin, 1 000 euroainfo ind. 5355 29,3 34,0 30,5
Tulosindikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin)info ind. 5338 54 51 30*
Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin)info ind. 5339 53 67 80
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https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMKrHWNYxPs9bNAAA=&region=szZ1BAA=&year=sy5ztzbW0zUEAA==&gender=m;f;t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=5341
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5341
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMKrHWNYxPs9bNAAA=&region=szZ1BAA=&year=sy5ztzbW0zUEAA==&gender=m;f;t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=5340
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5340
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMKrHWNYxPs9bNAAA=&region=szZ1BAA=&year=sy5ztzbW0zUEAA==&gender=m;f;t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=5355
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5355
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMKrHWNYxPs9bNAAA=&region=szZ1BAA=&year=sy5ztzbW0zUEAA==&gender=m;f;t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=5338
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5338
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMKrHWNYxPs9ZNBwA=&region=szZ1BAA=&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=m;f;t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=5339
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5339

*Kaikkia vuoden 2025 tulosindikaattoreiden tuloksia ei ole viela saatavilla tata hyvinvointisuunnitelmaa
laadittaessa, mika voi vaikuttaa tulosindikaattoreiden keskiarvoon.

2.2 Hyvinvoinnin tilanne ikaryhmittain:

Vaestorakenne on muuttumassa nopeasti. Vakiluku on laskenut verrokkikuntia nopeammin, ja ennusteiden
mukaan ikaantyneiden osuus kasvaa merkittavasti vuoteen 2030 mennessa, mutta ei niin nopealla tahdilla
kuin verrokkikunnissa. Huoltosuhde heikkenee, mika lisda palvelutarpeita ikaihmisten osalta.
Lapsiperheiden maara on hienoisessa laskussa, yksinasuvien ja yhden vanhemman perheiden maara
kasvaa. Koulutustaso on noussut, mutta jaa edelleen vertailukunnista toiseksi heikoimmaksi.

e Lapsetjanuoret: Elamaan tyytyvaisyys on paaosin hyva, mutta nuorempien lasten kokema
henkinen vakivalta on lisdantynyt. Fyysinen toimintakyky on heikentynyt merkittavasti: yli puolet 5.
ja 8. luokkalaisista omaavat heikon fyysisen kunnon.

e Tyoikaiset: Tyokyvyttomyyselakkeiden maara on nousussa, missa korostuu erityisesti
mielenterveyden ja verenkiertoelimiston sairaudet. Tyottomyysaste on alueen suurimpia, ja
pitkdaikainen toimeentulotuen kaytto on yleista.

o lkaihmiset: Erityiskorvattaviin ladkkeisiin oikeutettujen maara on korkea, mika kertoo
pitkaaikaissairastavuudesta. Omaishoidon tukea ja palveluasumista kaytetaan kattavasti, mutta
vaeston ikdantyminen lisda painetta palvelujarjestelmalle

2.3 Hyvinvointi- ja terveyserot Soinissa

Hyvinvointi- ja terveyserot nakyvat erityisesti toimeentulossa ja terveydessa: Soinissa on paljon
pienituloisia ja pitkaaikaisesti toimeentulotukea saavia, ja tydttomyys on korkeaa. Tuloerot ovat kuitenkin
pienet, mika kertoo yleisesti matalasta tulotasosta. Terveyseroja korostavat korkeat indeksiluvut
diabeteksen ja tuki- ja liikuntaelinsairauksien osalta seka tydkyvyttomyyden yleisyys. Tarkemmat tiedot
loytyvat Soinin kunnan laajasta hyvinvointikertomuksesta 2021-2025.

2.4 TEAviisari

THL kerda kahden vuoden valein tietoja kuntien eri toimialojen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta.
TEAviisari tarjoaa kunnalle valineen hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen rakenteiden ja toiminnan
seurantaan seka kehittamiskohteiden tunnistamiseen. Tiedot l6ytyvat koostettuna TEAviisari-
verkkoalustalta. Tietoja on keratty Soinissa kuntajohdon, lilkkunnan, perusopetuksen ja kulttuurin
nakdkulmista.
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https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/index

TEAviisarin mukaan Soinin kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen kokonaispistemaara on vuonna
2025 yhteensa 73, mika sijoittuu hyvan tuloksen tasolle (koko maan keskiarvo 72) ja on noussut aiemmista
mittauksista. Erityisen vahvaa tulos on kuntajohdon (86) ja kulttuurin (81) osa-alueilla.

TEAviisari-aineiston perusteella Soinin kunnassa on useita hyvinvoinnin edistamista tukevia rakenteellisia
ja toiminnallisia vahvuuksia. TEAviisari-aineisto osoittaa myds useita kehittamistarpeita. Koosteet naista
vahvuuksista ja kehittdmistarpeista loytyvat liitteista 1-4.

Kaikki sektorit : Soini 2025
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2.4.1 Kuntajohto

Soinin kunnassa vahvuutena on, ettd kuntalaisilla on mahdollisuus osallistua paatoksenteon valmisteluun
verkon kautta, ja kunta tukee voittoa tavoittelemattomia yhteisdja merkittavalla asukaskohtaisella
avustustasolla. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo on kasitelty kunnanhallituksessa ja valtuustossa, ja
vaeston terveydentilaa seurataan johtoryhmassa seka raportoidaan valtuustolle.

Kehittamistarpeet liittyvat hyvinvoinnin edistamisen tavoitteellisuuteen, ennakointiin ja osallisuuteen.
Terveyserojen kaventamiseen liittyvia tavoitteita ei ole aiemmin kirjattu keskeisiin suunnitelmiin, eika
paatdsten ennakkoarviointia ole otettu kayttoon. Lisaksi kokemusasiantuntijuuden ja kuntalaisten
osallistumisen hyddyntamista palveluiden suunnittelussa ja arvioinnissa voidaan vahvistaa.

2.4.2. Liikunta

Soinin kunnassa liikunnan edistamisen rakenteet ovat monilta osin vahvat. Kunnassa on runsaasti
lilkkuntapaikkoja suhteessa asukasmaaraan, ja liikunnan edistdminen on huomioitu osana kunnan
strategista ja hallinnollista toimintaa.

Kehittamistarpeet liittyvat erityisesti kohdennettujen toimintojen, tavoitteellisuuden ja seurannan
puutteisiin. Kohdennettu liikunnan edistaminen eri vaestdéryhmille ei ole viela systemaattista, eika
liikuntaneuvonnalle ole asetettu tavoitteita toiminta- ja taloussuunnitelmassa.

2.4.3. Perusopetus

Soinin perusopetuksessa oppilaiden ja huoltajien vaikutusmahdollisuudet ovat monilta osin hyvat.
Oppilaiden terveytta ja hyvinvointia koskevaa tietoa raportoidaan seka luottamushenkildille etta
koulutuksen jarjestajalle, ja kouluruokailu seka yhteistyo kouluterveydenhuollon kanssa on kuvattu
opetussuunnitelmassa. Opettajamitoitus vastaa suosituksia, ja hairio- ja ongelmatilanteita seurataan
saannollisesti.

Kehittamistarpeet liittyvat erityisesti seurantaan, oppilashuollon resursseihin ja osallisuuden
vahvistamiseen. Kouluymparistdn terveellisyyden ja turvallisuuden tarkastuksia ei ole tehty, eika
oppilaiden hyvinvointia koskevaa seurantatietoa koota systemaattisesti.

2.4.4 Kulttuuri

Soinin kunnassa kulttuuripalvelut ovat monilta osin aktiivisia ja saavutettavia. Kirjastotoiminta on vilkasta,
kulttuuritapahtumiin osallistutaan runsaasti ja kuntalaisten tyytyvaisyytta kulttuuripalveluihin seurataan
seka raportoidaan osana hyvinvointikertomusta. Lisaksi palveluiden kayttajia on otettu mukaan kunnan
toimielintydskentelyyn.

Kehittdmistarpeet liittyvat kulttuurihyvinvoinnin tavoitteellisuuteen ja kohdentamiseen.
Kulttuurihyvinvointiin, ikdantyneiden, tyoikaisten seka erityis- ja vihemmistoryhmien kulttuuritoimintaan ei
ole asetettu tavoitteita toiminta- ja taloussuunnitelmassa. Lisdksi asukaskohtaamisten ja kirjastojen tilojen
hyodyntamista kansalaistoimintaan voidaan vahvistaa.
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3. Painopisteet ja tavoitteet

Hyvinvointisuunnitelman valmistelussa on hyédynnetty Soinin kunnan laajaa hyvinvointikertomusta
2021-2025, jonka pohjalta kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tydryhma on tunnistanut
keskeiset kehittamiskohteet ja muodostanut painopistealueet seka tavoitteet. Tyoryhma on koostunut
kunnan eri toimialojen edustajista ja kunnanhallituksen edustajasta, mikd varmistaa monialaisen
nakdkulman.

Hyvinvointisuunnitelman painopisteet vuosille 2026-2029 ovat:

e Hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen suunnitelmallisuuden ja tiedolla johtamisen
vahvistaminen: Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen suunnittelu, seuranta ja arviointi
perustuvat ajantasaiseen hyvinvointitietoon ja tukevat kunnan strategista paatdksentekoa.

e Lapsetja nuoret: fyysisen terveyskunnon parantaminen, ravitsemuskayttaytymisen
kehittdminen ja mielen hyvinvoinnin vahvistaminen.

o Tydikaiset: Tyokyvyttdmyyden vaheneminen, syrjdytymisen ennaltaehkdiseminen ja fyysisen
terveyden edistaminen (missa painopisteena TULE-sairauksien ennaltaehkaisy)

e lkaihmiset: lahipalveluiden saatavuuden turvaaminen, syrjaytymisen ennaltaehkaiseminen ja
fyysisen terveyden edistdminen (missa painopisteena kaatumisten ehkaiseminen).

Suunnitelmassa on liséksi otettu huomioon jokaisessa ikdryhmassa ehkaisevan paihdetyon
nakokulma. Suunnitelma sisaltaa tavoitteet, toimenpiteet, mittarit, joiden avulla edistetaan
hyvinvointia ja seurataan kehitysta valtuustokauden aikana ja vastuutaho.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen vaikuttavuuden vahvistamiseksi kunta kehittda
hyvinvointitiedon systemaattista kerdamista, analysointia ja hyodyntamista paatoksenteossa. HYTE-
tyoryhma vastaa tiedon kokoamisesta ja raportoinnista seka tukee kunnan johtoa hyvinvointiin
liittyvassa tiedolla johtamisessa.

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen huomioidaan kaikessa kunnan toiminnassa
seka Soinin kuntastrategiassa v. 2026-2029.

Viestinta ja tiedottaminen on isossa osassa tulevaa hyvinvointisuunnitelmaa. Viestinnan
tavoitettavuuden arvioinnissa kaytetdan seuraavia aikamaareita:

e Someviestinndssa seurataan julkaisujen maaraa kuukaudessa ja keskimaarin kuukaudessa
tavoitettujen, vastuutaho julkaisun tekija

e Kunnan nettisivujen viestinnassa kuukauden aikana tavoitettujen maaraa julkaisupaivasta
lahtien, vastuutaho julkaisun tekija.

3.71. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen suunnitelmallisuuden ja tiedolla
johtamisen vahvistaminen

Painopiste: Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen suunnittelu, seuranta ja arviointi perustuvat
ajantasaiseen hyvinvointitietoon ja tukevat kunnan strategista paatdksentekoa.

‘ Tavoite Toimenpide Prosessimittarit Toteuttaja Vastuutaho
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Hyvinvoinnin ja Hyvinvointitiedon Prosessimittarit- Hyvinvointi- Sivistys- ja
terveyden systemaattinen taulukon kayttd osana palvelut hyvinvointilauta-
edistdmisen kokoaminen ja HYTE-tyota kunta
johtamisen ja analysointi kunnan
tiedolla johtamisen | paatoksenteon tueksi
vahvistaminen

HYTE-tyoryhman Toteutetut seurannat/

toiminnan arvioinnit HYTE-

vahvistaminen tydryhman

hyvinvointitiedon tapaamisissa

seurannassa ja

arvioinnissa

Hyvinvointitiedon Hyvinvointitiedon

hydédyntaminen pohjalta toteutettujen

toiminnan kehittdmistoimen-

suunnittelussa ja piteiden maara

kehittamisessa

Paatosten hyvinvointi- EVA-arviointia

ja terveysvaikutusten hyddyntavien

arvioinnin (EVA) valmistelujen maara

kehittdminen osana

paatoksentekoa

Hyvio- Hyvid-tydkalulla

vaikuttavuustydkalun arvioitujen

kayttoonotto ja toimenpiteiden maara

hyédyntaminen

hyvinvointitoimen-

piteiden

vaikuttavuuden

arvioinnissa.

3.2. Lapset ja nuoret
Painopiste: Fyysisen terveyden edistaminen
Tavoite Toimenpide Prosessimittarit Toteuttaja Vastuutaho
Lapset ja nuoret
Fyysisen kunnon Liikkuva ? Sivistystoimi Sivistys- ja
paraneminen varhaiskasvatus hyvinvointilauta-
kunta

Liikkuva koulun Koulu PT- Sivistystoimi

jatkaminen seka koulu toimintamallin

PT-toiminnan kehittaminen,

kartoittaminen- hankerahoituksen

kehittdminen ja hakeminen, toiminnan

aloittaminen aloittaminen

hankerahalla

Harrastamisen Liikuntakerhojen Sivistystoimi

Suomen mallin maara

lilkkuntakerhojen

toteutuminen kysynnan

mukaan

Kerhoihin

osallistuneiden maara
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Viestinta ja Tiedotteiden seka Hyvinvointi-
tiedottaminen tavoitettujen maara palvelut,
vanhemmat ja sivistystoimi
lapset/nuoret
Tuetaan kolmannen Liikunta-/toiminta- Hyvinvointi-
sektorin ja paikallisten ryhmien maara palvelut
toimijoiden edellytyksia
jarjestaa matalan
kynnyksen
liikunnallista ja
toiminnallista vapaa-
ajan toimintaa.

Liikunta-/toiminta-

ryhmien osallistujien

maara
Perheiden Perheiden Hyvinvointi-
liikuntaneuvonnan elintapaneuvonnan palvelut
ja/tai toimintamallin
elintapaohjauksen kehittdminen ja
kehittdminen pilotointi
Liikuntapaikkojen Liikuntapaikkojen Hyvinvointi- Tekninen
rakentaminen ja maara palvelut ja lautakunta

yllapitdminen

tekninen toimi

Alle 18-vuotiaiden
lilkuntapaikkojen
kayttajien maara
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Painopiste: Mielenterveyden edistaminen

Tavoite Toimenpide Prosessimittarit Toteuttaja Vastuutaho
Lapset ja nuoret
Mielen hyvinvoinnin | Wilma-viestinta Wilma-viestien maara Sivistystoimi Sivistys- ja

edistaminen

aiheesta

hyvinvointilauta-
kunta

Turvallinen
asuinymparisto

Koulutukset
(sosiaalisesta
mediasta) lapset,
nuoret ja vanhemmat

Koulutusten maara

Monialainen
nuorten
tyoryhma (9 §)

Koulutuksiin
osallistuneiden maara

edistaminen

maara ja sydjien maara

Viestinta ja Tiedotteiden ja Hyvinvointi-

tiedottaminen tavoitettujen maara palvelut

Ehkaisevan Ehkaisevan Hyvinvointi-

mielenterveystyon mielenterveystyon palvelut

koordinointi koordinaatin

nimeadminen
Painopiste: Ravitsemusterveyden edistdminen

Tavoite Toimenpide Prosessimittarit Toteuttaja Vastuutaho
Lapset ja nuoret
Ravitsemus- Aamupala osaksi Koulussa aamupalan Sivistystoimi Sivistys- ja
terveyden koulupaivaa tarjoamisen kokeilujen hyvinvointilauta-

kunta

Ateriarytmin ja
aamupalan
merkityksen
valistaminen

Viestinndn maara ja
tavoitettujen maara

Hyvinvointi-
palvelut

Kouluruokailujen

Koululaiskysely

Sivistystoimi ja

tarkistaminen hyvinvointi-
palvelut

Ravintoarvojen Hyvinvointi-
tarkistaminen palvelut

yhteistyossa
Ateria
Kokkaamon
kanssa
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Painopiste: Ehkaiseva paihdetyo

yhteistydssa
paikallisten tuotteita
myyvien toimijoiden
kanssa.

Tavoite Toimenpide Prosessimittarit Toteuttaja Vastuutaho
Lapset ja nuoret
Nikotiinipussien ja Viestinta ja Tiedotteiden ja EPT-tyoryhma, | Sivistys-ja
alkoholin kayton tiedottaminen tavoitettujen maara hyvinvointi- hyvinvointilauta-
ehkaiseminen palvelut kunta
Energiajuomien Puheeksiotto ja Yhteisen
kayton yhteydenotto kotiin toimintamallin
vahentdminen luominen
Puheeksioton ja
yhteydenottojen maara
Esimerkillinen toiminta | Toimintamallin
seuratoiminnassa luominen seuroissa
Pelisdantojen Pelisdantoja kayttavien
muistuttaminen harrastusryhmien
maara
Vapaa-ajantoiminta ja Harrastustoimintojen Sivistystoimi
yhteistyon maara
vahvistaminen kunta -
3. sektori
Nuorisotilojen
kavijamaarat
Edistetaan Yhteistyotoimenpitei- EPT-tyoryhma,
energiajuomien kdyton | den maara hyvinvointi-
vahentamista palvelut

Viestinta ja
tiedottaminen

Tiedotteiden ja
tavoitettujen maara
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3.3. Tydikaiset

Painopiste: Tyokyvyttomyyden vaheneminen

hyvinvoinnin
parantaminen

liikuntaryhmien
tarjoaminen

Tavoite Toimenpide Prosessimittarit Toteuttaja Vastuutaho
Tyoikaiset
Pitkaaikaistyotto- Yhteistyo Yhteistyopalavereiden Hallinto Hallitus
mien maaran hyvinvointialueen ja maara
vdheneminen tyollisyysalueen kanssa
Muutos
pitkdaikaistydttomien
maarassa
Tydkyvyn Kaikukortin Kaikukortin Hyvinvointi- Sivistys- ja
lisdaminen kayttéonotto toteutuminen palvelut hyvinvointilauta-
kunta
Myonnettyjen
Kaikukorttien maara
Fyysisen, Matalan kynnyksen Liikkumisryhmien
psyykkisen ja liikuntamahdollisuuk- maara
sosiaalisen sien ja kohdennettujen

Hyvinvointi-
yhteistyon
vahvistaminen
paikallisten
yritysten ja muiden
toimijoiden kanssa

Yhteisten
hyvinvointitoimien
suunnittelu ja
keskustelufoorumit
toimijoiden ja kunnan
valilla

Osallistuvien
yritysten/toimijoiden
maara

Toteutettujen
tapahtumien maara

Osallistujien maara
tapahtumissa

Soinin kunnanvaltuusto 27.4.2026




Painopiste: Syrjaytymisen ehkaiseminen

mahdollistaminen

(yhteisot ja yritykset)

tapahtumissa

tekninen toimi,
sivistystoimi ja
hallinto

Tavoite Toimenpide Prosessimittarit Toteuttaja Vastuutaho
Tyoikaiset
Osallisuuden Viestinnan edistdminen | Sdannollisten Hyvinvointi- Sivistys- ja
lisdaminen saannollisten kuntalais/asukas- palvelut, hyvinvointilauta-
kuntalaistiedotteiden tiedotteiden tekninen toimi, | kunta
avulla toimintatavan sivistystoimi ja
kehittaminen hallinto
Kuntalaistiedotteiden
maara
Osallisuusindikaattori
Perheiden Yhteistyon Tapahtumien maara Hyvinvointi-
osallisuuden vahvistaminen seka osallistujamaarat | palvelut,

Osallistujamaarat
tapahtumissa

Tiedonkeruu
syrjaytymis-
vaarassa
olevilta/olevista

Kuntalaiskyselyt

Kyselyiden maara

Hyvinvointi-
palvelut,
tekninen toimi,
sivistystoimi ja
hallinto

Kyselyihin
osallistuneiden maara

Kuntalaisten
tavoittaminen

Uudet kokeilut
kuntalaisten
aktivoimiseksi

Uusien kokeilujen ja
yhteistdiden maara

Hyvinvointi-
palvelut,
tekninen toimi,
sivistystoimi ja
hallinto

Saavutettavuuden
edistaminen

Osallistumisen
kynnyksen
madaltaminen ja
palveluiden
helppokayttdisyyden
edistdminen
digitalisaatiolla ja
liikuntaviestintaa
tehostamalla

Toteutetut
toimenpiteet

Hyvinvointi-
palvelut

Viestinnan sisaltojen
maara

Kayttoon otetut
digitaaliset palvelut ja
toimintatavat

Palveluketjujen
vahvistaminen
saumattomaksi

Selkedmpi ohjaus eri
palvelujen valilla,
tunnistamisen ja
puheeksioton
vahvistaminen

Toimintamallien
kayttoonotto ja
toteutuminen

Palaute
palveluohjauksen
sujuvuudesta
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Painopiste: Terveyden edistaminen

Tavoite Toimenpide Prosessimittarit Toteuttaja Vastuutaho
Tyoikaiset
Tuki- ja lilkkuntaelin- | Elintapaohjauksen Kohdennettujen Hyvinvointi- Sivistys- ja
sairauksien vakiinnuttaminen elintapaohjausten palvelut hyvinvointilauta-
ehkaiseminen tyoikaisille maara kunta
Tyokyvyn Liikuntaneuvonnan Liikuntaneuvonnan Hyvinvointi-
yllapitdminen kehittaminen ja toimintamalli palvelut
kayttéonotto
Liikuntaneuvontojen
maara
Hankkeiden ja Hankkeiden ja Hyvinvointi-
ostopalveluiden ostopalveluiden palvelut
hyodyntaminen toteutuminen
Viestinta ja Tiedotteiden ja Hyvinvointi-
tiedottaminen tavoitettujen maara palvelut
Liikuntapaikkojen Liikuntapaikkojen Hyvinvointi-
yllapitdminen ja maara palvelut ja
rakentaminen tekninen toimi
Tavoitettujen maara
lilkuntapaikoissa (18-
65-vuotiaat)
Erityisryhmien Erityisryhmien Myonnetyt
terveyden kuntosalikortti — erityisryhmien
edistdminen toimintamalli ja kuntosalikortit ja
erityisryhmiin liikuntaneuvontaan
kuuluvien osallistuneet
lilkuntaneuvonta
Soveltava liikunta Soveltavan liikunnan Palveluiden ja
suunnitelman osallistujien maara
integroiminen
hyvinvointikertomus-
tyohon
Osallistujien maara
palveluissa
Painopiste: Ehkaiseva paihdetyo
Tavoite Toimenpide Prosessimittarit Toteuttaja Vastuutaho
Tyoikaiset
Alkoholin Viestinté ja Tiedotteiden ja Hyvinvointi- Sivistys- ja
riskikayton ja tiedottaminen tavoitettujen maara palvelut hyvinvointilauta-
kannabiksen (paapaino: huvikaytto, kunta
kayton ehkaisy pitkaaikainen
vaikuttaminen eri
asioihin, asenteiden
muovaaminen)
Yhteisollisyyden ja Kohtaamispaikkojen Hyvinvointi- Sivistys- ja
osallisuuden maara ja tapahtumien palvelut, hyvinvointilauta-
lisdaminen maara tekninen toimi kunta, tekninen
ja hallinto toimi ja hallitus
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Yhteistyo Yhteistyotapaamisten Hyvinvointi- Sivistys- ja
hyvinvointialueen maara palvelut hyvinvointilauta-
kanssa kunta
Puheeksiotto Yhteinen puheeksioton | Hyvinvointi- Sivistys- ja
mallin luominen ja palvelut hyvinvointilauta-
juurruttaminen kunta
paikallistoimijoille
Yhteisossa kiinni Ehkaisevan Ehkaisevan Hallinto ja
pysyminen/ mielenterveystyon mielenterveystyon hyvinvointi-
kiinnittyminen koordinointi koordinaatin palvelut
nimeaminen

3.4. [kaihmiset

Painopiste: Lahipalveluiden saatavuuden turvaaminen

Tavoite Toimenpide Prosessimittarit Toteuttaja Vastuutaho
Lahipalveluiden Yhteistyo Yhteistyotapaamisten Hallinto Hallitus
saatavuuden hyvinvointialueen maaraa
turvaaminen kanssa
Paikallisten Yhteisollisten Hyvinvointi- Sivistys- ja
olosuhteiden rakennusten maara palvelut ja hyvinvointilauta-
edistdminen tekninen toimi | kunta ja tekninen
toimi
Liikuntapaikkojen Hyvinvointi- Sivistys- ja
maara palvelut ja hyvinvointilauta-
tekninen toimi kunta ja tekninen
toimi

Painopiste: Syrjaytymisen ehkaiseminen

Tavoite Toimenpide Prosessimittarit Toteuttaja Vastuutaho
Osallisuuden Yhteistyo YhteistyOtapaamisten | Hyvinvointi- Sivistys- ja
lisdaminen seurakuntien kanssa maaraa palvelut hyvinvointilauta-
kunta

Yhteistyo Yhteistyotilaisuuksien | Vanhus- ja Hallitus

nuorisopalveluiden maara vammais-

kanssa neuvosto

Koulutukset vapaa- Koulutuksien maara Vanhus- ja Hallitus

ehtoistoimijoille seka vammais-

yhdistyksille neuvosto

Koulutuksiin
osallistuneiden maara

Vapaaehtois- ja Vapaaehtoisten ja Rekrytoitujen Hyvinvointipalvelut
vertaistoiminnan vertaistoimijoiden vapaaehtoisten ja

koordinoinnin rekrytointi, koulutus vertaistoimijoiden

toimintamallin ja tiedottaminen maara

kehittaminen
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Painopiste: Terveyden edistaminen

Tavoite

Toimenpide

Prosessimittarit

Toteuttaja

Vastuutaho

Kaatumisen Hiekoitusvalistus Valistusmateriaalin Tekninen toimi | Tekninen
ehkaiseminen maara seka lautakunta
materiaalin
tavoitettavien maara
Riittava julkisten tilojen | Hiekoitushiekan maara | Tekninen toimi | Tekninen
hiekoitus lautakunta
Omatoimisen Hiekoitushiekan maara | Tekninentoimi | Tekninen
hiekoituksen lautakunta
mahdollisuuksien
tarjoaminen
Elakoityneiden Ilmaisen Hyvinvointi- Sivistys- ja
lihasvoimaharjoittelun kuntosalivuoron palvelut hyvinvointilauta-
edistdminen jatkuminen kunta
Kuntosalivuorolla
kavijoiden maara
Elakoityneiden Tasapaino- ja Hyvinvointi- Sivistys- ja
tasapaino- ja reaktiokykyharjoittelu- | palvelut hyvinvointilauta-
reaktiokykyharjoittelun | ryhmien maara ja kunta
edistdminen osallistujamaara
Erityisryhmien Erityisryhmien Myo6nnetyt
terveyden kuntosalikortti — erityisryhmien
edistdminen toimintamalli kuntosalikortit
Soveltava liikunta Soveltavan lilkkunnan Palveluiden maara
suunnitelman
integroiminen
hyvinvointikertomus-
tyohon
Osallistujien maara
Painopiste: Ehkaiseva paihdetyo
Tavoite Toimenpide Prosessimittarit Toteuttaja Vastuutaho

Alkoholin Viestinta ja Tiedotteiden ja Hyvinvointi- Sivistys- ja
riskikayton tiedottaminen tavoitettujen maara palvelut hyvinvointilauta-
vadhentaminen (asenteiden kunta
muovaaminen)
Alkoholin ja Puheeksiotto ja Yhteinen puheeksioton | Hyvinvointi-
ladkkeiden yhteistyd mallin luominen ja palvelut ja
sekakayton hyvinvointialueen juurruttaminen hallinto
vahentaminen kanssa paikallistoimijoille
Koulutukset eri Koulutusten maara Hyvinvointi-
toimijoille palvelut ja
(toimintamalli, Huoli- vanhus- ja
ilmoitus) vammais-
neuvosto

Koulutuksiin
osallistuneiden maara
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4. Seuranta ja vaikuttavuusmittarit

Hyvinvointisuunnitelman toteutumista seurataan mittareiden avulla, jotka jakautuvat
prosessimittareihin ja tulosindikaattoreihin.

Prosessimittarit kuvaavat paikallisesti toteutettavia toimenpiteita ja niiden etenemista. Taman
hyvinvointisuunnitelman prosessimittarit on kuvattu kappaleen 3 taulukoissa.

Tulosindikaattorit mittaavat mittaavat muutosta vaeston hyvinvoinnissa ja terveydessa eli onko
prosessimittareiden mukainen ty6 tuottanut toivottuja vaikutuksia. Tulosindikaattoreina kaytetaan
valtakunnallisia indikaattoreita. Tulosindikaattorit vaikuttavat kunnan HYTE-kertoimeen.

Tulosindikaattori Indikaat- Lahde 2022 | 2023 | 2024 | 2025
torin nro

Kokee terveydentilansa 286 Kouluterveys- 20 23

keskinkertaiseksi tai huonoksi, kysely (THL)

osuus % 8.ja 9. luokan

oppilaista

Koulutuksen ulkopuolelle jaddneet | 3219 Tutkintorekisteri | 6,7 7,2 8,6

17-24-vuotiaat, %-osuus (Tilastokeskus)

vastaavan ikaisesta vaestosta

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti | 234 Toimeentulotki- 1,9 1,2 1,9

saaneet 25—64-vuotiaat, % rekisteri (THL)

osuus vastaavanikaisesta

vaestdsta

Tyokyvyttomyyselaketta saavat 306 Elaketilastot 10,9 10,9 11,0

25—64-vuotiaat, % osuus (ETK)

vastaavan ikaisesta vaestosta

Kaatumisiin ja putoamisiin 3959 Erikoissairaan- 390,0 | 268,1 | 364,8

liittyvat hoitojaksot 65 vuotta hoitotilasto ja

tayttaneilla henkiloilla verrattuna perusterveyden-

10 000 vastaavan ikaiseen huoltotilasto

henkiloon. (THL)

5. Yhteistyo ja vastuut

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen Soinissa perustuu laaja-alaiseen yhteistydhon kunnan,
hyvinvointialueen, jarjestdjen ja seurakunnan kesken. Kunta vastaa hyvinvoinnin edistdmisen
kokonaiskoordinaatiosta, hyvinvointisuunnitelman toteuttamisesta seka sen kytkemisesta kunnan
strategiaan ja palvelurakenteeseen. Hyvinvointialue tuottaa sosiaali- ja terveyspalvelut seka tukee
kuntaa asiantuntijuudella ja vaestdn hyvinvointia koskevalla tiedolla. Jarjestot taydentavat palveluja
tarjoamalla vapaaehtoistoimintaa ja harrastusmahdollisuuksia, jotka vahvistavat yhteisollisyytta ja
osallisuutta. Kunta tukee jarjestdotoimintaa erilaisilla avustuksilla. Seurakunta edistaa henkista ja
sosiaalista hyvinvointia seka tarjoaa tukea ja yhteisollisia tilaisuuksia. Seurakunta ja jarjestot ovat iso
voimavara kunnan toimintojen tukena, mutta ovat myds tarkeita yhteistydkumppaneita erilaisissa
tapahtumissa ja toiminnoissa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyoryhma (HYTE-tyoryhma) vastaa hyvinvointisuunnitelman
seurannasta ja arvioinnista, hyvinvointitiedon kokoamisesta ja analysoinnista pdatoksenteon tueksi
seka eri toimijoiden valisen yhteistydn kehittdmisesta. Tydoryhma varmistaa, etta toimenpiteet ovat
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vaikuttavia ja kohdennettuja, ja raportoi sdannoéllisesti kunnan johdolle ja paattajille hyvinvoinnin
tilasta seka kehittamistarpeista.

6. Resurssit ja aikataulu

Hyvinvointisuunnitelman toteuttaminen perustuu kunnan vuosittaiseen talousarvioon, jossa
huomioidaan suunnitelman painopisteiden progressiivinen toteuttaminen. Budjetti maaritelldan
osana kunnan taloussuunnittelua ja tarkentuu talousarvion hyvaksymisen yhteydessa. Resurssien
kohdentamisessa varmistetaan riittdva henkilosto toimenpiteiden toteuttamiseen, ja tarvittaessa
hyddynnetdan yhteistydta eri hallintokuntien sekd kolmannen sektorin kanssa kustannustehokkuuden
ja laadun varmistamiseksi.

Toteutus etenee kunnan hallituksen ja valtuuston hyvaksyman aikataulun mukaisesti.
Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteet sovitetaan yhteen tilinpaatdksen ja talousarvion aikataulujen
kanssa, jolloin seuranta ja raportointi tapahtuvat vuosittain osana kunnan normaalia
hallintoprosessia. Jokaiselle vuodelle maaritelldan konkreettiset tavoitteet ja toimenpiteet, jotka
tukevat suunnitelman pitkan aikavalin tavoitteiden saavuttamista.

7. Arviointi

Suunnitelman etenemista arvioidaan vuosittain hyvinvointiraportissa, joka laaditaan toukokuun
loppuun mennessa. Raporttiin kootaan tilastoitua tietoa seka prosessimittareiden etta
tulosindikaattoreiden osalta. Hyvinvointiraportti toimii kunnanvaltuustolle tilannekatsauksena ja sen
avulla seurataan suunnitelman toteutumista, tunnistetaan kehittamistarpeita ja varmistetaan, etta
toimenpiteet tukevat kunnan strategisia tavoitteita.

8. Kasittely toimielimissa

Hyvinvointisuunnitelma on valmistumisen jalkeen kaynyt lausunnolla nuorisovaltuustossa 16.2.2026
seka vanhus- ja vammaisneuvostossa 17.2.2026, jotta eri ika- ja vaestoryhmien nakokulmat voidaan
huomioida suunnitelman sisallossa. Lausuntokierroksen jalkeen hyvinvointisuunnitelma etenee
kunnan paatdksentekoprosessiin. Suunnitelma esitelladn hyvaksyttavaksi sivistys- ja
hyvinvointilautakunnassa 18.3.2026, jonka jalkeen se etenee kunnanhallituksen kasittelyyn ja
lopulliseen hyvaksyntaan kunnanvaltuustossa. Hyvaksymisen jalkeen suunnitelma toimii ohjaavana
asiakirjana kunnan hyvinvointitydon toteuttamisessa ja seurannassa.

Suunnitelman laatijat:

Jokinen Eeva-Marja, hyvinvointijohtaja (hyvinvointisuunnitelman vastaava)
Korpela Merja, hyvinvointikoordinaattori (hyvinvointisuunnitelman valmistelija)
Jarvinen Cheyenne, hyvinvointikoordinaattorin sijainen (hyvinvointisuunnitelman valmistelija)
Pihlajamaki Maija, kunnanjohtaja

Huvila Pasi, rehtori ja vs. sivistysjohtaja

Rinne Risto, tekninen johtaja

Viirumaki Maria, paivakodin johtaja

Hokkanen Suvi, kirjaston johtaja

Valiaho Tiina, nuoriso-ohjaaja

Sironen Sami, rakennustarkastaja/ymparistosihteeri
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Vuorenmaa Suvi, kunnanhallituksen edustaja
Keisala Juha-Pekka, aluevaltuuston jasen
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Kuntajohto: Soini 2025

TOP 10 kuvaa organisaation tai alueen organisaaticiden keskeisimmat vahvuudet ja kehittamiskohteet

verrattuna koko maan tilanteeseen.

VAHVUUDET

Palveluiden suunnittelu
Mahdollisuus vaikuttaa lautakuntapaatosten valmisteluun verkossa

Avustukset
Avustukset voittoa tavoittelemattomille yhteisaille, €/asukas

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
Kasitelty kunnanhallituksessa

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma

Johtamisvastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa
Jarjestoyhteistyon koordinaattori

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Toiminnallinen yhdenvertaisuussuunnitelma

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
Kasitelty valtuustossa

Valtuustolle raportoitu
Terveydentilaa

Johtoryhma seuraa
Terveydentilaa

Ikdryhmittdisia tavoitteita ja toimenpiteita terveytta edistavien

Lapset ja nuoret

KEHITTAMISKOHTEET

Toimenpiteet terveyserojen kaventamiseksi

Kirjattu hyvinvointikertomukssen ja -suunnitelmaan

Toimenpiteet terveyserojen kaventamiseksi

Kirjattu talous- ja toimintasuunnitelmaan

Kestavyystavoitteet
Eriarvoisuutta vahentava kaavoitus

Soinin kunnanvaltuusto 27.4.2026

VASTAUS

Kyl

&4 €/asukas

Esitelty ja keskusteltu

kylla, osana laajempaa
kokonaisuutta

Kyl

kylla, osana laajempaa
kokonaisuutta

Jaettu tiedoksi

Kyl

Kyl

Kylla, laadittu tarkemmat
toimenpitest

VASTAUS

Ei

Ei

Ei



KEHITTAMISKOHTEET VASTAUS

Palveluiden suunnittelu

B
Hyodynnetidn kokemusasiantuntijoita :
Paatosten ennakkoarviointi kaytossa .
1
Ennakkoarvioinnin kayttoonottamisesta tehty paatos
Paatosten ennakkoarviointi kaytossa i
1
Kirjallinen toimintaohje
Paikallinen turvallisuussuunnitelma
. Ei laadittu
Kasitelty johtoryhmassa
Paikallinen turvallisuussuunnitelma
Eilaadittu
Kasitelty hallituksessa tai valtuustossa
Kuntalaisfoorumeja ”
1
Lapsiparlamentti tai vastaava
Palveluiden suunnittelu
Ei

Kuntalaiset osallistuvat hankintojen valmisteluun, seurantaan tai arviointiin

Tietoja toimitettu 48 kpl, tietoja puuttuu 0 kpl

Aineisto paivitetty 19.12.2025
""' Terveyden ja . Eupﬁtl.ﬂr_la
irvainmnin lai Rusuri-
#N, hyvinvoinnin laitos _. fourd

-
BPETUSHALLITUS LE) S5051AALI-|A
UTEILONIMESSTYRELSEN a ERVEYSMINISTERIC
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Liikunta: Soini 2024

TOP 10 kuvaa organisaation tai alueen organisaatioiden keskeisimmat vahvuudet ja kehittamiskohtaet
verrattuna koko maan tilanteeseen.

VAHVUUDET VASTAUS
Liikuntapaikat L bt
Kunnan kuntosalit /1000 asukasta P
Liikuntapaikat
. . - 40 kpl
Litkuntapaikat yhteensa /1000 asukasta
Ohjelmien kdsittely luottamushenkiléhallinnossa
Liikuntanewvonta yhdyspinnoilla - ohjeistus sote-uedistuksen valmisteluwn ja Esitelty ja keskusteliu
toimeenpanoon
Liikuntapaikat
L 6 kpl
Funnan ulkoilureitit /1000 asula sta
Hyvinvointikertomus ol
]
Kuvaus soveltavien liikuntapalveluiden k&dytosta ¥
Liikuntapaikat
& kpl
Kunnan pallokentat /1000 asukasta
Vastuutahot B
- ) L Kylla
Ylikunnallisen yhteistydn kehittiminen
Liikunnan edistiminen strategioissa ol
ylla

Ylikunnallisen yhteistydn kehittiminen

Koulupdivin likuntaa lisddvat toimen piteat
Oppilaiden koulutus lilkunnan vertaisohjaajiksi (valituntiliikuttajat), % kouluista

Toteutuu kaikissa kouluissa

Liikunnan edistimisestd vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten
vaikutusten ennakkoarvicintiin Kylla
Palveluverkoston suunnittelussa

KEHITTAMISKOHTEET VASTAUS
Liikkumisryhmia -
(]
Ikadntymeille
Sadnndllinen seuranta )
Ei seurata

Seuratoimintaan osallistuvien lasten osuus
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KEHITTAMISKOHTEET VASTAUS

Liikkumisryhmia .

Opiskelun ulkopuolella oleville nuorille !

Liikkumisryhmia -
i

Painonhallintaa tarvitseville

Tavoitteet toiminta- ja taloussuunnitelmassa B

Liikuntanewonta

Esittely luottamushenkilille -
i

Ikadgntyneiden lilkunta-aktiivisuutta

Esittely johtaryhmalle .
i

Ikddntyneiden lilkunta-aktiivisuutta

Liikuntapaikat ool
p

Kunnan liikuntapuistot, Lahilikuntapaikat ja ulkokuntoilupuistot (1000 asukasta

Osallistuva budjetointi .
]

Liikunnan olosuhteiden kehittamista

Esittely luottamushenkildille .
i

Liikuntaseuratoimintaan ozallistuvien lasten ja nuorten suhteellista osuutta

Tietoja toimitettu 100 kpl, tietoja puuttuu 0 kpl

Aineisto paivitetty 19,12, 2025

“- Terveyden ja . Djpetus- ja
hyvirmcirinin Laitos kulthuuri-
n | - ministerii

‘. Y T ” »
DPETUEHALLITUS Li\: SOS5|A AL _| B
UTEILOMIMNBSSTYRELSEY 3 TERVEYSHMIMISTERIC
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Perusopetus: Soini 2023

TOP 10 kuvaa organisaation tai alueen organisaatioiden keskeisimmat vahwuudet ja kehittamiskohteet
verrattuna koko maan tilanteeseen.

VAHVUUDET VASTAUS

Huoltajien vaikutusmahdollisuudet

- . Kyl
Jarjestyssaantojen laatiminen

Oppilaiden terveyden ja hyvinvoinnin tietojen raportointi

Kylla
Luottamushenkilille s

Kouluruokailun toteuttaminen

Kyl
Opetussuunnitelmassa kuvattu yhieistyd kouluterveydenhuollon kanssa

Oppilaiden terveyden ja hyvinvoinnin tietojen raportointi

o Kylla
Koulutuksen jarjestajalle

Opettajamitoitus
Opettajiafl00 oppilasta

Suositus toteutuu

Hairididen ja ongelmatilanteiden seuranta L .
. ) ) Vuosittain tai jatkuvasti
Oppilaaseen kohdistuva rasistinen syrjinti

Kurinpitotoimien ja ojentamisen seuranta ) )
) . ) Vuosittain tai jatkuvasti
Oppilaan tavaroiden tarkastaminen

Hairididen ja ongelmatilanteiden seuranta ) )
. . ] o Vuosittain tai jatkuvasti
Oppilaiden valinen seksuaalinen hairinta

Oppilaiden vaikutusmahdollisuudet

- S - Kylld
Jarjestyssaantojen laatiminen
Koulupaivan lilkuntaa lisaavat toimenpiteet ol
d
Oppilaiden koulutus lilkunnan vertaisohjaajiksi (valituntiliikuttajat) ’
KEHITTAMISKOHTEET VASTAUS
Viimeisin kouluymparistén terveellisyyden ja turvallisuuden seka
kouluyhteisdn hyvinvoinnin tarkastus Ei lainkaan
Tehty kolmen vuoden sisalli
Tupakka- ja nikotiinituotteiden ja paihteidenkaytd ta
upakka- ja nikotiinituotteiden ja paihteidenkayton seuran i tainkaan
Koulun aikuinen tupakoi koulualueella
Oppilaiden vaikutusmahdollisuudet i
{

Koulun taiminnan arviainti

Soinin kunnanvaltuusto 27.4.2026



KEHITTAMISKOHTEET
Koulupaivan lilkuntaa lisaavat toimenpiteet
Oppilaiden aktivointi koulumatkaliilkuntaan

Laajan terveystarkastuksen sisalto
Opettajan arvio oppilaan selviytymisests ja hyvinvoinnista koulussa

Huoltajien vaikutusmahdollisuudet
Oppilaiden hyvinvointia koskevien yhteenvetotietojen kasittely

Oppilashuoltoryhman kokoonpano
Psykologi

Terveyden ja hyvinvoinnin seuranta
Terveystarkastuksista kootulla seurantatilastolla

Kouluruokailu
Syomiseen varatun ajan pituus

Koulun psykologimitoitus
Koulupsykologin tybpanos/100 oppilasta
Tietoja toimitettu 111 kpl, tietoja puuttuu O kpl

Aineisto paivitetty 19.12 2025

"‘ Terveyden ja
I": hiyvirnainnin laitos

DPETUSHALLITUS
UTEILDHINESSTYRELSEN

Soinin kunnanvaltuusto 27.4.2026

VASTAUS
Ei
Ei lainkaan
Ei
Ei
Ei
Ei
Mitoitus alle 50 %
suositellusta

Opetus- ja
kulitwuri-
b - minksterid




Liite 4 TEAviisari — Kulttuuri: Soini 2023

thl
'@ TEAviisari

N

Kulttuuri: Soini 2023

TOP 10 kuvaa organisaation tai alueen organisaatioiden keskeisimmat vahvuudet ja kehittamiskohteet
werrattuna koko maan tilanteeseen.

VAHVUUDET VASTAUS
Kirjastotilastot
156 £fasukas

Kirjastoaineistokulut/asukasuku
Esittely johtoryhmalle e
Kuntalaisten tyytyvaisyyttd kaikkiin tai joihinkin kulttuuripalveluihin via
Esittely luottamushenkildille vl

a
Kuntalaisten tyytyvaisyyttd kaikkiin tai joihinkin lulttuurpalveluihin ¥
Yhteenveto hyvinvointikertomuksessa vl

a
Kuntalaisten tyytyvaisyyttd kaikkiin tai joihinkin kulttuuripalveluihin ¥
Vaikuttamistavat ulla

a
Palveluiden kayttajien mukaan ottaminen kunnan toimielimiin ¥
Kisjastotllastot 1173 hl53/1000 asukasta
Tapahtumiin osallistujat, 1000 asukasta
Yhteenveto hyvinvointikertomuksessa il

yila
Taiteen perusopetukseen ozallistuvien lasten ja nuorten masra
Kirjastotilastot
0,72 €fasukas

E-aineistolulut/asukas

Kirjastotilastot

- . . 121 kayntia/asukas
Fyysiset kirjastokdynnitfasukas

Taloustiedot
Asiakaspalvelujen ostot ja avustukset

219 Efasukas

KEHITTAMISKOHTEET VASTAUS

Tavoitteet toiminta- ja taloussuunnitelmassa
Kulttuurihyvinvointitoiminta

Kulttuurin edistiminen strategioissa
Kulttuuripalvelujen edistamiseen liittyvat asiat kuntastrategiassa

Tavoittest toiminta- ja taloussuunnitelmassa
Ikadntyneiden kulttuuritoiminta

Ei

Soinin kunnanvaltuusto 27.4.2026



KEHITTAMISKOHTEET VASTAUS

Taloudellinen tukeminen osallistumisen mahdollistamiseksi

Ei
Aikuisten taiteen perusopetus !
Taloudellinen tukeminen osallistumisen mahdollistamiseksi .

]
Kulttuuritoimintaa erkseen yli 65-vuaotiaille
Tavoitteet toiminta- ja taloussuunnitelmassa .
Tyoikaisten kulttuuritoiminta
Vaikuttamistavat 5

]
Asukaskohtaamiset
Tavoitteet toiminta- ja taloussuunnitelmassa =

]
Vahemmisto- ja erityisryhmille suunnattu kulttuwritoiminta
Kirjastojen tilat -
Yleisten kirfjastojen tilojen tarjpaminen kansalaistoimintaan
Prosenttiperiaate

Ei tietoa

Tehty pddtds prosenttiperiaatteen noudattamisesta

Tietoja toimitettu 53 kpl, tietoja puuttuw 15 kpl

Aineisto pdivitetty 19.12.2025
Terveyden ja Ep;::s—p.
hywirweoiminin Laito i hauri
LA iAo ) ministerit

. =
OPETLEHALLITUS Ls’-: SOS|AAL J-‘l'.
UTRILIMIMESSTIRELSES 3 TERVEYSMIMISTERIO
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