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Soinin kunnanvaltuusto 27.4.2026 

1. Johdanto 
Soinin kunnan hyvinvointisuunnitelma vuosille 2026–2030 on kunnan lakisääteinen asiakirja, jonka 
tavoitteena on edistää asukkaiden hyvinvointia ja terveyttä sekä kaventaa hyvinvointi- ja terveyseroja. 
Suunnitelma perustuu sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annettuun lakiin (612/2021) ja 
kuntalain (410/2015) velvoitteisiin. 

Hyvinvointisuunnitelma toimii osana kunnan strategista johtamista. Soinin kunnalla ei ole vielä 
laadittuna uutta kuntastrategiaa vuosille 2026–2030, mutta tämä hyvinvointisuunnitelma tulee 
olemaan keskeinen lähtökohta strategian valmistelussa. Lisäksi Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialueen 
hyvinvointisuunnitelma valmistuu myöhemmin 2026, ja Soinin kunta pyrkii huomioimaan sen 
linjaukset niin pitkälle kuin mahdollista jo tässä suunnitelmassa. 

 

2. Nykytilanne Soinin kunnassa 

Soinin kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen rakenteet ovat vahvistuneet valtuustokaudella 2021–
2025. Kunnassa toimii hyvinvointipalvelut-osasto ja HYTE-työryhmä, jotka koordinoivat poikkihallinnollista 
yhteistyötä.  

 

2.1 HYTE-kerroin 

HYTE-kerroin on hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen liittyvä valtionosuuden lisäosa, joka kannustaa 
kuntia edistämään asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä. Lisäosan suuruus määriytyy toimintaa 
kuvaavista prosessi-indikaattoreista ja tuloksia kuvaavista tulosindikaattoreista. 

 

HYTE-kertoimen ja siihen liittyvien tulosindikaattorien kehitystä on syytä seurata jatkossa tarkasti 
osana kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen seurantaa. Viimeisimpien vuosien tarkastelussa 
indikaattoreissa on nähtävissä laskusuuntaa, mikä korostaa hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen toimien 
jatkuvan arvioinnin sekä ennaltaehkäisevien toimien vahvistamisen merkitystä kaikissa ikäryhmissä. 
Keskeistä kertoimen parantamisessa on poikkihallinnollinen, pitkäjänteinen työ yksittäisiin indikaattoreihin 
keskittymisen sijaan.  Lisää tulosindikaattoreista kappaleessa 4. 

 

Indikaattori 2023 2024 2025 
HYTE-kerroin euroa / asukasinfo ind. 5341 15,1 18,2 17,0 
HYTE-kerroin, 0 - 100info ind. 5340 54 59 55 
HYTE-kerroin, 1 000 euroainfo ind. 5355 29,3 34,0 30,5 
Tulosindikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin)info ind. 5338 54 51 30* 
Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin)info ind. 5339 53 67 80 

https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMKrHWNYxPs9bNAAA=&region=szZ1BAA=&year=sy5ztzbW0zUEAA==&gender=m;f;t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=5341
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5341
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMKrHWNYxPs9bNAAA=&region=szZ1BAA=&year=sy5ztzbW0zUEAA==&gender=m;f;t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=5340
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5340
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMKrHWNYxPs9bNAAA=&region=szZ1BAA=&year=sy5ztzbW0zUEAA==&gender=m;f;t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=5355
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5355
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMKrHWNYxPs9bNAAA=&region=szZ1BAA=&year=sy5ztzbW0zUEAA==&gender=m;f;t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=5338
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5338
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMKrHWNYxPs9ZNBwA=&region=szZ1BAA=&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=m;f;t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=5339
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5339
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*Kaikkia vuoden 2025 tulosindikaattoreiden tuloksia ei ole vielä saatavilla tätä hyvinvointisuunnitelmaa 
laadittaessa, mikä voi vaikuttaa tulosindikaattoreiden keskiarvoon. 

2.2 Hyvinvoinnin tilanne ikäryhmittäin: 

Väestörakenne on muuttumassa nopeasti. Väkiluku on laskenut verrokkikuntia nopeammin, ja ennusteiden 
mukaan ikääntyneiden osuus kasvaa merkittävästi vuoteen 2030 mennessä, mutta ei niin nopealla tahdilla 
kuin verrokkikunnissa. Huoltosuhde heikkenee, mikä lisää palvelutarpeita ikäihmisten osalta. 
Lapsiperheiden määrä on hienoisessa laskussa, yksinasuvien ja yhden vanhemman perheiden määrä 
kasvaa. Koulutustaso on noussut, mutta jää edelleen vertailukunnista toiseksi heikoimmaksi. 

 

• Lapset ja nuoret: Elämään tyytyväisyys on pääosin hyvä, mutta nuorempien lasten kokema 
henkinen väkivalta on lisääntynyt. Fyysinen toimintakyky on heikentynyt merkittävästi: yli puolet 5. 
ja 8. luokkalaisista omaavat heikon fyysisen kunnon.  

• Työikäiset: Työkyvyttömyyseläkkeiden määrä on nousussa, missä korostuu erityisesti 
mielenterveyden ja verenkiertoelimistön sairaudet. Työttömyysaste on alueen suurimpia, ja 
pitkäaikainen toimeentulotuen käyttö on yleistä. 

• Ikäihmiset: Erityiskorvattaviin lääkkeisiin oikeutettujen määrä on korkea, mikä kertoo 
pitkäaikaissairastavuudesta. Omaishoidon tukea ja palveluasumista käytetään kattavasti, mutta 
väestön ikääntyminen lisää painetta palvelujärjestelmälle 

2.3 Hyvinvointi- ja terveyserot Soinissa 

 

Hyvinvointi- ja terveyserot näkyvät erityisesti toimeentulossa ja terveydessä: Soinissa on paljon 
pienituloisia ja pitkäaikaisesti toimeentulotukea saavia, ja työttömyys on korkeaa. Tuloerot ovat kuitenkin 
pienet, mikä kertoo yleisesti matalasta tulotasosta. Terveyseroja korostavat korkeat indeksiluvut 
diabeteksen ja tuki- ja liikuntaelinsairauksien osalta sekä työkyvyttömyyden yleisyys. Tarkemmat tiedot 
löytyvät Soinin kunnan laajasta hyvinvointikertomuksesta 2021–2025. 

 

2.4 TEAviisari 

THL kerää kahden vuoden välein tietoja kuntien eri toimialojen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä. 
TEAviisari tarjoaa kunnalle välineen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen rakenteiden ja toiminnan 
seurantaan sekä kehittämiskohteiden tunnistamiseen. Tiedot löytyvät koostettuna TEAviisari-
verkkoalustalta. Tietoja on kerätty Soinissa kuntajohdon, liikunnan, perusopetuksen ja kulttuurin 
näkökulmista.  

 

https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/index
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/index
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TEAviisarin mukaan Soinin kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen kokonaispistemäärä on vuonna 
2025 yhteensä 73, mikä sijoittuu hyvän tuloksen tasolle (koko maan keskiarvo 72) ja on noussut aiemmista 
mittauksista. Erityisen vahvaa tulos on kuntajohdon (86) ja kulttuurin (81) osa-alueilla.  

 

TEAviisari-aineiston perusteella Soinin kunnassa on useita hyvinvoinnin edistämistä tukevia rakenteellisia 
ja toiminnallisia vahvuuksia. TEAviisari-aineisto osoittaa myös useita kehittämistarpeita. Koosteet näistä 
vahvuuksista ja kehittämistarpeista löytyvät liitteistä 1–4.  
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2.4.1 Kuntajohto 

Soinin kunnassa vahvuutena on, että kuntalaisilla on mahdollisuus osallistua päätöksenteon valmisteluun 
verkon kautta, ja kunta tukee voittoa tavoittelemattomia yhteisöjä merkittävällä asukaskohtaisella 
avustustasolla. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyö on käsitelty kunnanhallituksessa ja valtuustossa, ja 
väestön terveydentilaa seurataan johtoryhmässä sekä raportoidaan valtuustolle. 

Kehittämistarpeet liittyvät hyvinvoinnin edistämisen tavoitteellisuuteen, ennakointiin ja osallisuuteen. 
Terveyserojen kaventamiseen liittyviä tavoitteita ei ole aiemmin kirjattu keskeisiin suunnitelmiin, eikä 
päätösten ennakkoarviointia ole otettu käyttöön. Lisäksi kokemusasiantuntijuuden ja kuntalaisten 
osallistumisen hyödyntämistä palveluiden suunnittelussa ja arvioinnissa voidaan vahvistaa. 

2.4.2. Liikunta 

Soinin kunnassa liikunnan edistämisen rakenteet ovat monilta osin vahvat. Kunnassa on runsaasti 
liikuntapaikkoja suhteessa asukasmäärään, ja liikunnan edistäminen on huomioitu osana kunnan 
strategista ja hallinnollista toimintaa.  

Kehittämistarpeet liittyvät erityisesti kohdennettujen toimintojen, tavoitteellisuuden ja seurannan 
puutteisiin. Kohdennettu liikunnan edistäminen eri väestöryhmille ei ole vielä systemaattista, eikä 
liikuntaneuvonnalle ole asetettu tavoitteita toiminta- ja taloussuunnitelmassa. 

2.4.3. Perusopetus 

Soinin perusopetuksessa oppilaiden ja huoltajien vaikutusmahdollisuudet ovat monilta osin hyvät. 
Oppilaiden terveyttä ja hyvinvointia koskevaa tietoa raportoidaan sekä luottamushenkilöille että 
koulutuksen järjestäjälle, ja kouluruokailu sekä yhteistyö kouluterveydenhuollon kanssa on kuvattu 
opetussuunnitelmassa. Opettajamitoitus vastaa suosituksia, ja häiriö- ja ongelmatilanteita seurataan 
säännöllisesti.  

Kehittämistarpeet liittyvät erityisesti seurantaan, oppilashuollon resursseihin ja osallisuuden 
vahvistamiseen. Kouluympäristön terveellisyyden ja turvallisuuden tarkastuksia ei ole tehty, eikä 
oppilaiden hyvinvointia koskevaa seurantatietoa koota systemaattisesti.  

2.4.4 Kulttuuri 

Soinin kunnassa kulttuuripalvelut ovat monilta osin aktiivisia ja saavutettavia. Kirjastotoiminta on vilkasta, 
kulttuuritapahtumiin osallistutaan runsaasti ja kuntalaisten tyytyväisyyttä kulttuuripalveluihin seurataan 
sekä raportoidaan osana hyvinvointikertomusta. Lisäksi palveluiden käyttäjiä on otettu mukaan kunnan 
toimielintyöskentelyyn. 

Kehittämistarpeet liittyvät kulttuurihyvinvoinnin tavoitteellisuuteen ja kohdentamiseen. 
Kulttuurihyvinvointiin, ikääntyneiden, työikäisten sekä erityis- ja vähemmistöryhmien kulttuuritoimintaan ei 
ole asetettu tavoitteita toiminta- ja taloussuunnitelmassa. Lisäksi asukaskohtaamisten ja kirjastojen tilojen 
hyödyntämistä kansalaistoimintaan voidaan vahvistaa. 
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3. Painopisteet ja tavoitteet 
Hyvinvointisuunnitelman valmistelussa on hyödynnetty Soinin kunnan laajaa hyvinvointikertomusta 
2021–2025, jonka pohjalta kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työryhmä on tunnistanut 
keskeiset kehittämiskohteet ja muodostanut painopistealueet sekä tavoitteet. Työryhmä on koostunut 
kunnan eri toimialojen edustajista ja kunnanhallituksen edustajasta, mikä varmistaa monialaisen 
näkökulman. 

Hyvinvointisuunnitelman painopisteet vuosille 2026–2029 ovat: 

• Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen suunnitelmallisuuden ja tiedolla johtamisen 
vahvistaminen: Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen suunnittelu, seuranta ja arviointi 
perustuvat ajantasaiseen hyvinvointitietoon ja tukevat kunnan strategista päätöksentekoa. 

• Lapset ja nuoret: fyysisen terveyskunnon parantaminen, ravitsemuskäyttäytymisen 
kehittäminen ja mielen hyvinvoinnin vahvistaminen. 

• Työikäiset: Työkyvyttömyyden väheneminen, syrjäytymisen ennaltaehkäiseminen ja fyysisen 
terveyden edistäminen (missä painopisteenä TULE-sairauksien ennaltaehkäisy) 

• Ikäihmiset: lähipalveluiden saatavuuden turvaaminen, syrjäytymisen ennaltaehkäiseminen ja 
fyysisen terveyden edistäminen (missä painopisteenä kaatumisten ehkäiseminen). 

Suunnitelmassa on lisäksi otettu huomioon jokaisessa ikäryhmässä ehkäisevän päihdetyön 
näkökulma. Suunnitelma sisältää tavoitteet, toimenpiteet, mittarit, joiden avulla edistetään 
hyvinvointia ja seurataan kehitystä valtuustokauden aikana ja vastuutaho. 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen vaikuttavuuden vahvistamiseksi kunta kehittää 
hyvinvointitiedon systemaattista keräämistä, analysointia ja hyödyntämistä päätöksenteossa. HYTE-
työryhmä vastaa tiedon kokoamisesta ja raportoinnista sekä tukee kunnan johtoa hyvinvointiin 
liittyvässä tiedolla johtamisessa. 

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistäminen huomioidaan kaikessa kunnan toiminnassa 
sekä Soinin kuntastrategiassa v. 2026-2029.  

Viestintä ja tiedottaminen on isossa osassa tulevaa hyvinvointisuunnitelmaa. Viestinnän 
tavoitettavuuden arvioinnissa käytetään seuraavia aikamääreitä:  

• Someviestinnässä seurataan julkaisujen määrää kuukaudessa ja keskimäärin kuukaudessa 
tavoitettujen, vastuutaho julkaisun tekijä  

• Kunnan nettisivujen viestinnässä kuukauden aikana tavoitettujen määrää julkaisupäivästä 
lähtien, vastuutaho julkaisun tekijä.  

 

3.1. Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen suunnitelmallisuuden ja tiedolla 
johtamisen vahvistaminen 
Painopiste: Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen suunnittelu, seuranta ja arviointi perustuvat 
ajantasaiseen hyvinvointitietoon ja tukevat kunnan strategista päätöksentekoa. 

Tavoite Toimenpide Prosessimittarit Toteuttaja Vastuutaho 
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Hyvinvoinnin ja 
terveyden 
edistämisen 
johtamisen ja 
tiedolla johtamisen 
vahvistaminen 

Hyvinvointitiedon 
systemaattinen 
kokoaminen ja 
analysointi kunnan 
päätöksenteon tueksi 

Prosessimittarit-
taulukon käyttö osana 
HYTE-työtä 

Hyvinvointi-
palvelut 

Sivistys- ja 
hyvinvointilauta-
kunta 

 HYTE-työryhmän 
toiminnan 
vahvistaminen 
hyvinvointitiedon 
seurannassa ja 
arvioinnissa 

Toteutetut seurannat / 
arvioinnit HYTE-
työryhmän 
tapaamisissa 

  

 Hyvinvointitiedon 
hyödyntäminen 
toiminnan 
suunnittelussa ja 
kehittämisessä 

Hyvinvointitiedon 
pohjalta toteutettujen 
kehittämistoimen-
piteiden määrä 

  

 Päätösten hyvinvointi- 
ja terveysvaikutusten 
arvioinnin (EVA) 
kehittäminen osana 
päätöksentekoa 

EVA-arviointia 
hyödyntävien 
valmistelujen määrä 

  

 Hyviö-
vaikuttavuustyökalun 
käyttöönotto ja 
hyödyntäminen 
hyvinvointitoimen-
piteiden 
vaikuttavuuden 
arvioinnissa. 

Hyviö-työkalulla 
arvioitujen 
toimenpiteiden määrä 

  

 

3.2. Lapset ja nuoret 
Painopiste: Fyysisen terveyden edistäminen 

Tavoite Toimenpide Prosessimittarit Toteuttaja Vastuutaho 
Lapset ja nuoret     
Fyysisen kunnon 
paraneminen 

Liikkuva 
varhaiskasvatus 

? Sivistystoimi Sivistys- ja 
hyvinvointilauta-
kunta 

 Liikkuva koulun 
jatkaminen sekä koulu 
PT-toiminnan 
kartoittaminen- 
kehittäminen ja 
aloittaminen 

Koulu PT-
toimintamallin 
kehittäminen, 
hankerahoituksen 
hakeminen, toiminnan 
aloittaminen 
hankerahalla 

Sivistystoimi 
 

 

 Harrastamisen 
Suomen mallin 
liikuntakerhojen 
toteutuminen kysynnän 
mukaan 

Liikuntakerhojen 
määrä 

Sivistystoimi 
 

 

  Kerhoihin 
osallistuneiden määrä 
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 Viestintä ja 
tiedottaminen 
vanhemmat ja 
lapset/nuoret 

Tiedotteiden sekä 
tavoitettujen määrä 

Hyvinvointi-
palvelut, 
sivistystoimi 

 

 Tuetaan kolmannen 
sektorin ja paikallisten 
toimijoiden edellytyksiä 
järjestää matalan 
kynnyksen 
liikunnallista ja 
toiminnallista vapaa-
ajan toimintaa. 

Liikunta-/toiminta-
ryhmien määrä 

Hyvinvointi-
palvelut 
 

 

  Liikunta-/toiminta-
ryhmien osallistujien 
määrä 

  

 Perheiden 
liikuntaneuvonnan 
ja/tai 
elintapaohjauksen 
kehittäminen 

Perheiden 
elintapaneuvonnan 
toimintamallin 
kehittäminen ja 
pilotointi 

Hyvinvointi-
palvelut 
 

 

 Liikuntapaikkojen 
rakentaminen ja 
ylläpitäminen 

Liikuntapaikkojen 
määrä 

Hyvinvointi-
palvelut ja 
tekninen toimi 

Tekninen 
lautakunta 

  Alle 18-vuotiaiden 
liikuntapaikkojen 
käyttäjien määrä 
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Painopiste: Mielenterveyden edistäminen 

Tavoite Toimenpide Prosessimittarit Toteuttaja Vastuutaho 
Lapset ja nuoret     
Mielen hyvinvoinnin 
edistäminen 

Wilma-viestintä Wilma-viestien määrä 
aiheesta 

Sivistystoimi Sivistys- ja 
hyvinvointilauta-
kunta 

Turvallinen 
asuinympäristö 

Koulutukset 
(sosiaalisesta 
mediasta) lapset, 
nuoret ja vanhemmat 

Koulutusten määrä Monialainen 
nuorten 
työryhmä (9 §) 

 

  Koulutuksiin 
osallistuneiden määrä 
 

  

 Viestintä ja 
tiedottaminen 

Tiedotteiden ja 
tavoitettujen määrä 

Hyvinvointi-
palvelut 

 

 Ehkäisevän 
mielenterveystyön 
koordinointi 

Ehkäisevän 
mielenterveystyön 
koordinaatin 
nimeäminen 

Hyvinvointi-
palvelut 

 

 

Painopiste: Ravitsemusterveyden edistäminen 

Tavoite Toimenpide Prosessimittarit Toteuttaja Vastuutaho 
Lapset ja nuoret     
Ravitsemus-
terveyden 
edistäminen 

Aamupala osaksi 
koulupäivää 

Koulussa aamupalan 
tarjoamisen kokeilujen 
määrä ja syöjien määrä 

Sivistystoimi Sivistys- ja 
hyvinvointilauta-
kunta 

 Ateriarytmin ja 
aamupalan 
merkityksen 
valistaminen 

Viestinnän määrä ja 
tavoitettujen määrä 

Hyvinvointi-
palvelut 

 

 Kouluruokailujen 
tarkistaminen 

Koululaiskysely Sivistystoimi ja 
hyvinvointi-
palvelut 

 

  Ravintoarvojen 
tarkistaminen 

Hyvinvointi-
palvelut 
yhteistyössä 
Ateria 
Kokkaamon 
kanssa 
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Painopiste: Ehkäisevä päihdetyö 

Tavoite Toimenpide Prosessimittarit Toteuttaja Vastuutaho 
Lapset ja nuoret     
Nikotiinipussien ja 
alkoholin käytön 
ehkäiseminen 

Viestintä ja 
tiedottaminen 

Tiedotteiden ja 
tavoitettujen määrä 

EPT-työryhmä, 
hyvinvointi-
palvelut 

Sivistys- ja 
hyvinvointilauta-
kunta 

Energiajuomien 
käytön 
vähentäminen 

Puheeksiotto ja 
yhteydenotto kotiin 

Yhteisen 
toimintamallin 
luominen  

  

  Puheeksioton ja 
yhteydenottojen määrä 

  

 Esimerkillinen toiminta 
seuratoiminnassa 
 

Toimintamallin 
luominen seuroissa 
 

  

 Pelisääntöjen 
muistuttaminen 

Pelisääntöjä käyttävien 
harrastusryhmien 
määrä 

  

 Vapaa-ajantoiminta ja 
yhteistyön 
vahvistaminen kunta – 
3. sektori 

Harrastustoimintojen 
määrä  

Sivistystoimi  

  Nuorisotilojen 
kävijämäärät 

  

 Edistetään 
energiajuomien käytön 
vähentämistä 
yhteistyössä 
paikallisten tuotteita 
myyvien toimijoiden 
kanssa. 

Yhteistyötoimenpitei-
den määrä 

EPT-työryhmä, 
hyvinvointi-
palvelut 
 

 

 Viestintä ja 
tiedottaminen 

Tiedotteiden ja 
tavoitettujen määrä 
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3.3. Työikäiset 
Painopiste: Työkyvyttömyyden väheneminen 

Tavoite Toimenpide Prosessimittarit Toteuttaja Vastuutaho 
Työikäiset     
Pitkäaikaistyöttö-
mien määrän 
väheneminen 

Yhteistyö 
hyvinvointialueen ja 
työllisyysalueen kanssa 

Yhteistyöpalavereiden 
määrä 

Hallinto Hallitus 

  Muutos 
pitkäaikaistyöttömien 
määrässä 

  

Työkyvyn 
lisääminen 

Kaikukortin 
käyttöönotto 

Kaikukortin 
toteutuminen  

Hyvinvointi-
palvelut 

Sivistys- ja 
hyvinvointilauta-
kunta 

  Myönnettyjen 
Kaikukorttien määrä   

  

Fyysisen, 
psyykkisen ja 
sosiaalisen 
hyvinvoinnin 
parantaminen 

Matalan kynnyksen 
liikuntamahdollisuuk-
sien ja kohdennettujen 
liikuntaryhmien 
tarjoaminen 

Liikkumisryhmien 
määrä 

  

Hyvinvointi-
yhteistyön 
vahvistaminen 
paikallisten 
yritysten ja muiden 
toimijoiden kanssa 

Yhteisten 
hyvinvointitoimien 
suunnittelu ja 
keskustelufoorumit 
toimijoiden ja kunnan 
välillä 

Osallistuvien 
yritysten/toimijoiden 
määrä 
 

  

  Toteutettujen 
tapahtumien määrä 

  

  Osallistujien määrä 
tapahtumissa 
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Painopiste: Syrjäytymisen ehkäiseminen 

Tavoite Toimenpide Prosessimittarit Toteuttaja Vastuutaho 
Työikäiset     
Osallisuuden 
lisääminen 

Viestinnän edistäminen 
säännöllisten 
kuntalaistiedotteiden 
avulla 

Säännöllisten 
kuntalais/asukas-
tiedotteiden 
toimintatavan 
kehittäminen 

Hyvinvointi-
palvelut, 
tekninen toimi, 
sivistystoimi ja 
hallinto 

Sivistys- ja 
hyvinvointilauta-
kunta 

  Kuntalaistiedotteiden 
määrä 

  

  Osallisuusindikaattori   

Perheiden 
osallisuuden 
mahdollistaminen 

Yhteistyön 
vahvistaminen 
(yhteisöt ja yritykset) 

Tapahtumien määrä 
sekä osallistujamäärät 
tapahtumissa 

Hyvinvointi-
palvelut, 
tekninen toimi, 
sivistystoimi ja 
hallinto 
 

 

  Osallistujamäärät 
tapahtumissa 

  

Tiedonkeruu 
syrjäytymis-
vaarassa 
olevilta/olevista 

Kuntalaiskyselyt Kyselyiden määrä Hyvinvointi-
palvelut, 
tekninen toimi, 
sivistystoimi ja 
hallinto 
 

 

  Kyselyihin 
osallistuneiden määrä 

  

Kuntalaisten 
tavoittaminen 

Uudet kokeilut 
kuntalaisten 
aktivoimiseksi 

Uusien kokeilujen ja 
yhteistöiden määrä 

Hyvinvointi-
palvelut, 
tekninen toimi, 
sivistystoimi ja 
hallinto 
 

 

Saavutettavuuden 
edistäminen  

Osallistumisen 
kynnyksen 
madaltaminen ja 
palveluiden 
helppokäyttöisyyden 
edistäminen 
digitalisaatiolla ja 
liikuntaviestintää 
tehostamalla 

Toteutetut 
toimenpiteet 

Hyvinvointi-
palvelut 

 

  Viestinnän sisältöjen 
määrä 

  

  Käyttöön otetut 
digitaaliset palvelut ja 
toimintatavat 

  

Palveluketjujen 
vahvistaminen 
saumattomaksi 

Selkeämpi ohjaus eri 
palvelujen välillä, 
tunnistamisen ja 
puheeksioton 
vahvistaminen 

Toimintamallien 
käyttöönotto ja 
toteutuminen 

  

  Palaute 
palveluohjauksen 
sujuvuudesta 
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Painopiste: Terveyden edistäminen 

Tavoite Toimenpide Prosessimittarit  Toteuttaja Vastuutaho 
Työikäiset     
Tuki- ja liikuntaelin-
sairauksien 
ehkäiseminen 

Elintapaohjauksen 
vakiinnuttaminen 
työikäisille 

Kohdennettujen 
elintapaohjausten 
määrä 

Hyvinvointi-
palvelut 

Sivistys- ja 
hyvinvointilauta-
kunta 

Työkyvyn 
ylläpitäminen 

Liikuntaneuvonnan 
kehittäminen ja 
käyttöönotto 

Liikuntaneuvonnan 
toimintamalli 

Hyvinvointi-
palvelut 
 

 

  Liikuntaneuvontojen 
määrä 

  

 Hankkeiden ja 
ostopalveluiden 
hyödyntäminen 

Hankkeiden ja 
ostopalveluiden 
toteutuminen 

Hyvinvointi-
palvelut 
 

 

 Viestintä ja 
tiedottaminen 

Tiedotteiden ja 
tavoitettujen määrä 

Hyvinvointi-
palvelut 
 

 

 Liikuntapaikkojen 
ylläpitäminen ja 
rakentaminen 

Liikuntapaikkojen 
määrä 

Hyvinvointi-
palvelut ja 
tekninen toimi 

 

  Tavoitettujen määrä 
liikuntapaikoissa (18–
65-vuotiaat)   

  

Erityisryhmien 
terveyden 
edistäminen 

Erityisryhmien 
kuntosalikortti –
toimintamalli ja 
erityisryhmiin 
kuuluvien 
liikuntaneuvonta 

Myönnetyt 
erityisryhmien 
kuntosalikortit ja 
liikuntaneuvontaan 
osallistuneet 

  

Soveltava liikunta Soveltavan liikunnan 
suunnitelman 
integroiminen 
hyvinvointikertomus-
työhön 

Palveluiden ja 
osallistujien määrä 

  

  Osallistujien määrä 
palveluissa 

  

 

Painopiste: Ehkäisevä päihdetyö 

Tavoite Toimenpide Prosessimittarit Toteuttaja Vastuutaho 

Työikäiset     
Alkoholin 
riskikäytön ja 
kannabiksen 
käytön ehkäisy 

Viestintä ja 
tiedottaminen 
(pääpaino: huvikäyttö, 
pitkäaikainen 
vaikuttaminen eri 
asioihin, asenteiden 
muovaaminen) 

Tiedotteiden ja 
tavoitettujen määrä 

Hyvinvointi-
palvelut 

Sivistys- ja 
hyvinvointilauta-
kunta 

 Yhteisöllisyyden ja 
osallisuuden 
lisääminen 

Kohtaamispaikkojen 
määrä ja tapahtumien 
määrä 

Hyvinvointi-
palvelut, 
tekninen toimi 
ja hallinto 

Sivistys- ja 
hyvinvointilauta-
kunta, tekninen 
toimi ja hallitus 
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 Yhteistyö 
hyvinvointialueen 
kanssa 

Yhteistyötapaamisten 
määrä 

Hyvinvointi-
palvelut 
 

Sivistys- ja 
hyvinvointilauta-
kunta 
 

 Puheeksiotto Yhteinen puheeksioton 
mallin luominen ja 
juurruttaminen 
paikallistoimijoille 

Hyvinvointi-
palvelut 
 

Sivistys- ja 
hyvinvointilauta-
kunta 
 

Yhteisössä kiinni 
pysyminen / 
kiinnittyminen 

Ehkäisevän 
mielenterveystyön 
koordinointi 

Ehkäisevän 
mielenterveystyön 
koordinaatin 
nimeäminen 

Hallinto ja 
hyvinvointi-
palvelut 

 

 

3.4. Ikäihmiset 
Painopiste: Lähipalveluiden saatavuuden turvaaminen 

Tavoite Toimenpide Prosessimittarit Toteuttaja Vastuutaho 
Ikäihmiset     
Lähipalveluiden 
saatavuuden 
turvaaminen 

Yhteistyö 
hyvinvointialueen 
kanssa  

Yhteistyötapaamisten 
määrää 

Hallinto Hallitus 

 Paikallisten 
olosuhteiden 
edistäminen 

Yhteisöllisten 
rakennusten määrä 

Hyvinvointi-
palvelut ja 
tekninen toimi 

Sivistys- ja 
hyvinvointilauta-
kunta ja tekninen 
toimi 

  Liikuntapaikkojen 
määrä 

Hyvinvointi-
palvelut ja 
tekninen toimi 

Sivistys- ja 
hyvinvointilauta-
kunta ja tekninen 
toimi 
 

 

Painopiste: Syrjäytymisen ehkäiseminen 

Tavoite Toimenpide Prosessimittarit Toteuttaja Vastuutaho 
Ikäihmiset     
Osallisuuden 
lisääminen 

Yhteistyö 
seurakuntien kanssa 

Yhteistyötapaamisten 
määrää 

Hyvinvointi-
palvelut 

Sivistys- ja 
hyvinvointilauta-
kunta 

 Yhteistyö 
nuorisopalveluiden 
kanssa 

Yhteistyötilaisuuksien 
määrä 

Vanhus- ja 
vammais-
neuvosto 

Hallitus 

 Koulutukset vapaa-
ehtoistoimijoille sekä 
yhdistyksille 

Koulutuksien määrä Vanhus- ja 
vammais-
neuvosto 

Hallitus 
 

  Koulutuksiin 
osallistuneiden määrä 

  

Vapaaehtois- ja 
vertaistoiminnan 
koordinoinnin 
toimintamallin 
kehittäminen 

Vapaaehtoisten ja 
vertaistoimijoiden 
rekrytointi, koulutus 
ja tiedottaminen 

Rekrytoitujen 
vapaaehtoisten ja 
vertaistoimijoiden 
määrä 

Hyvinvointipalvelut  
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Painopiste: Terveyden edistäminen 

Tavoite Toimenpide Prosessimittarit  Toteuttaja Vastuutaho 
Ikäihmiset     
Kaatumisen 
ehkäiseminen 

Hiekoitusvalistus Valistusmateriaalin 
määrä sekä 
materiaalin 
tavoitettavien määrä 

Tekninen toimi Tekninen 
lautakunta 

 Riittävä julkisten tilojen 
hiekoitus 

Hiekoitushiekan määrä Tekninen toimi 
 

Tekninen 
lautakunta 
 

 Omatoimisen 
hiekoituksen 
mahdollisuuksien 
tarjoaminen 

Hiekoitushiekan määrä 
 

Tekninen toimi 
 

Tekninen 
lautakunta 
 

 Eläköityneiden 
lihasvoimaharjoittelun 
edistäminen 

Ilmaisen 
kuntosalivuoron 
jatkuminen 

Hyvinvointi-
palvelut 
 

Sivistys- ja 
hyvinvointilauta-
kunta 

  Kuntosalivuorolla 
kävijöiden määrä 

  

 Eläköityneiden 
tasapaino- ja 
reaktiokykyharjoittelun 
edistäminen 

Tasapaino- ja 
reaktiokykyharjoittelu-
ryhmien määrä ja 
osallistujamäärä 

Hyvinvointi-
palvelut 
 

Sivistys- ja 
hyvinvointilauta-
kunta 

Erityisryhmien 
terveyden 
edistäminen 
 

Erityisryhmien 
kuntosalikortti –
toimintamalli 

Myönnetyt 
erityisryhmien 
kuntosalikortit 
 

  

Soveltava liikunta 
 

Soveltavan liikunnan 
suunnitelman 
integroiminen 
hyvinvointikertomus-
työhön 

Palveluiden määrä   

  Osallistujien määrä   

 

Painopiste: Ehkäisevä päihdetyö 

Tavoite Toimenpide Prosessimittarit Toteuttaja Vastuutaho 
Ikäihmiset     
Alkoholin 
riskikäytön 
vähentäminen 

Viestintä ja 
tiedottaminen 
(asenteiden 
muovaaminen) 

Tiedotteiden ja 
tavoitettujen määrä 

Hyvinvointi-
palvelut 

Sivistys- ja 
hyvinvointilauta-
kunta 
 

Alkoholin ja 
lääkkeiden 
sekakäytön 
vähentäminen 

Puheeksiotto ja 
yhteistyö 
hyvinvointialueen 
kanssa 

Yhteinen puheeksioton 
mallin luominen ja 
juurruttaminen 
paikallistoimijoille 

Hyvinvointi-
palvelut ja 
hallinto 

 

 Koulutukset eri 
toimijoille 
(toimintamalli, Huoli-
ilmoitus) 

Koulutusten määrä Hyvinvointi-
palvelut ja 
vanhus- ja 
vammais-
neuvosto 

 

  Koulutuksiin 
osallistuneiden määrä 
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4. Seuranta ja vaikuttavuusmittarit 

Hyvinvointisuunnitelman toteutumista seurataan mittareiden avulla, jotka jakautuvat 
prosessimittareihin ja tulosindikaattoreihin.  

Prosessimittarit kuvaavat paikallisesti toteutettavia toimenpiteitä ja niiden etenemistä. Tämän 
hyvinvointisuunnitelman prosessimittarit on kuvattu kappaleen 3 taulukoissa. 

Tulosindikaattorit mittaavat mittaavat muutosta väestön hyvinvoinnissa ja terveydessä eli onko 
prosessimittareiden mukainen työ tuottanut toivottuja vaikutuksia. Tulosindikaattoreina käytetään 
valtakunnallisia indikaattoreita. Tulosindikaattorit vaikuttavat kunnan HYTE-kertoimeen. 

Tulosindikaattori Indikaat-
torin nro 

Lähde 2022 2023 2024 2025 

Kokee terveydentilansa 
keskinkertaiseksi tai huonoksi, 
osuus  % 8. ja 9. luokan 
oppilaista   

286 Kouluterveys-
kysely (THL) 

 20  23 

Koulutuksen ulkopuolelle jääneet 
17–24-vuotiaat, %-osuus 
vastaavan ikäisestä väestöstä 

3219 Tutkintorekisteri 
(Tilastokeskus) 

6,7 7,2 8,6  

Toimeentulotukea pitkäaikaisesti 
saaneet 25—64-vuotiaat, % 
osuus vastaavanikäisestä 
väestöstä   

234 Toimeentulotki-
rekisteri (THL) 

1,9 1,2 1,9  

Työkyvyttömyyseläkettä saavat 
25—64-vuotiaat, % osuus 
vastaavan ikäisestä väestöstä   

306 Eläketilastot 
(ETK) 

10,9 10,9 11,0  

Kaatumisiin ja putoamisiin 
liittyvät hoitojaksot 65 vuotta 
täyttäneillä henkilöillä verrattuna 
10 000 vastaavan ikäiseen 
henkilöön.   

3959 Erikoissairaan-
hoitotilasto ja 
perusterveyden-
huoltotilasto 
(THL) 

390,0 268,1 
 

364,8 
 

 

 

5. Yhteistyö ja vastuut 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen Soinissa perustuu laaja-alaiseen yhteistyöhön kunnan, 
hyvinvointialueen, järjestöjen ja seurakunnan kesken. Kunta vastaa hyvinvoinnin edistämisen 
kokonaiskoordinaatiosta, hyvinvointisuunnitelman toteuttamisesta sekä sen kytkemisestä kunnan 
strategiaan ja palvelurakenteeseen. Hyvinvointialue tuottaa sosiaali- ja terveyspalvelut sekä tukee 
kuntaa asiantuntijuudella ja väestön hyvinvointia koskevalla tiedolla. Järjestöt täydentävät palveluja 
tarjoamalla vapaaehtoistoimintaa ja harrastusmahdollisuuksia, jotka vahvistavat yhteisöllisyyttä ja 
osallisuutta. Kunta tukee järjestötoimintaa erilaisilla avustuksilla. Seurakunta edistää henkistä ja 
sosiaalista hyvinvointia sekä tarjoaa tukea ja yhteisöllisiä tilaisuuksia. Seurakunta ja järjestöt ovat iso 
voimavara kunnan toimintojen tukena, mutta ovat myös tärkeitä yhteistyökumppaneita erilaisissa 
tapahtumissa ja toiminnoissa. 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työryhmä (HYTE-työryhmä) vastaa hyvinvointisuunnitelman 
seurannasta ja arvioinnista, hyvinvointitiedon kokoamisesta ja analysoinnista päätöksenteon tueksi 
sekä eri toimijoiden välisen yhteistyön kehittämisestä. Työryhmä varmistaa, että toimenpiteet ovat 

https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/286
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3219
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/234
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/306
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3959
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vaikuttavia ja kohdennettuja, ja raportoi säännöllisesti kunnan johdolle ja päättäjille hyvinvoinnin 
tilasta sekä kehittämistarpeista. 

6. Resurssit ja aikataulu 
Hyvinvointisuunnitelman toteuttaminen perustuu kunnan vuosittaiseen talousarvioon, jossa 
huomioidaan suunnitelman painopisteiden progressiivinen toteuttaminen. Budjetti määritellään 
osana kunnan taloussuunnittelua ja tarkentuu talousarvion hyväksymisen yhteydessä. Resurssien 
kohdentamisessa varmistetaan riittävä henkilöstö toimenpiteiden toteuttamiseen, ja tarvittaessa 
hyödynnetään yhteistyötä eri hallintokuntien sekä kolmannen sektorin kanssa kustannustehokkuuden 
ja laadun varmistamiseksi. 
Toteutus etenee kunnan hallituksen ja valtuuston hyväksymän aikataulun mukaisesti. 
Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteet sovitetaan yhteen tilinpäätöksen ja talousarvion aikataulujen 
kanssa, jolloin seuranta ja raportointi tapahtuvat vuosittain osana kunnan normaalia 
hallintoprosessia. Jokaiselle vuodelle määritellään konkreettiset tavoitteet ja toimenpiteet, jotka 
tukevat suunnitelman pitkän aikavälin tavoitteiden saavuttamista. 

7. Arviointi 
Suunnitelman etenemistä arvioidaan vuosittain hyvinvointiraportissa, joka laaditaan toukokuun 
loppuun mennessä. Raporttiin kootaan tilastoitua tietoa sekä prosessimittareiden että 
tulosindikaattoreiden osalta. Hyvinvointiraportti toimii kunnanvaltuustolle tilannekatsauksena ja sen 
avulla seurataan suunnitelman toteutumista, tunnistetaan kehittämistarpeita ja varmistetaan, että 
toimenpiteet tukevat kunnan strategisia tavoitteita. 

8. Käsittely toimielimissä 
Hyvinvointisuunnitelma on valmistumisen jälkeen käynyt lausunnolla nuorisovaltuustossa 16.2.2026 
sekä vanhus- ja vammaisneuvostossa 17.2.2026, jotta eri ikä- ja väestöryhmien näkökulmat voidaan 
huomioida suunnitelman sisällössä. Lausuntokierroksen jälkeen hyvinvointisuunnitelma etenee 
kunnan päätöksentekoprosessiin. Suunnitelma esitellään hyväksyttäväksi sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnassa 18.3.2026, jonka jälkeen se etenee kunnanhallituksen käsittelyyn ja 
lopulliseen hyväksyntään kunnanvaltuustossa. Hyväksymisen jälkeen suunnitelma toimii ohjaavana 
asiakirjana kunnan hyvinvointityön toteuttamisessa ja seurannassa. 

Suunnitelman laatijat: 
Jokinen Eeva-Marja, hyvinvointijohtaja (hyvinvointisuunnitelman vastaava) 
Korpela Merja, hyvinvointikoordinaattori (hyvinvointisuunnitelman valmistelija) 
Järvinen Cheyenne, hyvinvointikoordinaattorin sijainen (hyvinvointisuunnitelman valmistelija) 
Pihlajamäki Maija, kunnanjohtaja 
Huvila Pasi, rehtori ja vs. sivistysjohtaja 
Rinne Risto, tekninen johtaja 
Viirumäki Maria, päiväkodin johtaja 
Hokkanen Suvi, kirjaston johtaja 
Väliaho Tiina, nuoriso-ohjaaja 
Sironen Sami, rakennustarkastaja/ympäristösihteeri 
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Vuorenmaa Suvi, kunnanhallituksen edustaja 
Keisala Juha-Pekka, aluevaltuuston jäsen 
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Liite 1 TEAviisari - Kuntajohto: Soini 2025 
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Liite 2 TEAviisari - Liikunta: Soini 2024 
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Liite 3 TEAviisari – Perusopetus: Soini 2023 
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Liite 4 TEAviisari – Kulttuuri: Soini 2023 
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